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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Analityka medyczna
1. Poziom/y studidw: studia jednolite magisterskie
2. Forma/y studiéw: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
Nauki farmaceutyczne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Nauki farmaceutyczne 189 63

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %
1. Nauki medyczne 111 37

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

[J TAK X NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu . .. ..., .. 2
O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . .. ..................... 2
O nauczyciel praktycznej naukizawodu . .. ..................... 2

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajec
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(0 nauczyciel prowadzacy zajecia . . . ... ..o it 2

(O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej
O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Wiedza
Ogolne

Kod Tres¢ efektu PRK
rozwéj, budowe i funkcje komérek, tkanek, narzagdéw i uktadéw 7S WG

O.W1 organizmu ludzkiego oraz wspétzaleznosc ich budowy i funkcji w P7U_W ’
warunkach zdrowia i choroby -
procesy metaboliczne na poziomie molekularnym, komérkowym, 7S WG

O.W2  narzadowym i ustrojowym, w tym zjawiska homeostazy, regulacji P7U_W ’
hormonalnej, reprodukcji oraz starzenia sie organizmu -

oO.W3 podstawy biologii molekularnej, mechanizmy dziedziczenia i zaburzen P7S_WG,
genetycznych oraz podstawy inzynierii genetycznej P7U_W

o.Wa podstawy teoretyczne i metodyczne zastosowania instrumentalnych P7S_WG,
metod analitycznych w diagnostyce laboratoryjnej P7U_ W

O.W5 zasady wykonywania badan laboratoryjnych przy uzyciu metod P7S_WG,
manualnych i technik zautomatyzowanych oraz autoryzacji wynikow P7U_W
wptyw substancji egzogennych, w tym sktadnikéw odzywczych, lekéw i P7S WG

O.W6  uzywek na wyniki laboratoryjnych badan diagnostycznych oraz techniki P7U_W ’
monitorowania stezenia tych zwigzkdw w materiale biologicznym -

O.W7 etyczne, spoteczne i prawne uwarunkowania wykonywania zawodu P7S_WG,
diagnosty laboratoryjnego P7U_W
przepisy prawne dotyczace bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w procesie

O.W8  ksztatcenia oraz zasady postepowania w przypadku niebezpiecznego P7S_WG
zdarzenia podczas zajeé, w szczegdlnosci w laboratoriach chemicznych
Szczegoétowe

A. NAUKI BIOLOGICZNO-MEDYCZNE

Kod Tresc efektu PRK

A.W1 mianownictwo anatomiczne, histologiczne i embriologiczne EZE_\(IVVG,
budowe ciata ludzkiego w podejsciu topograficznym oraz czynnosciowym

AW2 (uktad kostno-stawowy, uktad miesniowy, uktad krazenia, uktad P7S_WG,
oddechowy, uktad pokarmowy, uktad moczowy, uktady ptciowe, uktad P7U_W

nerwowy, narzady zmystow, powtoka wspdlna)
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prawidtowg budowe i funkcje komarek, tkanek, narzadow i uktadéw

A.W3  organizmu ludzkiego oraz wspodtzaleznosci ich budowy i funkcji w EZTJ—V\V(/G’
warunkach zdrowia i choroby -
} . . P7S_WG,
A.W4  etapy cyklu komérkowego, w tym molekularne aspekty jego regulacji P7U_W
. . . _ . : : P75_WG,
A.W5  mechanizmy regulacji funkcji narzagddéw i uktadéw organizmu cztowieka P7U_W
AWE mechanizmy dziatania hormondw oraz konsekwencje zaburzen regulacji P7S_WG,
hormonalnej P7U_W
AWT budowe, wtasciwosci fizykochemiczne i funkcje weglowodandw, lipidéw, P7S_WG,
aminokwasow, biatek, kwaséw nukleinowych, hormondw i witamin P7U_W
procesy metaboliczne, mechanizmy ich regulacji oraz ich wzajemne P7S WG
A.W8  powigzania na poziomie molekularnym, komérkowym, narzagdowym i P7U_W ’
ustrojowym -
sposoby komunikacji miedzy komdrkami, a takze miedzy komérka a P7S WG
A.W9  macierzg pozakomdrkowa oraz szlaki przekazywania sygnatéw w P7U_W ’
komorce i przyktady zaburzen w tych procesach -
metody diagnostyki cytologicznej (techniki przygotowania i barwienia
AW10 preparatdéw) oraz automatyczne techniki fenotypowania, P7S_WG,
cytodiagnostyczne kryteria rozpoznania i réznicowania choréb P7U_W
nowotworowych i nienowotworowych
. . . . . P7S_WG,
A.W11 mechanizmy dziatania poszczegélnych grup lekow -
P7U_W
A.W12 wskazania, przeciwwskazania i dziatania niepozgdane lekéw E;E_V\X/G'
zasady monitorowania w ptynach ustrojowych stezenia lekéw P7S WG
A.W13 niezbednego do uzyskania wiasciwego efektu terapeutycznego i P7U_W ’
minimalizowania dziatan niepozgdanych -
A.W14 wptyw lekéw na wyniki badan laboratoryjnych P75_WG,
P7U_W
AWIS budowe i funkcje uktadu odpornosciowego, w tym mechanizmy P7S_WG,
odpornosci nieswoistej i swoistej organizmu P7U_W
AW1E gtéwny uktad zgodnosci tkankowej (Major histocompatibility complex, P7S_WG,
MHC) P7U_W
AW17 zasady oceny serologicznej i molekularnego typowania ludzkich P7S_WG,
antygendéw leukocytarnych (Human leukocyte antigen, HLA) P7U_W
. . .. P7S_WG,
A.W18 mechanizmy immunologii rozrodu -
P7U_W
rodzaje i charakterystyke materiatu biologicznego, zasady i metodyke P7S WG
A.W19 jego pobierania, transportu, przechowywania i przygotowania do badan P7U_W ’
immunologicznych -
ALW20 testy stuzace do jakosciowego i ilosciowego oznaczania antygendw, P7S_WG,
przeciwciat i komplekséw immunologicznych P7U_W
- - - . . . P7S_WG,
A.W21 zjawiska biofizyczne zachodzgce na poziomie komérek, tkanek i narzadéw P7U_W
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pozytywne i negatywne efekty oddziatywan zewnetrznych czynnikéw

AW22 ) P7S_WG

fizycznych na organizm -
B. NAUKI CHEMICZNE | ELEMENTY STATYSTYKI

Kod Tres¢ efektu PRK
zagadnienia z zakresu chemii ogdlnej i nieorganicznej w stopniu
niezbednym do gtebszego zrozumienia zagadnien z dyscypliny naukowej

B.W1 nauki chemiczne oraz dyscypliny naukowej nauki biologiczne, a takze P7S_WG
zasady oznaczania zwigzkéw nieorganicznych i metody postepowania
analitycznego stosowane w laboratoriach medycznych

B.W2  wtasciwosci chemiczne pierwiastkdw i ich zwigzkéw P7S_WG
podstawy budowy jadra atomowego i reakcji jadrowej, zwtaszcza

B.W3 rozpadu promieniotwdrczego oraz zasady obliczen szybkosci rozpadu P7S_ WG
radionuklidéw

B.W4 mechanizmy tworzenia i rodzaje wigzan chemicznych oraz mechanizmy P7S_WG,
oddziatywan miedzyczgsteczkowych w réznych stanach skupienia materii  P7U_W
analityczne metody jakosciowej i ilosciowej oceny zwigzkow 7S WG

B.W5 nieorganicznych i organicznych oraz celowosé stosowania tych metod w P7U_W ’
analizie medycznej -
zasady obliczent chemicznych niezbednych w medycynie laboratoryjnej, w

BLWE szczegdlnosci obliczen zwigzanych ze sporzadzaniem, rozcienczaniem i P7S_WG,
przeliczaniem stezen wyrazonych w standardowych i niestandardowych P7U_W
jednostkach

B.WY podstawy kinetyki reakcji chemicznych oraz podstawowe prawa P7S_WG,
termochemii, elektrochemii i zjawisk powierzchniowych P7U_W
role zjawisk fizykochemicznych w przebiegu proceséw zachodzgcych w P7S WG

B.W8  warunkach in vivo oraz in vitro z punktu widzenia kierunku ich przebiegu, P7U_W !
wydajnosci, szybkosci i mechanizmu -

B.WO nomenklature, wtasciwosci oraz metody identyfikacji zwigzkéw P7S_WG,
nieorganicznych oraz kompleksowych P7U_W

B.W10 klasyczne metody analizy ilosciowej — analize wagowg, analize P7S_WG,
objetosciows i analize gazowa P7U_W
klasyfikacje instrumentalnych technik analitycznych oraz podstawy

B.W11 teoretyczne i metodyczne technik spektroskopowych, P7S_WG,
elektroanalitycznych, chromatograficznych i spektrometrii mas oraz ich P7U_W
zastosowanie w medycznej diagnostyce laboratoryjnej
zasady funkcjonowania aparatow stosowanych w spektrofotometrii w
zakresie nadfioletu i promieniowania widzialnego, spektrofluorymetrii, P7S WG

B.W12 absorpcyjnej i emisyjnej spektrometrii atomowej, potencjometrii, P7U_W ’
konduktometrii, chromatografii gazowej, wysokosprawnej chromatografii -
cieczowej i spektrometrii mas

B.W13 kryteria wyboru metody analitycznej oraz statystyczne podstawy jej P7S_WG,
walidacji P7U_W

. s . s . P7S_WG,
B.W14 podziat zwigzkéw wegla i zasady nomenklatury zwigzkéw organicznych P7U_W
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B.W1S strukture zwigzkdéw organicznych w ujeciu teorii orbitali atomowych i P7S_WG,
molekularnych oraz efekt mezomeryczny i indukcyjny P7U_W
B.W16 rodzaje i mechanizmy reakcji chemicznych zwigzkéw organicznych P7S_WG,
(substytucja, addycja, eliminacja) P7U_W
wiasciwosci weglowodoréw, fluorowcoweglowodordéw, zwigzkéw
metaloorganicznych, amin, nitrozwigzkow, alkoholi, fenoli, eterow, 7S WG
B.W17 aldehyddw, ketonéw, kwaséw karboksylowych, funkcyjnych i P7U_W ’
szkieletowych pochodnych kwaséw karboksylowych oraz pochodnych -
kwasu weglowego
budowe i wtasciwosci zwigzkéw heterocyklicznych piecio- i
szesciocztonowych z atomami azotu, tlenu i siarki oraz budowe i P7S WG
B.W18 wrtasciwosci zwigzkéw pochodzenia naturalnego: alkaloidéw, P7U_W ’
weglowodandw, peptyddéw, biatek oraz lipiddw, w tym steroiddw i -
terpendw
podstawowe narzedzia informatyczne wykorzystywane w medycynie P7S WG
B.W19 laboratoryjnej, w tym medyczne bazy danych, arkusze kalkulacyjne i P7U_W ’
podstawy grafiki komputerowej -
B.W20 podstawowe metody analizy statystycznej wykorzystywane w badaniach  P7S_WG,
populacyjnych i diagnostycznych P7U W
B.W21 zasady prowadzenia badan obserwacyjnych, doswiadczalnych oraz in P7S_WG,
vitro, stuzgcych rozwojowi medycyny laboratoryjnej P7U_W
C. NAUKI BEHAWIORALNE | SPOLECZNE
Kod Tresc efektu PRK
W1 historyczny postep mysli lekarskiej oparty na doskonaleniu technik P7S_WG,
diagnostycznych P7U_W
C.W2 istotne odkrycia naukowe dotyczace diagnostyki, leczenia oraz P7S_WG,
profilaktyki choréb w réznych okresach historycznych P7U_W
C.W3 nowe osiggniecia medyczne i procesy je ksztattujgce oraz czotowych P7S_WG,
przedstawicieli medycyny polskiej i Swiatowej P7U_W
_ P7S_WG,
c.w4 podstawy medycyny opartej na dowodach P7U_W
kierunki rozwoju diagnostyki laboratoryjnej, a takze rozwoju historycznej
C.WS mysli filozoficznej oraz etycznych podstaw rozstrzygania dylematéw P7S_WG,
moralnych, zwigzanych z wykonywaniem zawodu diagnosty P7U_W
laboratoryjnego i innych zawodéw medycznych
C.WE fizyczne, biologiczne i psychologiczne uwarunkowania stanu zdrowia oraz  P7S_WG,
metody oceny stanu zdrowia jednostki i populacji P7U_W
C.W7 zaleznosci pomiedzy stylem zycia a zdrowiem i chorobg oraz spoteczne P7S_WG,
uwarunkowania i ograniczenia wynikajace z choroby P7U_W
W8 role stresu w etiopatogenezie i przebiegu chordb oraz sposoby radzenia P7S_WG,
sobie ze stresem P7U_W
C.WO psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania funkcjonowania jednostki  P7S_WG,
w spoteczenstwie P7U_W
C.W10 sposoby identyfikacji czynnikdw ryzyka rozwoju chordb oraz dziatan P7S_WG,
profilaktycznych P7U_W
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C.W11 metody badan epidemiologicznych oraz zadania systemu nadzoru P7S_WG,
sanitarno-epidemiologicznego P7U_W
zasady, zadania oraz gtdwne kierunki dziatan w zakresie promociji 7S WG

C.W12 zdrowia, ze szczegdlnym uwzglednieniem znajomosci roli elementéw P7U_W ’
zdrowego stylu zycia -
zasady interpretowania czestosci wystepowania chordb i 7S WG

C.W13 niepetnosprawnosci oraz zasady oceny epidemiologicznej chordb P7U_W ’
cywilizacyjnych -
metody oceny podstawowych funkcji zyciowych cztowieka w stanie

C.W14 zagrozenia oraz zasady udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy w P7S_WG,
chorobach ukfadu sercowo-naczyniowego, oddechowego, nerwowego i P7U W
w zatruciach
zasady dotyczace bezpieczenstwa poszkodowanego oraz osoby ratujgcej 7S WG

C.W15 w trakcie udzielania pierwszej pomocy, mozliwe zagrozenia biologiczne i P7U_W ’
srodowiskowe -
NAUKI KLINICZNE ORAZ PRAWNE | ORGANIZACYJNE ASPEKTY MEDYCYNY

D. LABORATORYJNEJ

Kod Tresc efektu PRK

D.W1 pojecie choroby, jako nastepstwa zmiany struktury i funkcji komorek, P7S_WG,
tkanek i narzadow P7U_W

. L P7S_WG,

D.W2  wybrane choroby, ich symptomatologie i etiopatogeneze P7U_W

D.W3 role laboratoryjnych badan diagnostycznych w rozpoznawaniu schorzeni  P7S_WG,
rokowaniu oraz monitorowaniu terapii P7U_W
strukture organizacyjng oraz zasady dziatania medycznych laboratoriow P7S WG

D.W4  diagnostycznych i innych podmiotéw systemu ochrony zdrowia w P7U_W ’
Rzeczypospolitej Polskiej -

D.W5S przepisy prawa dotyczgce wykonywania zawodu diagnosty P7S_WG,
laboratoryjnego, a takze obowigzki i prawa diagnosty laboratoryjnego P7U_W

. . . . . P7S_WG,

D.W6 prawa pacjenta i konsekwencje prawne ich naruszenia -

P7U_W

D.W7  zasady doboru badan laboratoryjnych w medycynie sgdowej E;E_V\X/G
podstawowe pojecia z zakresu prawa oraz miejsce prawa w zyciu P7S WG

D.W8  spofeczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw cztowieka i prawa P7U_W ’
pracy

D.WO wptyw czynnikéw przedlaboratoryjnych, laboratoryjnych i P7S_WG,
pozalaboratoryjnych na jakos¢ wynikow badan P7U_W

D.W10 zasady kontroli jakosci badan laboratoryjnych oraz sposoby jej P7S_WG,
dokumentacji P7U_W
zasady organizacji i zarzagdzania laboratorium, z uwzglednieniem

D.W11 organizacji pracy, obiegu informacji, rejestracji i archiwizacji wynikow, P7S_WG,
wyliczania kosztéw badan, zasady ergonomii oraz bezpieczenstwa i P7U_W

higieny pracy
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zasady organizacji i wdrazania systemu jakosci w medycznych

D.W12 laboratoriach diagnostycznych zgodnie z normami ISO (International P7S_WG,
Organization for Standardization) oraz obowigzujgcymi procedurami P7U_W
akredytacji i certyfikacji
zasady komunikowania interpersonalnego w relacjach diagnosta 7S WG

D.W13 laboratoryjny — odbiorca wyniku oraz diagnosta laboratoryjny — P7U_W ’
pracownicy systemu ochrony zdrowia -

. . P7S_WG,

D.W14 zasady ochrony wiasnosci intelektualnej -

P7U_W

D.W1S zasady badan biomedycznych prowadzonych z udziatem ludzi oraz badan  P7S_WG,

z udziatem zwierzat P7U_W
E. NAUKOWE ASPEKTY MEDYCYNY LABORATORYJNEJ

Kod Tres¢ efektu PRK

EW1 zaburzenia ustrojowych przemian metabolicznych, charakteryzujgcych P7S_WG,
przebieg réznych choréb P7U_ W

EW2 czynniki chorobotwodrcze zewnetrzne i wewnetrzne, modyfikowalne i P7S_WG,
niemodyfikowalne P7U_W
patogeneze i symptomatologie chordb uktadéw: sercowo-naczyniowego,

EW3 moczowego, pokarmowego i ruchu, a takze choréb metabolicznych, P7S_WG,
endokrynnych, nowotworowych i neurodegeneracyjnych oraz zaburzen P7U_W
gospodarki wodno-elektrolitowej i kwasowo-zasadowej

. . , P7S_WG,

E.W4  procesy regeneracji oraz naprawy tkanek i narzadéw -

P7U_W

EWS5 metody oceny proceséw biochemicznych w warunkach fizjologicznych i P7S_WG,
patologicznych P7U_W
funkcje genomu, transkryptomu i proteomu cztowieka oraz procesy

E.W6 replikacji, naprawy i rekombinacji kwasu deoksyrybonukleinowego P7S_WG,
(DNA), transkrypcji i translacji oraz degradacji DNA, kwasu P7U_W
rybonukleinowego (RNA) i biatek
mechanizmy regulacji ekspresji gendw, aspekty transdukcji sygnatu, P7S WG

E.W7 aspekty regulacji proceséw wewnatrzkomorkowych oraz problematyke P7U_W ’
rekombinacji i klonowania DNA -

EWS zasady i zastosowanie technik biologii molekularnej oraz technik P7S_WG,
cytogenetyki klasycznej i cytogenetyki molekularnej P7U_W
tradycyjne metody diagnostyki cytologicznej, w tym techniki

W9 przygotowania i barwienia preparatow, a takze automatyczne techniki P7S_WG,
fenotypowania oraz cytodiagnostyczne kryteria rozpoznawania i P7U_W
réznicowania choréb

. . L . P7S_WG,

E.W10 podstawy genetyki klasycznej, populacyjnej i molekularnej P7U_W

. ) . P7S_WG,
E.W11 mechanizmy zaburzen genetycznych u cztowieka -
P7U_W

EW12 wskazania oraz metody laboratoryjne uzywane do genetycznej P7S_WG,

diagnostyki niepetnosprawnosci intelektualnej, dysmorfii, zaburzen P7U_W
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rozwoju, zaburzen cielesno-ptciowych, niepowodzen rozrodu,
predyspozycji do nowotwordw oraz genetycznej diagnostyki prenatalnej

E.W13 podstawy genetyczne réznych chordb oraz genetyczne mechanizmy P7S_WG,
nabywania lekoopornosci P7U_W
. . P7S_WG,
E.W14 nazewnictwo patomorfologiczne -
P7U_W
. N P7S_WG,
E.W15 metody diagnostyczne wykorzystywane w patomorfologii P7U_W
EW16 mechanizmy rozwoju procesu zapalnego oraz techniki immunologiczne P7S_WG,
pozwalajgce na ocene przebiegu tego procesu P7U_W
EW17 metody otrzymywania i stosowania przeciwciat monoklonalnych i P7S_WG,
poliklonalnych w diagnostyce, leczeniu i monitorowaniu terapii P7U_W
EW18 role badan immunologicznych w rozpoznawaniu i monitorowaniu P7S_WG,
zaburzen odpornosci oraz kryteria doboru tych badan P7U_W
mechanizmy powstawania oraz mozliwosci diagnostyczne i terapeutyczne P7S WG
E.W19 chordéb autoimmunizacyjnych, reakcji nadwrazliwosci, wrodzonych i P7U_W ’
nabytych niedoboréw odpornosci -
. .. , P7S_WG,
E.W20 problematyke z zakresu immunologii nowotworéw -
P7U_W
EW21 problematyke z zakresu immunologii transplantacyjnej, zasady doboru P7S_WG,
dawcy i biorcy przeszczepdw narzaddéw oraz komdrek macierzystych P7U_W
E.W22 rodzaje przeszczepdéw i mechanizmy immunologiczne odrzucania P7S_WG,
przeszczepu allogenicznego P7U_ W
E.W23 role badan laboratoryjnych w rozpoznaniu, monitorowaniu, P7S_WG,
przewidywaniu i profilaktyce zaburzen narzgdowych i uktadowych P7U_W
E.W24 zasady doboru, wykonywania i organizowania badan przesiewowych w P7S_WG,
diagnostyce choréb P7U_W
profile badan laboratoryjnych oraz schematy i algorytmy diagnostyczne w
E.W25 réznych stanach klinicznych, w tym w chorobach uktadéw: krazenia, P7S_WG,
moczowo-ptciowego, oddechowego, pokarmowego i ruchu, a takze w P7U_W
chorobach metabolicznych, endokrynologicznych i neurologicznych
E.W26 wskazania do poszerzenia diagnostyki laboratoryjnej w wybranych P7S_WG,
stanach chorobowych oraz zalecane testy specjalistyczne P7U_W
W27 zasady interpretacji wynikdw badan laboratoryjnych w celu P7S_WG,
zréznicowania stanow fizjologicznych i patologicznych P7U_W
_ S . . P7S_WG,
E.W28 zagadnienia z zakresu toksykologii ogdlnej i szczegdtowe;j P7U_W
wiasciwosci fizyczne i chemiczne ksenobiotykéw oraz zaleznosci miedzy
W29 strukturg zwigzkdw chemicznych a reakcjami zachodzgcymi w P7S_WG,
organizmach zywych i dziataniem szkodliwym lub toksycznym P7U_W
ksenobiotykéw
E.W30 zasady pobierania materiatu biologicznego do badan toksykologicznych, P7S_WG,
jego transportu, przechowywania i przygotowania do analizy P7U_W
W31 podstawy metody zaptodnienia pozaustrojowego (in vitro) i genetycznej P7S_WG,
diagnostyki preimplantacyjnej P7U_W
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P7S_WG,

E.W32 nowe osiggniecia medycyny laboratoryjnej P7U_W
F. PRAKTYCZNE ASPEKTY MEDYCYNY LABORATORYJNEJ
Kod Tres¢ efektu PRK
E.wil podstawowe problemy przedanalitycznej, analitycznej i poanalitycznej P7S_WG,
fazy wykonywania badan P7U_W
[ . . iy S . . P7S_WG,
F.wW2 czynniki wptywajace na wiarygodnos¢ wynikéw badan laboratoryjnych P7U_W
F.W3 elementy diagnostycznej charakterystyki badan P75_WG,
P7U_W
E.Wa zasady zlecania badan laboratoryjnych, przyjmowania zlecen na P7S_WG,
wykonanie badan oraz zasady dokumentacji zlecen P7U_ W
WS zasady kontroli jakosci badan laboratoryjnych i sposoby jej P7S_WG,
dokumentowania P7U_W
rodzaje i charakterystyke materiatu biologicznego wykorzystywanego do
badan hematologicznych, serologicznych, koagulologicznych, 7S WG
F.W6 immunologicznych, biochemicznych, wirusologicznych, P7U_W ’
mikrobiologicznych, parazytologicznych, toksykologicznych, genetycznych -
oraz medycyny nuklearnej i sagdowej
zasady i techniki pobierania materiatu biologicznego, w tym krwi, moczu, 7S WG
F.w7 katu, ptynu mdézgowo-rdzeniowego i stawowego, ptyndw z jam ciata, P7U_W ’
tresci zotgdkowej i dwunastniczej oraz wymazéw, poptuczyn i zeskrobin -
EWS wytyczne dotyczace transportu, przechowywania i przygotowywania do P7S_WG,
analizy materiatu biologicznego P7U_W
teoretyczne i praktyczne aspekty metodyki jakosciowego i ilosSciowego 7S WG
F.W9 oznaczania stezen weglowodandéw, lipidow, biatek i metabolitéw tych P7U_W ’
zwigzkéw w ptynach ustrojowych -
E.W10 teoretyczne i praktyczne aspekty metodyki oznaczania parametréw P7S_WG,
rownowagi kwasowo-zasadowej i wodno-elektrolitowej P7U_W
. . , L. P7S_WG,
F.W11 teoretyczne i praktyczne aspekty wykonywania préb czynnosciowych P7U_W
F.W12 dziatanie promieniowania jonizujgcego na organizmy zywe oraz wybrane  P7S_WG,
zagadnienia z zakresu ochrony radiologicznej P7U_W
bezpieczne parametry fal mechanicznych, promieniowania jonizujgcego P7S WG
F.W13 oraz pdl elektrycznych i magnetycznych, stosowanych w diagnostyce i P7U_W ’
terapii medycznej -
F.W14 problematyke badan radioizotopowych wykorzystywanych w diagnostyce P7S_WG,
laboratoryjnej P7U_W
morfologie, fizjologie, metabolizm, genetyke, mechanizmy P7S WG
F.W15 chorobotwdrczosci oraz ogdlne zasady taksonomii wiruséw, bakterii, P7U_W !
grzybdéw i pasozytow -
zasady diagnostyki poszczegdlnych rodzajéw drobnoustrojéw, w tym P7S WG
F.W16 zasady doboru odpowiednich podtéz i metod diagnostycznych do P7U_W ’

identyfikacji gatunkowej drobnoustrojéw i pasozytow
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F.W17 budowe i funkcje komérek uktadu krwiotwdrczego oraz wspotzaleznosé P7S_WG,
ich budowy i funkcji w warunkach fizjologicznych i patologicznych P7U_W
F.W18 metody laboratoryjnej oceny zaburzen hematopoezy w aspekcie zmian P7S_WG,
morfologicznych i czynnosciowych oraz mechanizméw rozwoju choroby P7U_W
E.W19 istotne klinicznie ukfady grupowe sktadnikdéw komorkowych krwi i biatek ~ P7S_WG,
osocza oraz ich znaczenie w transfuzjologii P7U_W
E.W20 zasady doboru krwi do przetoczen oraz patomechanizm i diagnostyke P7S_WG,
odczyndw poprzetoczeniowych P7U W
EW21 wytyczne dotyczgce organizacji i zarzgdzania badaniami laboratoryjnymi P7S_WG,
w miejscu opieki nad pacjentem (Point of care testing, POCT) P7U_W
G. METODOLOGIA BADAN NAUKOWYCH
Kod Tres¢ efektu PRK
G.W1 metody i techniki badawcze stosowane w ramach realizowanego badania P75_WG,
naukowego P7U_W
H. PRAKTYKI ZAWODOWE
Kod Tresc¢ efektu PRK
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a 7S WG
H.W1 takze regulamin pracy obowigzujgcy w podmiocie, w ktérym odbyt P7U_W ’
praktyke zawodowa -
strukture organizacyjng laboratorium, w ktérym odbyt praktyke
Hw2 zawodowag oraz zasady wspotpracy laboratorium z oddziatami szpitala, P7S_WG,
poradniami przyszpitalnymi i pozaszpitalnymi jednostkami, dla ktdrych P7U_ W
laboratorium wykonuje badania
Hw3 zasady pobierania materiatu biologicznego, jego transportu oraz P7S_WG,
przygotowania do badan P7U_W
H.Wa zasady obiegu informacji, w tym rejestracje i archiwizacje wynikdw badan P7S_WG,
oraz koszty badan P7U_W
H.W5 laboratoryjne systemy informatyczne w laboratorium, w ktérym odbyt P7S_WG,
praktyke zawodowa P7U_W
H.W6  zasady mechanizacji i automatyzacji badan laboratoryjnych E;E‘V\X/G'
HW7 zasady prowadzenia wewnatrz- i zewnatrzlaboratoryjnej kontroli jakosci P7S_WG,
badan P7U_W
. . L P7S_WG,
H.W8  metody oznaczania laboratoryjnych parametréow diagnostycznych P7U_W
Umiejetnosci
Ogdlne
Kod Tres$¢ efektu PRK
0.U1 pobiera¢ materiat biologiczny do badan laboratoryjnych z zachowaniem P7S_UW,
zasad aseptyki oraz ocenia¢ jego przydatnosé P7U_U
0.U2 planowac i przeprowadzac laboratoryjng strategie diagnostyczna z P7S5_UO,
wykorzystaniem wspotczesnych zrédet informacji P7U_U
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P7S_UW,

0.U3 wykonywac badania laboratoryjne oraz uzyskiwaé wiarygodne wyniki P7U U
. - . : . : P75_UW,
0.U4 wykorzystywac wyniki badan laboratoryjnych do opisu stanu zdrowia P7U_ U
0.US rozwigzywac problemy diagnostyczne mieszczace sie w zakresie dziedziny P7S_UW,
nauk medycznych i nauk o zdrowiu P7U_U
, L P7S_UW,
0.U6 doradza¢ w procesie diagnostycznym -
P7U_U
0.U7 zarzadzac i kierowac¢ medycznym laboratorium diagnostycznym, w tym P75_UO,
jego personelem P7U_U
okresla¢ priorytety w procesie diagnostycznym oraz konstruktywnie i na P7S UO
0.Us zasadzie partnerstwa wspotpracowaé w jego trakcie z lekarzem i innymi P7U_ U ’
osobami zwigzanymi z procesem diagnostyczno-terapeutycznym -
0.U9 wyszukiwac i selekcjonowac informacje z réznych zrédet, dokonywac ich P7S_UU,
krytycznej oceny oraz formutowacd opinie P7U_U
0.U10 korzysta¢ z wiedzy i umiejetnosci praktycznych zgodnie z zasadami etykii  P7_SUU,
deontologii oraz przepisami prawa P7U_U
0.U11 planowac wtasng aktywnos¢ edukacyjng i stale doksztatcaé sie w celu P7S_UU,
aktualizacji wiedzy P7U_U
I L o P7S_UO,
0.U12 inspirowac inne osoby do uczenia sie
P7U_U
. , . . . . e e P7S_UK,
0.U13 komunikowac sie ze wspotpracownikami w zespole i dzieli¢ sie wiedzg P7U_ U
. - . . o . . P75_UK,
0.U14 komunikowac sie z odbiorcami wynikéw badan laboratoryjnych P7U_ U
zidentyfikowaé potencjalne zagrozenia dla zycia i zdrowia, zachowa¢ sie
0.U15 adekwatnie do zaistniatego zagrozenia, a takze oceni¢ swoje mozliwosci P7S_UW
podczas udzielania pierwszej pomocy
ocenié poziom swojej sprawnosci fizycznej i dobrac¢ wiasciwg forme ruchu
0.U16 do [?otrzeb wtasnego organizml,J, jak tez stuzyc¢ radg i przyktadem P75 UW
pacjentom, postawg promowac spoteczne, kulturowe oraz zdrowotne
walory kultury fizycznej i zdrowego stylu zycia
Szczegoétowe
A. NAUKI BIOLOGICZNO-MEDYCZNE
Kod Tres$¢ efektu PRK
AUL przedstawiac topografie narzagddéw ciata ludzkiego, postugujac sie P7S_UW,
nazewnictwem anatomicznym P7U_U
, . . . - P7S_UW,
A.U2 stosowac nazewnictwo anatomiczne do opisu stanu zdrowia i choroby P7U_ U
AUS wskazywac réznice w budowie i funkcjonowaniu organizmu na P7S_UW,
poszczegdlnych etapach rozwoju osobniczego P7U_U
wykorzystywac wiedze biochemiczng do analizy i oceny procesow P75 UW
A.U4 fizjologicznych i patologicznych, w tym do oceny wptywu lekdw i P7U_ U ’

substancji toksycznych na te procesy
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wykrywac i oznaczaé aminokwasy, biatka, weglowodany, lipidy, hormony

S . . . . . . P7S_UW,
A.U5 i witaminy w materiale biologicznym oraz izolowad¢ i oceniac jakos¢ i P7U_ U
stezenie kwasoéw nukleinowych -
A.U6 wykonywac badania kinetyki reakcji enzymatycznych :Z;z_lijw'
AU7 dobierac i wykonywac testy diagnostyczne do oznaczania antygendw i P7S_UW,
przeciwciat w celu uzyskania wiarygodnych wynikéw P7U_U
. . . L. . . . P7S_UW,
A.U8 wyizolowa¢ komdrki uktadu odpornosciowego z materiatu biologicznego P7U_ U
A , - - L P7S_UW,
A.U9 réznicowaé komorki uktadu odpornosciowego w warunkach in vitro P7U_ U
wybieraé i przeprowadza¢ badania laboratoryjne oceniajgce P7S UW
A.U10 funkcjonowanie uktadu odpornosciowego oraz interpretowac wyniki tych P7U_ U ’
badan -
AULL wykonywac testy immunologiczne oceniajgce mechanizmy odpornosci P7S_UW,
nieswoistej i swoistej P7U_U
AUL2 stosowac wiedze biochemiczng do analizy proceséw fizjologicznych i P7S_UW,
patologicznych, w tym do oceny wptywu lekdw na te procesy P7U_U
AU13 identyfikowad i opisywac sktadniki strukturalne komorek, tkanek i P7S_UW,
narzgdéw metodami mikroskopowymi oraz histochemicznymi P7U_U
AUL4 stosowac techniki histologiczne w celu opisu cech morfologicznych P7S_UW,
komérek i tkanek patologicznie zmienionych P7U_U
AULS identyfikowac i opisywac biofizyczne podstawy funkcjonowania P7S_UW,
organizmu ludzkiego P7U_U
wyjasnia¢ wptyw czynnikéw Srodowiskowych, w tym temperatury, P75 UW
A.Ul6 przyspieszenia ziemskiego, ciSnienia atmosferycznego, pola P7U_ U ’
elektromagnetycznego oraz promieniowania jonizujgcego na organizm -
AULT przypisywac leki do poszczegdlnych grup lekéw oraz okresla¢ gtéwne P7S_UW,
mechanizmy ich dziatania, przemiany w ustroju i dziatania uboczne P7U_U
A.U18 wyjasnia¢ wptyw lekdw na wyniki laboratoryjnych badan diagnostycznych E;TJ‘L&K'
B. NAUKI CHEMICZNE | ELEMENTY STATYSTYKI
Kod Tres¢ efektu PRK
B.UL stosowac podstawowe techniki laboratoryjne, w tym chemiczng analize P7S_UW,
jakosciowa P7U_U
dokonywac¢ doboru metody analitycznej oraz oceniac jej przydatnos¢ w 7S UW
B.U2 kontekscie celu analizy, kalibracji metody, precyzji wykonania i obliczania P7U_ U ’
wynikéw, z uwzglednieniem ich wiarygodnosci i analizy statystycznej -
, . . . P75_UW,
B.U3 wykonywac obliczenia chemiczne -
P7U_U
B.U4 sporzadzac roztwory o okreslonych stezeniach, a takze roztwory o P7S_UW,
okreslonym pH, zwtaszcza roztwory buforowe P7U_U
opisywac witasciwosci chemiczne pierwiastkow i zwigzkéw P75 UW
B.U5 nieorganicznych oraz ocenia¢ trwatos$¢ wigzan i reaktywnos¢ zwigzkéw P7U_ U ’

nieorganicznych na podstawie ich budowy
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P7S_UW,

B.U6 identyfikowac substancje nieorganiczne
P7U_U
mierzy¢ lub wyznacza¢ wielkosci fizykochemiczne oraz opisywac i 575 UW

B.U7 analizowa¢ wtasciwosci i procesy fizykochemiczne, stanowigce podstawe P7U_ U ’
farmakokinetyki -

B.US dobiera¢ metode analityczng stuzgcg do rozwigzania konkretnego P7S_UW,
zadania analitycznego oraz przeprowadzad jej walidacje P7U_U

B.US okreslaé budowe i wtasciwosci zwigzkdw organicznych oraz relacje P7S_UW,
pomiedzy strukturg tych zwigzkdéw a ich reaktywnoscia P7U_U

B.UL0 wykonywac wszystkie czynnosci laboratoryjne z dbatoscig pozwalajgcg na  P7S_UW,
zachowanie petnego bezpieczenstwa swojego i oséb wspdtpracujgcych P7U_U
oceniac rozktad zmiennych losowych, wyznaczaé srednig, mediane, P7S UW

B.U11l przedziat ufnosci, wariancje i odchylenia standardowe oraz formutowac i P7U_ U ’
testowac hipotezy statystyczne -

B.U12 dobiera¢ metody statystyczne w opracowywaniu wynikéw obserwacji i P7S_UW,
pomiaréw P7U_U
wyjasniac réznice miedzy badaniami prospektywnymi i

B.U13 retrospektywnymi, randomizowanymi i kliniczno-kontrolnymi, opisami P7S_UW,
przypadkéw i badaniami eksperymentalnymi oraz szeregowac je wedtug P7U_U
wiarygodnosci i jakosci dowoddw naukowych

B.UL4 planowac i wykonywac analizy chemiczne oraz interpretowac ich wyniki,  P7S_UW,
a takze wyciaggac wnioski P7U_U
postugiwac sie programami komputerowymi w zakresie edycji tekstu,

B.U1S grafiki, analizy statystycznej, przygotowania prezentacji oraz P75_UW,
gromadzenia i wyszukiwania potrzebnych informacji, pozwalajacych na P7U_U
konstruktywne rozwigzywanie problemoéw

C. NAUKI BEHAWIORALNE | SPOLECZNE

Kod Tres$¢ efektu PRK

c.ul stosowac wiedze z zakresu medycyny laboratoryjnej opartej na P7S_UW,
dowodach naukowych P7U_U

c.U2 opisywac strukture demograficzng ludnosci i na tej podstawie oceniaé P7S_UW,
problemy zdrowotne populacji P7U_U
stosowa¢ metody epidemiologiczne w rozwigzywaniu wieloczynnikowej P7S UW

C.U3 etiologii zjawisk zdrowotnych, problemdéw prawdopodobienstwa i P7U_ U ’
zmiennosci mierzonych cech zdrowotnych -
zebrac informacje na temat obecnosci czynnikdw ryzyka choréb P7S UW

C.u4 zakaznych i przewlektych oraz zaplanowac dziatania profilaktyczne na P7U_ U ’
réznych poziomach zapobiegania tym chorobom -

C.US dobiera¢, organizowac i wykonywac badania przesiewowe w profilaktyce  P7S_UOQ,
chordb cywilizacyjnych P7U_U
wptywac na ksztattowanie wtasciwych postaw oraz dziatarn pomocowych i P7S UO

C.Ue6 zaradczych, a takze stosowacé metody kierowania zespotem i motywowac P7U_ U ’
innych do osiggania celu -

. i P75_UO,

c.u7 motywowac innych do zachowan prozdrowotnych P7U_ U
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C.US rozpoznawac stany zagrozenia zycia z zastosowaniem praktycznych P7S5_UW,
sposobéw oceny uktadu oddechowego P7U_U
rozpoznawac nagte zatrzymanie krgzenia i stosowac uniwersalny

C.US algorytm postepowania w zakresie podstawowych czynnosci P7S_UW,
reanimacyjnych u dorostych i dzieci, w tym z uzyciem automatycznego P7U_U
defibrylatora zewnetrznego

C.U10 udziela¢ pomocy poszkodowanemu w przypadku urazu, krwotoku lub P7S_UW,
zatrucia P7U_U

C.Ul1 rozpoznawaé wtasne ograniczenia, dokonywac samooceny deficytow i P7S_UU,
potrzeb rozwojowych oraz planowaé aktywnosé edukacyjng P7U_U

C.UL2 analizowac¢ pi$miennictwo medyczne, w tym w jezyku obcym, oraz P7S_UW,
wyciggaé wnioski w oparciu o dostepng literature P7U_U

C.UL3 porozumiewac sie z pacjentem w jednym z jezykéw obcych na poziomie P7S_UK,
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego P7U_U

D NAUKI KLINICZNE ORAZ PRAWNE | ORGANIZACYJNE ASPEKTY MEDYCYNY
LABORATORYIJNEJ

Kod Tres$¢ efektu PRK

b.U1 wyjasnia¢ zwigzki pomiedzy nieprawidtowymi funkcjami tkanek, P7S_UW,
narzadéw i uktadéw a objawami klinicznymi P7U_U

D.U2 opisywac symptomatologie chordb oraz proponowac¢ model P7S_UW,
postepowania diagnostyczno-farmakologicznego P7U_U
stosowac zasady kontroli jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
Dobrej Praktyki Laboratoryjnej okreslonej w przepisach wydanych na P7S UW

D.U3 podstawie art. 16 ust. 15 ustawy z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach P7U_ U ’
chemicznych i ich mieszaninach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1225), zwanej dalej -
»Dobra Praktyka Laboratoryjng”
organizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami P7S UW

D.U4 ergonomii, przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, P7U_ U ’
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska -

D.US stosowac podstawowe regulacje prawne dotyczgce organizacji P7S_UW,
medycznych laboratoridw diagnostycznych P7U_U
przestrzega¢ praw pacjenta, w tym w szczegdlnosci prawa do informacji o

D.UG stanie zdrowia, prawa do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych ~ P7S_UW,
z pacjentem, prawa do poszanowania intymnosci i godnosci oraz prawa P7U_U
do dokumentacji medycznej
przeprowadza¢ walidacje metod analitycznych zgodng z zasadami P7S UW

D.U7 kontroli jakosci w medycznych laboratoriach diagnostycznych oraz P7U_ U ’
zasadami Dobrej Praktyki Laboratoryjnej -

D.US prowadzi¢ dokumentacje zarzadzania jako$cig w medycznym P7S_UO,
laboratorium diagnostycznym P7U_U

D.U9 okresli¢ kwalifikacje personelu laboratoryjnego EZE_LLJJO,
rozwigzywac problemy zwigzane z kierowaniem oraz zarzgdzaniem P75 UO

D.U10 medycznym laboratorium diagnostycznym zgodnie z zasadami etyki, P7U_ U ’

przepisami prawa oraz zasadami Dobrej Praktyki Laboratoryjnej
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NAUKOWE ASPEKTY MEDYCYNY LABORATORYJNEJ

E.
Kod Tres¢ efektu PRK
wskazywac zaleznosci pomiedzy nieprawidtowosciami morfologicznymi a 575 UW
E.Ul funkcjami tkanek, narzgddéw i uktadéw, objawami klinicznymi oraz P7U_ U ’
strategig diagnostyczng -
postugiwac sie laboratoryjnymi technikami mikroskopowania oraz
E.U2 technikami patomorfologicznymi, pozwalajacymi na ocene wyktadnikéw  P7S_UW,
morfologicznych zjawisk chorobowych w preparatach komérek i tkanek P7U_U
pobranych za zycia pacjenta albo po$miertnie
E.U3 rozpoznawac zmiany morfologiczne charakterystyczne dla okreslonej P7S_UW,
jednostki chorobowej P7U_U
, , [ , . P75_UW,
E.U4 zinterpretowac wyniki badan patomorfologicznych P7U_ U
E.US oceniac aktywnos¢ komérek uktadu odpornosciowego zaangazowanych P7S_UW,
w odpowiedz przeciwnowotworowg P7U_U
E.U6 dobieracd i przeprowadzac¢ badania laboratoryjne oparte na technikach P7S_UW,
immunochemicznych oraz zinterpretowac uzyskane wyniki P7U_U
wskazywac zaleznosci pomiedzy zaburzeniami przemian metabolicznych, P7S UW
E.U7 jednostkg chorobowg, stylem zycia, ptcig i wiekiem pacjenta a wynikami P7U_ U ’
laboratoryjnych badan diagnostycznych -
E.US dobierac testy biochemiczne odpowiednie do rozpoznania, diagnostyki P7S_UW,
réznicowej i monitorowania przebiegu wybranych choréb P7U_U
E.U9 wykonywac jakosciowe i ilosciowe badania biochemiczne niezbedne do P7S_UW,
oceny zaburzen szlakéw metabolicznych w réznych stanach klinicznych P7U_U
E.UL0 wykonywac oznaczenia parametrow réwnowagi kwasowo-zasadowej i P7S_UW,
wodno-elektrolitowej P7U_U
E.U11 przewidywac wptyw przebiegu choroby i postepowania terapeutycznego  P7S_UW,
na wyniki badan laboratoryjnych P7U_U
postugiwac sie technikami biologii molekularnej oraz technikami P7S UW
E.U12 cytogenetyki klasycznej i molekularnej w badaniach laboratoryjnych, a P7U_ U ’
takze zinterpretowac uzyskane wyniki -
E.UL3 korzysta¢ z genetycznych baz danych, w tym internetowych, i wyszukiwa¢ P7S_UW,
potrzebne informacje za pomocga dostepnych narzedzi P7U_U
E.U14 uzyskiwaé wiarygodne wyniki laboratoryjnych badan cytologicznych oraz  P7S_UW,
zinterpretowac uzyskane wyniki P7U_U
oszacowac ryzyko ujawnienia sie choréb o podfozu genetycznym u
E.U1S potomstwa w oparciu o predyspozycje rodzinne i wptyw czynnikow P7S_UW,
srodowiskowych oraz ocenic ryzyko urodzenia sie dziecka z aberracjami P7U_U
chromosomowymi
zinterpretowac wyniki badan genetycznych molekularnych i P7S UW
E.U16 cytogenetycznych oraz zapisac je, uzywajac obowigzujacej P7U_ U ’
miedzynarodowej nomenklatury -
E.UL7 ustali¢ algorytm diagnostyczny i zaproponowac badania genetyczne dla P7S_UW,
pacjentéw poradni genetycznej P7U_U
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E.U18 tworzy¢, weryfikowac i interpretowac przedziaty referencyjne oraz P7S_UW,
ocenia¢ dynamike zmian parametréw laboratoryjnych P7U_U

E.U1S oceniac wartos$¢ diagnostyczng badan i ich przydatnos¢ w procesie P7S_UW,
diagnostycznym P7U_U
zaproponowacé optymalny, utatwiajgcy postawienie wiasciwej diagnozy,

E.U20 dobdr badan w oparciu o elementy diagnostycznej charakterystyki P7S_UW,
testéw oraz zgodnie z zasadami medycyny laboratoryjnej opartej na P7U_U
dowodach naukowych
zinterpretowaé wyniki badan laboratoryjnych celem wykluczenia badz

E.U21 rozpoznania schorzenia, diagnostyki réznicowej choréb, monitorowania P7S_UW,
przebiegu schorzenia i oceny efektéw leczenia w réznych stanach P7U_U
klinicznych

E.U22 oceniac spdjnosc zbiorczych wynikow badan, w tym badan P7S_UW,
biochemicznych i hematologicznych P7U_U
oceniac skutki dziatania substancji toksycznych w organizmie oraz P7S UW

E.U23  opisywac zaburzenia metaboliczne i morfologiczne wywotane przez P7U_ U ’
ksenobiotyki -

E.U24 dobiera¢ materiat biologiczny do badan toksykologicznych oraz stosowa¢  P7S_UW,
odpowiednie analizy toksykologiczne P7U_U

E.U25 wykonywac jakosciowe i iloSciowe badania parametréw P7S_UW,
toksykologicznych P7U_U

E.U26 zinterpretowac wyniki badan toksykologicznych w aspekcie rozpoznania P7S_UW,
zatrucia okreslonym ksenobiotykiem P7U_U

E.U27 przeprowadzac krytyczng analize informacji zawartych w publikacjach P7S_UW,
naukowych dotyczgcych zagadniern medycyny laboratoryjne;j P7U_U

F. PRAKTYCZNE ASPEKTY MEDYCYNY LABORATORYJNEJ

Kod Tresc¢ efektu PRK
wyjasniac¢ pacjentowi lub zleceniodawcy wptyw czynnikéw 7S UW

F.U1 przedlaboratoryjnych na jako$¢ wyniku badania laboratoryjnego, w tym P7U_ U ’
konieczno$¢ powtdrzenia badania laboratoryjnego -

U2 poinstruowac pacjenta przed pobraniem materiatu biologicznego do P7S_UK,
badan laboratoryjnych P7U_U
pobiera¢ materiat biologiczny do badan laboratoryjnych z zachowaniem P7S UW

F.U3 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz, w razie potrzeby, udzieli¢ P7U_ U ’
pierwszej pomocy przedmedycznej -
oceniac¢ przydatnos¢ materiatu biologicznego do badan, przechowywac P7S UW

F.U4 go i przygotowywac do analizy, kierujac sie zasadami Dobrej Praktyki P7U_ U ’
Laboratoryjnej -
dobiera¢ metode analityczng odpowiednig do celu analizy, majgc na

E.US uwadze sposoéb kalibracji, obliczania wynikéw, wymagang doktadnos¢ P7S_UW,
wykonania oznaczenia i analize statystyczng, z uwzglednieniem P7U_U
wiarygodnosci analitycznej wynikow i ich przydatnosci diagnostycznej

E.U6 postugiwac sie prostym i zaawansowanym technicznie sprzetem i P7S_UW,
aparaturg medyczng, stosujac sie do zasad ich uzytkowania i konserwacji  P7U_U

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 17



P7S_UW,

F.U7 stosowac procedury walidacji aparatury pomiarowej i metod badawczych P70 U

F.US prowadzi¢ i dokumentowac¢ wewnatrzlaboratoryjng i P7S_UW,
zewnatrzlaboratoryjng kontrole jakosci badan laboratoryjnych P7U_U
wykonywac badania jakosciowe i ilosSciowe parametréow gospodarki P75 UW

F.U9 weglowodanowej, lipidowej, biatkowej, elektrolitowe] i kwasowo- P7U_ U ’
zasadowej -
uzyskiwaé wiarygodne wyniki jakosciowych i ilosciowych badan ptynéw

F.U10 ustrojowych, wydalin i wydzielin, w tym ptynu mézgowo-rdzeniowego i P7S_UW,
stawowego, ptyndw z jam ciata, tresci zotadkowej i dwunastniczej oraz P7U_U
wymazow, poptuczyn i zeskrobin

FUL1 dobierac i stosowac wtasciwe izotopy promieniotwdrcze w celach P7S_UW,
diagnostycznych P7U_U
zaplanowac i wykonywac badania laboratoryjne z zakresu diagnostyki

E.U12 wirusologicznej, bakteriologicznej, mykologicznej i parazytologicznej, z P7S_UW,
uwzglednieniem metod mikroskopowych, hodowlanych, biochemicznych, P7U_U
serologicznych, biologicznych i molekularnych

FU13 stosowac metody oznaczania wrazliwosci drobnoustrojow na antybiotyki ~ P7S_UW,
i chemioterapeutyki P7U_U

F.U14 stosowac metody wykrywania opornosci drobnoustrojow na antybiotykii P7S_UW,
chemioterapeutyki P7U_U

FU1S wykonywac — z zastosowaniem metod manualnych i automatycznych — P7S_UW,
badania hematologiczne i koagulologiczne P7U_U

F.U16 dokonywac oceny cytomorfologicznej preparatéw mikroskopowych krwi ~ P7S_UW,
obwodowej i szpiku kostnego P7U_U

F.U17 oznaczac grupe krwi w uktadach grupowych E;TJ—LLJJW'

F.U18 wykonywac posrednie i bezposrednie testy antyglobulinowe oraz préby P7S_UW,
zgodnosci serologicznej P7U_U

E.U19 uzyskiwac¢ wiarygodne wyniki badan cytomorfologicznych, P7S_UW,
cytochemicznych, cytoenzymatycznych i cytofluorymetrycznych P7U_U

E.U20 oceniac poprawnos¢ i zinterpretowac poszczegdlne oraz zbiorcze wyniki P7S_UW,
badan w aspekcie rozpoznawania okreslonej patologii P7U_U
proponowac algorytmy, profile i schematy postepowania

F.U21 diagnostycznego w réznych stanach klinicznych, zgodne z zasadami etyki ~ P7S_UW,
zawodowej, wymogami Dobrej Praktyki Laboratoryjnej i medycyny P7U_U
laboratoryjnej opartej na dowodach naukowych
dokonywac krytycznej analizy, syntezy i oceny probleméw

F.U22 diagnostycznych, formutujac na ich podstawie wnioski przydatne P7S_UW,
lekarzowi w stawianiu wtasciwej diagnozy, zgodnej z postepem wiedzy i P7U_U
rachunkiem ekonomicznym
stosowac przepisy prawa, wytyczne oraz rekomendacje w zakresie P75 UW

F.U23  wykonywania badan laboratoryjnych i badan w miejscu opieki nad P7U_ U ’

pacjentem (Point of care testing, POCT)
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METODOLOGIA BADAN NAUKOWYCH

G.
Kod Tresc efektu PRK
, . . f . .. P7S_UW,
G.U1 zaplanowac badanie naukowe i omoéwic jego cel oraz spodziewane wyniki P7U_ U
. , . . s . P7S_UW,
G.U2 zinterpretowad badanie naukowe i odnies¢ je do aktualnego stanu wiedzy P7U_ U
, . - _— . . . P7S_UW,
G.U3 korzystac ze specjalistycznej literatury naukowej krajowej i zagranicznej P7U_ U
G.U4 przeprowadzié¢ badanie naukowe, zinterpretowac i udokumentowaé jego  P7S_UW,
wyniki P7U_U
, - . P7S_UW,
G.U5 zaprezentowac wyniki badania naukowego -
P7U_U
H. PRAKTYKI ZAWODOWE
Kod Tresc efektu PRK
HLU1 organizowac prace w poszczegdblnych pracowniach laboratorium P7S_UW,
diagnostycznego P7U_U
pobieraé, przyjmowadé, dokumentowad i wstepnie przygotowywad P75 UW
H.U2 materiat biologiczny do P7U_ U ’
badan diagnostycznych -
przeprowadzac¢ badania diagnostyczne z zakresu analityki ogdlnej, chemii
klinicznej,
. o . - .. .. . P7S_UW,
H.U3 biochemii klinicznej, hematologii i koagulologii, serologii grup krwi i P7U_ U
transfuzjologii, -
immunologii, diagnostyki mikrobiologicznej i parazytologiczne
prowadzi¢ kontrole jakosci badan i dokumentacje laboratoryjng zgodnie z
H.U4 obowigzujgcymi P7S_UW,
przepisami oraz zasadami Dobrej Praktyki Laboratoryjnej i etyki P7U_U
zawodowej
Kompetencje spoteczne
Ogdlne
Kod Tresc efektu PRK
0.K1 dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen, dokonywania P7S_KK,
samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych P7U_K
o.K2 pracy w zespole, przyjmujgc w nim rdzne role, ustalajgc priorytety, dbajagc  P7S_KK,
o bezpieczenstwo witasne, wspdtpracownikéw i otoczenia P7U K
wdrazania zasad kolezeristwa zawodowego i wspotpracy w zespole P7S KK
0.K3 specjalistdw, w tym z przedstawicielami innych zawodéw medycznych, P7U_ K ’
takze w $rodowisku wielokulturowym i wielonarodowosciowym -
0.Ka identyfikacji i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem P7S_KR,
zawodu diagnosty laboratoryjnego w oparciu o zasady etyczne oraz P7U_K
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formutowania opinii dotyczgcych réznych aspektéw dziatalnosci

zawodowej

o . . . P7S_KR,

0.K5 przestrzegania tajemnicy zawodowej i praw pacjenta P7U_ K
P7S_KK,

0.K6 korzystania z obiektywnych Zrédet informacji P7U_ K
. L o .. P7S_KK,

0.K7 formutowania wnioskdéw z wtasnych pomiaréw lub obserwacji P7U_ P
0.K8 podejmowania dziatan zawodowych z szacunkiem do pracy wiasnej i P7S_KR,

) innych ludzi oraz dbania o powierzony sprzet P7U K
przyjecia odpowiedzialnosci zwigzanej z decyzjami podejmowanymi w p7S KO
0.K9 ramach dziatalno$ci zawodowej, w tym w kategoriach bezpieczenstwa P7U_ " ’

wtasnego i innych osdb

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

Imie i nazwisko

petniona w uczelni

Dr hab./Profesor uczelni/ Kierownik studidéw na kierunku

Matgorzata Knapik-Czajka

Analityka Medyczna

Barbara Wisniowska Dr hab./Profesor uczelni/Prodziekan ds. dydaktyki

Urszula Hubicka

Dr hab./Adiunkt/Petnomocnik ds. doskonalenia jakosci
ksztatcenia

Karolina Klesiewicz Dr/Adiunkt/koordynator praktyk

Marcin Kotaczkowski Prof. dr hab./Profesor/Dziekan

Anna Wieckowska Dr hab./Profesor uczelni/Prodziekan ds. studenckich
Aleksander Mendyk Prof. dr hab./Profesor/Prodziekan ds. nauki i rozwoju
Justyna Betkowska-Zajac Mgr/Kierownik Dziekanatu WF

Justyna Trocka-Piotrowska Mgr inz./Pracownik Dziekanatu WF

lwona Piszczek Mgr/pracownik Dziekanatu WF
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Jagiellonski wraz z Collegium Medicum nieustannie rozwija sie, a jego pozycja, jako
nowoczesnej uczelni odzwierciedlona jest w polskich i miedzynarodowych rankingach. Wysoki poziom
ksztatcenia studentéw ma dla UJ CM, podobnie jak badania naukowe, fundamentalne znaczenie.
Uniwersytet wspotpracuje z interesariuszami zewnetrznymi poszukujgc rozwigzan istotnych
probleméw m.in. zdrowotnych i srodowiskowych. Wizja rozwoju UJ jest realizowana w oparciu
o Strategie Rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego do 2030 r.

Wydziat Farmaceutyczny jest czescig Collegium Medicum UJ — jednostki UJ grupujacej wydziaty
medyczne. Na Woydziale realizowane jest ksztatcenie w jezyku polskim na jednolitych studiach
magisterskich na kierunkach farmacja i analityka medyczna oraz studiach Il stopnia na kierunku
kosmetologia, a takze w jezyku angielskim na studiach Il stopnia na kierunku Drug Discovery and
Development. Ponadto, Wydziat prowadzi rézne formy ksztatcenia podyplomowego, w tym studia
podyplomowe. Rada Dyscypliny Nauki farmaceutyczne UJ posiada uprawnienia do nadawania stopnia
doktora oraz doktora habilitowanego w dyscyplinie nauki farmaceutyczne.

W 2025 r. kolejny raz kierunek analityka medyczna zajat pierwsze miejsce w rankingu ,,Perspektywy".
UJ CM zajeto takze najwyzsze miejsce sposrod wszystkich polskich uczelni medycznych w kategorii
Clinical Medicine oraz Pharmacy & Pharmaceutical Sciences rankingu GRAS 2025. UJ znalazt sie réwniez
w Top 301-350 na sSwiecie w QS World Ranking by Subject, jako jedyna polska uczelnia, w grupie
Pharmacy & Pharmacology oraz na pierwszym miejscu wsrdd polskich uczelni w grupie life science and
medicine.

W sktad Wydziatu wchodzi 20 jednostek badawczo-dydaktycznych, w tym 10 katedr. W strukturze
Wydziatu znajdujg sie rdwniez Muzeum Farmacji, Ogrod Roslin Leczniczych (obecnie w przebudowie)
oraz specjalistyczna Zwierzetarnia.

Wydziat zatrudnia 201 nauczycieli akademickich, w tym 61 oséb z tytutem naukowym profesora,
stanowiskiem profesora uczelni lub stopniem naukowym doktora habilitowanego. Na Wydziale
studiuje 819 studentéw, w tym 186 na kierunku analityka medyczna (stan na dziert 01.10.2025 r.).

W ramach badani naukowych powigzanych z analitykg medyczng realizowane sg prace doktorskie,
badania naukowe finansowane w ramach subwencji oraz dotacji celowych, ktére wpisujg sie
w aktualng problematyke laboratoryjnej diagnostyki medycznej.

W ksztatceniu na kierunku analityka medyczna uczestniczy ogdtem 259 nauczycieli akademickich
z wydziatéw farmaceutycznego, lekarskiego i nauk o zdrowiu oraz praktykdw z laboratoriow
diagnostycznych. W tej grupie jest 27 profesoréow, 42 doktoréw habilitowanych, 119 doktoréw,
71 magistrow/lekarzy.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studidéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Koncepcja ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku analityka medyczna wpisuje sie zardwno w misje, jak i strategiczne
cele rozwojowe UJ (zatacznik 1.1). Misja UJ wyraza sie przede wszystkim w statym rozwoju,
jako uniwersytet badawczy, tworzeniu bardzo dobrych mozliwosci studiowania oraz prowadzenia
badan naukowych i przyczynianiu sie do rozwoju miasta, regionu, Ojczyzny i Swiata, kierujgc sie dewizg
plus ratio quam vis. Do wyznaczonych w Strategii Rozwoju UJ celdw naleza: (1) doskonato$é naukowa,
(2) doskonate ksztatcenie zintegrowane z naukg i otoczeniem, (3) otwarty, nowoczesny Uniwersytet,
(4) wysoka jakos¢ srodowiska pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi, (4) sprawne zarzadzanie
procesami organizacyjnymi, finansowymi i inwestycyjnymi.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauk farmaceutycznych, jako dyscyplinie
wiodacej (ktorej przypisano 63% punktéw ECTS) oraz w dyscyplinie nauk medycznych, uwzgledniajg
postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku analityka medyczna, potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy. Koncepcja ksztatcenia na
kierunku analityka medyczna realizowana jest w oparciu o efekty uczenia sie okreslone
w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. z 2019 r. poz. 1573 z pdin. zm.).
Aktualnie realizowany program studiow zostat przyjety 24.09.2025 r. uchwatg Senatu UJ nr 77/1X/2025
w sprawie ustalenia programu studiéw dla kierunku analityka medyczna — stacjonarnych studiéw
jednolitych magisterskich, realizowany od cyklu ksztatcenia 2025/2026 (zatgczniki 1.2 i 1.10.2).

Gtdwnym celem ksztatcenia na kierunku analityka medyczna jest przygotowanie wykwalifikowanej
i kompetentnej kadry zawodowe] do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego, co wpisuje sie
w cele strategiczne Uczelni szczegdlnie z obszaru (2) - doskonate ksztatcenie zintegrowane z nauka
i otoczeniem.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaktada najwyzszg jakos$é nauczania, w tym nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wykorzystanie w procesie ksztatcenia aktualnych
i wiarygodnych danych z badan naukowych, rozwdj kadry dydaktycznej, budowanie kultury jakosci,
wptyw na otoczenie gospodarcze, spoteczne i kulturowe oraz udziat interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia. Ze wzgledu na profil praktyczny kierunku
analityka medyczna, koncepcja ksztatcenia uwzglednia wymiar 88% liczby punktéw ECTS koniecznych
do ukonczenia studiéw przypisanych do zaje¢ obowigzkowych ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

Cecha wyrdzniajacg studia na kierunku analityka medyczna jest prowadzenie ksztatcenia studentéw
przez osoby majgce duze doswiadczenie zawodowe w réznych dziedzinach diagnostyki laboratoryjnej.
Szerokie spektrum specjalizacji zawodowych posiadanych przez kadre dydaktyczng pozwala na
wtaczenie do programu ksztatcenia analizy réznych probleméw z zakresu medycyny laboratoryjnej.

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy,
studenci i pracownicy administracji) oraz interesariusze zewnetrzni (potencjalni pracodawcy,
opiekunowie praktyk zawodowych). Nauczyciele, studenci i przedstawiciele administracji oraz
przedstawiciele pracodawcow wchodzg w sktad Wydziatowej Komisji ds. nauczania i doskonalenia
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jakosci ksztatcenia na kierunku analityka medyczna (zatgcznik 1.3). State uczestnictwo interesariuszy
zewnetrznych w pracach Wydziatowej Komisji ds. nauczania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku analityka medyczna pozwala uwzgledni¢ obecne potrzeby s$rodowiska zawodowego
medycznych laboratoriéw diagnostycznych w koncepcji ksztatcenia dla tego kierunku.

Program studiéw podlega regularnej okresowej analizie przez Wydziatowg Komisje ds. nauczania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku analityka medyczna i Wydziatowy Zespét
ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz modyfikacji z uwzglednieniem potrzeb
zgtaszanych przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych (zatgcznik 1.4, 1.5 1.6).

- Nawniosek studentéw, za zgoda koordynatoréw przedmiotéw, zmieniono forme prowadzenia
czesci wyktadow ze stacjonarnej na wyktady e-learningowe dla okreslonych przedmiotéw
obowigzkowych, np. chemia fizyczna, diagnostyka mikrobiologiczna, patofizjologia, historia
medycyny i diagnostyki laboratoryjnej

- W odpowiedzi na prosbe studentéw dotyczgcy zwiekszenia liczby godzin realizujgcych efekt
uczenia sie odnoszacy sie do pobierania materiatu biologicznego, w ramach przedmiotu
praktyczna nauka zawodu wprowadzono dodatkowe zajecia uczgce tej umiejetnosci

- Na wniosek koordynatora przedmiotu histologia zwiekszono o 4 godziny ¢wiczen
laboratoryjnych kosztem seminarium (2 godz.), co miato na celu upraktycznienie
prowadzonego przedmiotu oraz uwzgledniato prosbe studentdw wyrazang w ankietach

- Na wniosek koordynatora przedmiotu analiza instrumentalna zwiekszono o 6 godzin
seminariéw kosztem wyktadéw, co bylo podyktowane checig zwiekszenia liczby zajec
wymagajgcych zaangazowania i aktywnosci ze strony studentéw

- W odpowiedzi na zgtaszane od kilku lat prosby studentdw o zapewnienie wiekszej liczby godzin
na obliczenia chemiczne oraz cheé¢ wprowadzenia do programu podstaw wiedzy o obrdbce
danych i graficznych sposobach ich prezentacji wprowadzono przedmiot fakultatywny
obliczenia chemiczne, obrdbka i wizualizacja danych.

Program ksztatcenia na kierunku analityka medyczna jest dostosowywany do zmieniajacych sie
wymagan zawodowego rynku pracy. Przyktadem takich dziatart moze by¢ wprowadzenie do programu
studiéw nowych przedmiotdw fakultatywnych takich jak: rola diagnosty we wspotczesnej diagnostyce
prenatalnej, niepowodzeniach rozrodu oraz pediatrii, English in medical lab, zakazenia przenoszone
drogg ptciowa (STI) pod lupg - jak nowoczesna diagnostyka i profilaktyka zmienia walke z zakazeniami?,
navigating your scientific career, klasyczne i potencjalne biomarkery w diagnostyce chordb
neurodegeneracyjnych.

Studenci dokonujg oceny zaje¢ dydaktycznych poprzez wypetnienie ankiet (dwa razy w ciggu roku)
(https://ijakosc.uj.edu.pl/badania) oraz ocene warunkéw studiowania w ankiecie ,,Barometr satysfakcji
studenckiej”. W modyfikacji programu studidw uwzgledniane sg réwniez opinie absolwentéw.
W latach 2011-2021 w ramach badania loséw zawodowych absolwentéw UJ realizowanego przez
Sekcje ds. Dydaktyki i Karier Akademickich UJ CM, od roku 2023 rozpoczat sie nowy projekt badawczy
»Czynniki warunkujgce sukces absolwentéw na rynku pracy” (https://sdka.cm.uj.edu.pl/pl/kariery-
akademickie/monitoring-sciezki-zawodowej-studentow-i-absolwentow/). Zwrot ankiet absolwentow
kierunku analityka medyczna wynosit 33% (8 z 24 oséb). W wypetnionych ankietach absolwenci
analityki medycznej wsréd umiejetnosci, ktérych im brakuje na rynku pracy, wskazywali na przyktad na
tresci zwigzane z cytomorfologig, genetyka medyczng oraz wyzszego poziomu znajomosci jezyka
angielskiego, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, co byto jedng z przestanek wprowadzenia
dodatkowych przedmiotow fakultatywnych takich jak: morfologiczny obraz zaburzen tkankowych
w zwierzecych modelach chordb, onkogenetyka, English in medical lab. Utatwiono takze dostep do
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informacji o oferowanych formach wsparcia oraz oferowanych przez Uczelnie kursach i szkoleniach,
w tym dot. radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych i radzeniu sobie ze stresem, poprzez dodanie
zaktadki »wsparcie studentow” na stronie internetowej Wydziatu
(https://farmacja.cm.uj.edu.pl/pl/studenci/wsparcie-studentow/), ulotki dostepne w dziekanacie czy
informacje na tablicach ogtoszeniowych.

Cele ksztatcenia i sylwetka absolwenta

Podstawowym celem ksztatcenia na kierunku analityka medyczna jest umozliwienie zdobycia
pogtebionej wiedzy i umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji niezbednych do wykonywania
zawodu diagnosty laboratoryjnego zgodnie z wymogami dobrej praktyki laboratoryjnej oraz zasadami
etyki zawodowej. Uzyskana wiedza i umiejetnosci dajg absolwentom podstawe do starania sie o prawo
wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego, co upowaznia do samodzielnego wykonywania
czynnosci diagnostyki laboratoryjnej, i zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, zatrudnienia
w medycznych laboratoriach diagnostycznych. Absolwenci kierunku analityka medyczna znajduja
rowniez zatrudnienie w placéwkach naukowo-dydaktycznych, w firmach farmaceutycznych
i biotechniologicznych, jednostkach prowadzgcych badania kliniczne oraz wojewddzkich stacjach
sanitarno-epidemiologicznych. Mogg réwniez rozwija¢ swoje zainteresowania naukowe w ramach
szkoét doktorskich.

Kierunek analityka medyczna ksztatci fachowych pracownikdw o kompetencjach zgodnych
z zapotrzebowaniem dynamicznie rozwijajacej sie medycyny laboratoryjnej. Absolwenci kierunku
analityka medyczna sg dobrze przygotowani do wspdtpracy z lekarzami w zakresie procesu
diagnostycznego. Potrafig wspomodc lekarza w doborze nowoczesnych badan laboratoryjnych oraz
w interpretacji wynikdw. Uzyskanie tych umiejetnosci umozliwia nie tylko duza liczba godzin zajec
praktycznych, ale takze udziat profesjonalistow réznych specjalnosci oraz wykorzystanie bazy klinicznej
Uczelni w realizacji niektérych przedmiotéw. Przyktadem przedmiotéw prowadzonych w oparciu
o baze kliniczng Szpitala Uniwersyteckiego i/lub Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego przez
profesjonalistéw  rdéznych specjalnosci s3: propedeutyka medycyny, immunopatologia
i immunodiagnostyka, genetyka medyczna.

Analiza loséw absolwentéw pozwala zweryfikowaé zgodnosé koncepcji ksztatcenia z potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy.

Ksztatcenie zapewnia nabycie umiejetnosci partnerskiej wspétpracy z lekarzami oraz innymi
profesjonalistami systemu opieki zdrowotnej w ramach przedmiotéw obowigzkowych: propedeutyka
medycyny oraz praktyczna nauka zawodu, a takze praktyk zawodowych. Do programu studidw
wprowadzono takze przedmioty fakultatywne: wspotpraca farmaceuty i diagnosty laboratoryjnego
w monitorowaniu farmakoterapii oraz interdyscyplinarna wspdtpraca zawodéw medycznych, ktore
odbywajg sie w zespole interprofesjonalnym wspdlnie dla studentéw kierunkéw analityka medyczna
i farmacja, co odzwierciedla model wspdtpracy diagnosta laboratoryjny-farmaceuta w procesie opieki
nad pacjentem.

Ponadto absolwent kierunku analityka medyczna jest swiadomy potrzeby aktywnego rozwoju
i przygotowany do systematycznego doskonalenia kompetencji zawodowych oraz podnoszenia
poziomu wiedzy.
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1.2. Badania naukowe

Kadra dydaktyczna prowadzgca ksztatcenie na kierunku analityka medyczna jest réwniez
zaangazowana w badania naukowe. Wydziat w roku 2022 otrzymat kategorie naukowga B+. Tematyka
badan naukowych prowadzonych na Wydziale zwigzanych z przedmiotami nauczanymi na kierunku
analityka medyczna obejmuje m.in. badania nad rolg zwigzkéw drobnoczgsteczkowych w patogenezie
choréb spotecznych (schizofrenia, udar niedokrwienny), analize mechanizméw opornosci na
antybiotyki i czynnikdéw wirulencji patogenéw klinicznych, ocene wptywu wybranych lekéw na
enzymatyczne kompleksy mitochondrialne, a takze na metabolizm miesni szkieletowych oraz tkanki
ttuszczowej.

Wynikiem dziatalnosci naukowej kadry prowadzacej zajecia dla studentéw kierunku analityka
medyczna sg liczne publikacje (zatacznik 1.7), przyznane granty (zataczniki 1.8.1i 1.8.2) i nagrody oraz
awanse nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia.

Takze studenci kierunku analityka medyczna majg mozliwo$¢ zdobywania kompetencji badawczych
i udziatu w badaniach w ramach realizowanych projektéw magisterskich oraz dziatalnosci prowadzonej
przez studenckie kota naukowe, a absolwenci kontynuujgcy nauke w szkole doktorskiej w ramach
projektdw doktorskich. Zatgcznik 1.9 przedstawia przyktady projektéw z udziatem studentow,
uzyskanych praw patentowych, w ktérych wspéttwdércami sg studenci oraz publikacji, wystgpien
konferencyjnych, ktérych wspotautorami sg studenci i doktoranci.

1.3. Kluczowe efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie ogdlne i szczegétowe w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
obejmujg petny zakres okreslony w obowigzujgcym dla kierunku analityka medyczna standardzie
ksztatcenia. Ponadto do programu ksztatcenia wprowadzono efekty spoza standardu ksztatcenia dla
kierunku analityka medyczna: efekt z zakresu umiejetnosci: Student potrafi oceni¢ poziom swojej
sprawnosci fizycznej i dobra¢ wtasciwg forme ruchu do potrzeb wtasnego organizmu jak tez stuzyc¢ rada
i przyktadem pacjentom, postawag promowacé spoteczne, kulturowe oraz zdrowotne walory kultury
fizycznej i zdrowego stylu zycia (efekt realizowany w ramach przedmiotéw: wychowanie fizyczne,
aktywnosé ruchowa promocjg zdrowia, budowa réwnowagi psychofizycznej poprzez nowoczesne
formy ruchu do muzyki, ruch jako profilaktyka chordb cywilizacyjnych) oraz efekt z zakresu wiedzy:
Student zna i rozumie przepisy prawne dotyczgce bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w procesie
ksztatcenia oraz zasady postepowania w przypadku niebezpiecznego zdarzenia podczas zajeé,
w szczegblnosci w laboratoriach chemicznych (efekt realizowany w ramach przedmiotu BHK).

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, aktualnym stanem wiedzy ijej
zastosowaniami w zakresie dyscyplin nauk farmaceutycznych i medycznych oraz profilem
praktycznym studiéw. Wszystkie efekty uczenia sie przewidziane w standardzie dla kierunku analityka
medyczna sg uzyskiwane w ramach efektéw i tresci przedmiotowych zawartych w programie
ksztatcenia. Efekty przedmiotowe odpowiadajg poziomowi 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji i umozliwiajg
zdobycie przez studentéw zaawansowanej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji w dyscyplinie nauk
farmaceutycznych i nauk medycznych.

Przedmioty realizujgce okreslone efekty kierunkowe zostaty przedstawione w matrycy efektéw
uczenia sie dla programu ksztatcenia na kierunku analityka medyczna oraz w poszczegdlnych
sylabusach przedmiotowych. Wszystkie dokumenty dotyczace programu ksztatcenia ujeto
w zatfgczniku 1.10.
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Ponizej przedstawiono kilka przyktadow efektdw uczenia sie ze standardu ksztatcenia, ktére znajduja
odzwierciedlenie w tresciach przedmiotéw obowigzkowych:

- Efekt B.W6 — absolwent zna i rozumie zasady obliczeri chemicznych niezbednych w medycynie
laboratoryjnej, w szczegdlnosci obliczen zwigzanych ze sporzqdzaniem, rozciericzaniem i przeliczaniem
stezen wyrazonych w standardowych i niestandardowych znajduje odzwierciedlenie w tresciach
nastepujgcych przedmiotéw obowigzkowych: chemia ogdlna i nieorganiczna, chemia analityczna,
chemia fizyczna.

- Efekt D.W14 - absolwent zna i rozumie zasady ochrony wtasnosci intelektualnej znajduje
odzwierciedlenie w tresciach nastepujgcych przedmiotéw obowigzkowych: etyka zawodowa, ochrona
wtasnosci intelektualnej.

- Efekt E.W29 - absolwent zna i rozumie wtasciwosci fizyczne i chemiczne ksenobiotykéw oraz
zaleznosci miedzy strukturg zwigzkéw chemicznych a reakcjami zachodzgcymi w organizmach Zywych
i dziataniem szkodliwym lub toksycznym ksenobiotykow znajduje odzwierciedlenie w tresciach
nastepujgcych przedmiotéw obowigzkowych: toksykologia, elementy diagnostyki medycyny sadowej.

- Efekt F.W9 - absolwent zna i rozumie teoretyczne i praktyczne aspekty metodyki jakosciowego
i ilosciowego oznaczania stezenn weglowodandw, lipidéw, biatek i metabolitow tych zwigzkdéw
w ptynach ustrojowych znajduje odzwierciedlenie w tresciach nastepujacych przedmiotow
obowigzkowych: chemia kliniczna, laboratoryjna diagnostyka pediatryczna.

- Efekt E.U13 - absolwent potrafi korzystac¢ z genetycznych baz danych, w tym internetowych,
i wyszukiwac potrzebne informacje za pomocq dostepnych narzedzi znajduje odzwierciedlenie
w tresciach nastepujacych przedmiotéw obowigzkowych: genetyka medyczna, diagnostyka
molekularna.

- Efekt F.U12 - absolwent potrafi zaplanowac i wykonywac badania laboratoryjne z zakresu diagnostyki
wirusologicznej, bakteriologicznej, mykologicznej i parazytologicznej, z uwzglednieniem metod
mikroskopowych, hodowlanych, biochemicznych, serologicznych, biologicznych i molekularnych
znajduje odzwierciedlenie w tresciach nastepujacych przedmiotéw obowigzkowych: diagnostyka
mikrobiologiczna, diagnostyka parazytologiczna, praktyczna nauka zawodu Il

- Efekt O.K4 - absolwent jest gotéw do identyfikacji i rozstrzygania dylematow zwigzanych
z wykonywaniem zawodu diagnosty laboratoryjnego w oparciu o zasady etyczne oraz formutowania
opinii dotyczgcych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej znajduje odzwierciedlenie w tresciach
przedmiotu etyka zawodowa

W ramach programu studiéw realizowane sg réwniez efekty z obszaru umiejetnosci w zakresie
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+, ze szczegdlnym naciskiem na umiejetnosc
postugiwania sie rowniez specjalistycznym stownictwem zwigzanym z wykonywaniem zawodu
diagnosty laboratoryjnego.

Zgodnie z rekomendacjg PKA, w sylabusie przedmiotu biochemia zastgpiono efekty uczenia sie
z zakresu anatomii i histologii, a zawarto efekty kierunkowe A.U4, A.U5, A.U6, a takze efekt A.U12.

Szczegdtowa informacja o efektach uczenia sig, ujeta jest w sylabusach opracowanych dla wszystkich
przedmiotéw (zgodnie ze wzorem okresSlonym w § 10 zarzgdzenia nr 24 Prorektora ds. Collegium
Medicum z 19 pazdziernika 2023 r. (zatacznik 1.11). Sylabusy przedmiotéw dla danego cyklu
dydaktycznego dostepne sg na stronie Wydziatu, przez portal usosweb.uj.edu.pl, aplikacje Sylabus UJ
CM oraz sy publikowane w BIP (https://bip.uj.edu.pl/), Dodatkowo podczas pierwszych zajeg,
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prowadzacy przedmiot ma obowigzek szczegétowo omodwic efekty uczenia sie oraz tresci ksztatcenia,
ktore beda realizowane w ramach przedmiotu, podaje rdwniez metody ich weryfikacji i kryteria oceny.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Tresci programowe

Tresci programowe na studiach na kierunku analityka medyczna sg zgodne z celami ksztatcenia,
ogblnymi i szczegétowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, odnoszg sie do dyscypliny wiodacej - nauki farmaceutyczne (63%) oraz do dyscypliny
nauki medyczne, do ktdrych kierunek zostat przyporzagdkowany. Ksztatcenie trwa 10 semestréw. Tresci
programowe sg kompleksowe i zapewniajg realizacje wszystkich okreslonych przez standard efektéw
uczenia sie. Przyporzadkowanie tresci programowych przypisanych poszczegélnym przedmiotom do
efektdw uczenia sie, okresla matryca efektéw (zatacznik 1.10.5).

Program i plan studiéw dla cyklu ksztatcenia 2025/26 zostat zatwierdzony przez Senat UJ w dniu
24.09.2025 r. (Uchwata 77/1X/2025) (zataczniki 1.2, 1.10.2, 1.10.3).

Program studiow obejmuje realizacje zaje¢, ktorym przypisano 300 pkt ECTS. Liczba godzin
w programie studidw wynosi 4829, zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw obejmujg 168 punktéw ECTS,
co stanowi okoto 56% ogétu punktéw ECTS. Pozostate 132 punkty ECTS jest realizowane jako praca
wtasna studenta, obejmujgca wykonanie prac etapowych, przygotowanie do zaliczen i egzamindw,
samodzielne uzupetnianie i utrwalanie wiedzy oraz zapoznanie sie z zalecang literaturg z przedmiotu.
Studia na kierunku analityka medyczna majg profil praktyczny, program studiéw obejmuje zajecia
obowigzkowe ksztattujace umiejetnosci praktyczne, ktédrym przypisano 88% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukonczenia studidéw.

Program realizowany jest w formie przedmiotdw obowigzkowych, a takze w formie zaje¢ do wyboru.
W programie ujete sg przedmioty realizujgce wszystkie efekty uczenia sie ze standardu ksztatcenia
z zakresu: nauk biologiczno-medycznych (600 godz.; 45 punktow ECTS); nauk chemicznych
i elementow statystyki (465 godz.; 32 punktéw ECTS); nauk behawioralnych i spotecznych (315 godz.;
17 punktow ECTS), w tym jezyk angielski realizowany w formie lektoratéw ksztattujgcych kompetencje
jezykowe na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego - w liczbie
180 godz. (8 pkt. ECTS); nauk klinicznych oraz prawnych i organizacyjnych aspektéw medycyny
laboratoryjnej (270 godz.; 17 punktéw ECTS); naukowych aspektow medycyny laboratoryjnej (735
godz.; 51 punktow ECTS); praktycznych aspektow medycyny laboratoryjnej (1109 godz.; 78 punktow
ECTS); metodologii badan naukowych (450 godz.; 25 punktow ECTS); praktyk zawodowych (600 godz.;
20 punktéw ECTS). Zajecia z wychowania fizycznego oraz bezpieczenistwa i higieny ksztatcenia sg
realizowane w wymiarze odpowiednio 60 godz. i 5 godz. (bez przypisanych punktéw ECTS).

Program poszerzajg i uzupetniajg tresci przedmiotéw wtasnych (215 godz.; 14 punktéow ECTS) takich
jak: laboratoryjna diagnostyka pediatryczna, medycyna laboratoryjna wieku podesztego, elementy
diagnostyki medycyny sadowej, organizacja systemu zdrowia w Polsce, zarzgdzanie w ochronie
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zdrowia, ochrona wtasnosci intelektualnej, analiza srodkéw spozywczych. Ponadto na kazdym roku
studiéw, student ma prawo wyboru okreslonych przedmiotéw, zgodnie z jego zainteresowaniami
sposréd zaproponowanej oferty zaje¢. Zajeciom do wyboru przypisano 15 pkt ECTS, co spetnia
wymagania standardu ksztatcenia (minimum 5% punktéw ECTS). W zatgczniku 2.1 przedstawiono liste
realizowanych w roku 2025/2026 przedmiotéw do wyboru.

Program ksztatcenia na kierunku analityka medyczna spetnia wymagania rozp. MNiSW w sprawie
studiow oraz standardu ksztatcenia dla tego kierunku w zakresie realizacji przedmiotéw z obszaru nauk
humanistycznych i spotecznych, ktérym przypisano 7 pkt. ECTS (110 godz.). Nalezg do nich:
psychologia, socjologia, ochrona wtasnosci intelektualnej, historia medycyny i diagnostyki
laboratoryjnej, etyka zawodowa, zarzgdzanie w ochronie zdrowia.

W toku studidw zajecia realizowane sg w réznorodnych formach: wyktadéw, seminariow, éwiczen,
lektoratéw, éwiczen klinicznych, warsztatow i praktyk zawodowych. Dominujgcg formg zaje¢ wsrdd
przedmiotéw obowigzkowych sg zajecia aktywizujace (takie jak seminaria, ¢wiczenia, warsztaty),
stuzace przede wszystkim zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych, ktére stanowia ok. 73% wszystkich zaje¢ w planie. Liczba punktéw ECTS uzyskiwanych
w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest zgodna
z wymaganiami standardu ksztatcenia i wynosi 6% punktéw ECTS. W zataczniku 1.10.3 przedstawiono
plan studiéw dla cyklu 2025/2026 z zaznaczeniem stosowanych form ksztatcenia oraz przypisanych im
godzin. Dodatkowo sylabusy poszczegdlnych przedmiotdw okreslajg liczbe godzin, ktérg student musi
poswiecié¢ na samoksztatcenie w celu osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie.

2.2. Metody ksztatcenia

Dziatalnos¢ naukowa i aktywno$é zawodowa kadry prowadzgcej zajecia na kierunku analityka
medyczna, a takze ciggte doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych zapewniajg prowadzenie
ksztatcenia opartego na aktualnej wiedzy i przy wykorzystaniu metod ksztatcenia adekwatnych do celu,
tresci i efektéw uczenia sie.

Stosowane metody dydaktyczne sg wysoce zréznicowane i obejmujg m.in.: wykfady i prezentacje
multimedialne, pokazy, dyskusje, prace w grupie, metode przypadkdéw, burze mdzgdw, symulacje,
¢wiczenia laboratoryjne i komputerowe (zatgcznik 2.2). Dobér metod ksztatcenia zalezy od tresci oraz
efektow realizowanych w ramach danego przedmiotu, uwzglednia specyfike przedmiotu
i gwarantowa¢ ma osiggniecie przez studentow wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie. Duzy
nacisk ktadzie sie na prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod aktywizujgcych studentéw, celem
wigczenia ich do wspdttworzenia i wspotprowadzenia zajec.

1) W odniesieniu do efektéw w zakresie wiedzy zajecia realizowane sg w formie wyktadéw,
seminariéw z wykorzystaniem m.in.:

- metod podajgcych: wyktad, wyktad z prezentacjg multimedialng, pokaz (na przyktad w
ramach przedmiotéw: analiza instrumentalna, diagnostyka mikrobiologiczna,
propedeutyka medycyny, diagnostyka izotopowa, anatomia)

- metod aktywizujacych: lekcja odwrdcona, dyskusja, analiza przypadkéw (na przyktad
w ramach przedmiotéw: biofizyka medyczna, toksykologia, laboratoryjna diagnostyka
pediatryczna, analiza instrumentalna)

2) W odniesieniu do efektdw w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych zajecia
realizowane sg w ramach ¢wiczen, ¢éwiczen klinicznych, lektoratéw, seminaridw, praktyk
z wykorzystaniem m.in.:
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metod aktywizujgcych: symulacja, inscenizacja, gra dydaktyczna (na przyktad w
ramach przedmiotdéw: kwalifikowana pierwsza pomoc, techniki pobierania materiatu
biologicznego, interdyscyplinarna wspotpraca zawoddw medycznych, navigating your
scientific career)

- metod problemowych: analiza przypadkéw, burza mdézgdéw, metoda projektdw (na
przyktad w ramach przedmiotéw: analityka ogdlna, chemia kliniczna, prawo
medyczne, immunologia)

- metod praktycznych: zajecia praktyczne, éwiczenia laboratoryjne, ¢éwiczenia
komputerowe (na przyktad w ramach przedmiotéw: praktyczna nauka zawodu,
serologia grup krwi i transfuzjologia, technologie informacyjne, diagnostyka
parazytologiczna).

Realizacja zajeé z przedmiotu praktyczna nauka zawodu, w formie éwiczen, odbywa sie na ll, I, IVi V
roku studiéw, w rzeczywistym $rodowisku zawodowym, jakim sg medyczne laboratoria diagnostyczne,
szpitalne i pozaszpitalne, zlokalizowane na terenie Krakowa (program, wymiar godzinowy i zakres
realizacji podano w zatgcznikach 2.3.1 i 2.3.2, a wykaz medycznych laboratoridw diagnostycznych
realizujgcych zajecia z przedmiotu praktyczna nauka zawodu w roku akademickim 2024/2025
i w semestrze zimowym roku akademickiego 2025/2026 podano w zatgczniku 2.3.3). Wiekszos¢
sposréd osdb prowadzacych zajecia posiada specjalizacje zawodowa z réznych dziedzin diagnostyki
laboratoryjnej. Umozliwia to wtasciwe i praktyczne przygotowanie studenta do dziatalnosci
zawodowej, w szczegdlnosci ksztatcié ma umiejetnos¢ doboru odpowiednich metod i technik
wtasciwych dla czynnosci zawodowych diagnosty laboratoryjnego. Komplet dokumentéw zwigzanych
z przedmiotem praktyczna nauka zawodu znajduje sie w zataczniku 2.3.

2.3. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢

Zasady organizacji nauczania na odlegtos$¢ regulujg Komunikat nr 29 Prorektora UJ ds. dydaktyki z dnia
16 pazdziernika 2020 r. (zatgcznik 2.4) oraz Regulamin studiéw UJ (zatacznik 2.5). Zajecia zdalne mogg
by¢ prowadzone z wykorzystaniem narzedzi oferowanych w ramach Platformy e-learningowej Pegaz
oraz pakietu Office 365, w szczegélnosci MS Teams. Obie platformy sg dostepne nieodptatnie dla
wszystkich pracownikéw i studentéw UJ. W okresie pandemii COVID-19 na podstawie odpowiednich
aktéw prawnych prowadzono egzaminy i zaliczenia z wykorzystaniem platformy MS Forms, Pegaz oraz
MS Teams (zatacznik 2.6). Ewaluacja zdalnego nauczania na Uniwersytecie Jagielloriskim w 2020 roku
wskazuje, ze przed ograniczeniem funkcjonowania uczelni 66% studentéw miato doswiadczenie
z platforma Pegaz a 30% z platforma MS Office 365 (zatgcznik 2.7.1).

W cyklu 2025/2026 na kierunku analityka medyczna za pomocg metod ksztatcenia na odlegtos¢
odbywa sie cze$¢ wyktadow w ramach przedmiotow obowigzkowych i fakultatywnych oraz seminaria
z przedmiotu zarzgdzanie w ochronie zdrowia. Pozostate formy zaje¢ odbywajg sie bez uzycia metod
ksztatcenia na odlegtosc.

W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu ksztatcenia w formie
zdalnej, jesli nie zostato to okreslone w sylabusie, z uwzglednieniem przepiséw powszechnie
obowigzujgcych. Decyzja wymaga uzyskania opinii Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw UJ CM.
W przypadku braku ww. opinii w terminie 7 dni od przekazania prosby o jej wyrazenie, wymog
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony. Informacje o formie prowadzenia zaje¢ przekazuje sie do
wiadomosci studentéw na 14 dni przed rozpoczeciem danego semestru. W uzasadnionych
przypadkach Rektor UJ moze postanowi¢ o prowadzeniu zaje¢ w formie zdalnej z pominieciem tej
procedury (zatacznik 1.2). Dodatkowo, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na prosbe studentow
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lub prowadzacego zgode na jednorazowg zmiane metody realizacji zaje¢ na wykorzystujgcg techniki
ksztatcenia na odlegtos¢ moze wyrazi¢ Dziekan.

W roku akademickim 2019/2020 liczba godzin zaje¢ zdalnych byta na biezgco dostosowywana do
zmieniajgcej sie sytuacji epidemiologicznej. Centrum Zdalnego Nauczania organizowato szkolenia
z zakresu obstugi platformy Pegaz, BigBlueButton czy MS Teams. Na stronie internetowej CZN
zamieszczane byty materiaty szkoleniowe z tego zakresu. Obecnie informacje, przewodniki, szkolenia
iinne  materialy zwigzane ze zdalnym nauczaniem mozna znalezé na  stronie
https://elearning.uj.edu.pl/.

W roku akademickim 2019/2020 z inicjatywy Statej Senackiej Komisji ds. nauczania zostata
przeprowadzona kompleksowa analiza jakosci procesu zdalnego nauczania na UJ obejmujaca rowniez
Wydziat Farmaceutyczny. Opierata sie ona na wynikach Badania Nauczycieli Akademickich oraz
Barometrze Satysfakcji Studenckiej. Dane dotyczgce Wydziatu dostepne sg w formie elektronicznej na
stronie Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia UJ. Srednia ocen zaje¢ zdalnych prowadzonych na
Woydziale w okresie od semestru letniego 2019/2020 do semestru letniego 2021/2022 wynosita od 5.79
do 6.11 w skali 0-7, co oznacza, ze zajecia te byty wysoko ocenione przez studentéow. W opinii
studentéw dla zdecydowanej wiekszosci zaje¢ forma prowadzenia zaje¢ zdalnych byta bardzo dobrze
dostosowana do przekazywanych tresci. Studenci wskazywali réwniez, ze w przypadku seminariéw
i wyktadéw forma zdalna mogtaby zostaé zachowana réwniez po okresie pandemii (zatacznik 2.7).

2.4. Dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentdéw i mozliwosci realizowania indywidualnych $ciezek ksztatcenia

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studiow UJ (zatgcznik 2.5) oraz Uchwatg nr 2/IV/XIl/2024 Rady
Woydziatu Farmaceutycznego Uniwersytetu Jagielloriskiego Collegium Medicum z dnia 16 grudnia 2024
roku w sprawie: szczegétowych zasad odbywania studiéw wedtug Indywidualnego Programu Studiow
(zatacznik 2.8) dokumenty te reguluja warunki i zasady uzyskiwania zgody na odbywanie studiéw
wg indywidualnego programu. Natomiast zgodnie z Uchwata nr 1/IV/XII/2024 Rady Wydziatu
Farmaceutycznego UJ CM z dnia 16 grudnia 2024 r. w sprawie szczegdétowych zasad odbywania studiow
wedtug Indywidualnej Organizacji Studiéw (zatacznik 2.9) studenci mogg ubiegac sie o dostosowanie
organizacji studidw w sytuacji uniemozliwiajgcej uczestnictwo w zajeciach i zaliczenie przedmiotu.
Dobér metod ksztatcenia oraz metod potwierdzania efektdw uczenia sie podlega modyfikacjom w celu
zaspokojenia indywidualnych potrzeb studentéw, w tym studentéw z niepetnosprawnoscia, zgodnie
z Regulaminem studiéw UJ (zatacznik 2.5), Zarzadzeniem nr 2 Prorektora ds. Collegium Medicum z dnia
17 lutego 2025 r. w sprawie zasad realizacji polityki dostepnosci Uniwersytetu Jagielloiskiego —
Collegium Medicum wobec potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami i osdb ze szczegdlnymi potrzebami
(zatgcznik 2.10), Zarzadzeniem nr 13 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z 8 lutego 2024 (zatacznik
2.11) oraz ww. uchwatami Rady WF w sprawie szczegétowych zasad odbywania studiéw wedtug
Indywidualnego Programu Studidw i Indywidualnej Organizacji Studiow.

We wspotpracy z Centrum Dostepnosci UJ oraz Koordynatorem ds. dostepnosci UJ CM ustalane s3
modyfikacje w toku studiéw i w organizacji procesu ksztatcenia, w celu umozliwienia kontynuowania
nauki przez studentéw, ktérzy ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub chorobe nie moga realizowad
nauki w przewidziany programem sposob. Rodzaj udzielonego wsparcia proponowany jest przez
pracownika Centrum Dostepnosci UJ, wyznaczonego do opieki nad studentem. Informacja z propozycja
zakresu wsparcia przekazywana jest bezposrednio do Prodziekana ds. studenckich, ktéry podejmuje
ostateczng decyzje okreslajgcg zakres udzielanego wsparcia, uwzgledniajgc mozliwosé realizacji
efektdw uczenia sie zgodnie ze standardem ksztatcenia na kierunku analityka medyczna. Modyfikacje
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obejmujg przede wszystkim mozliwos¢ indywidualnej realizacji zaje¢ kontaktowych, zmiane sposobu
oceny i dostosowanie jej do potrzeb studenta, poprzez np. zwiekszenie czasu lub zmiane formy
(z pisemnej na ustng lub odwrotnie). W okresie 2019-2025 z dostosowan skorzystato szes¢ oséb
studiujgcych na kierunku analityka medyczna. Dostosowania polegaty na racjonalnych usprawnieniach
zajeé, egzaminow, zaliczen i kolokwidw, w szczegdlnosci na zwiekszeniu limitu nieobecnosci na
zajeciach, mozliwosci nagrywania zaje¢ i otrzymywania materiatéw od prowadzgcych, mozliwosci
ustalenia indywidualnych terminéw oddawania prac, mozliwo$¢ indywidualnej prezentacji lub zmiany
formy na pisemng, wydtuzeniu czasu trwania egzamindw, zaliczen i kolokwidw, indywidulanym planie
sesji egzaminacyjnej. Pie¢ osdb skorzystato z urlopu dziekanskiego. Zatgcznik 2.12 zawiera wykaz form
wsparcia bezposredniego udzielonego studentom kierunku analityka medyczna w latach 2019/2020-
2025/2026.

Wydziat oferuje réwniez mozliwos¢ zdobywania wiedzy w ramach réznorodnych programoéw wymiany
studenckiej. Pozawala to studentom korzysta¢ z oferty dydaktycznej innych uczelni w Polsce
i za granicg w ramach wymiany krajowej (np. MOSTUM — program wymiany dla studentéw uczelni
medycznych), jak i miedzynarodowej (Erasmus — opisany w czesci | kryterium 7 niniejszego raportu).

Program ksztatcenia zapewnia studentom zdobycie umiejetnosci zwigzanych z przygotowaniem
zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz wykorzystanie wiedzy do
praktycznych rozwigzan. Ksztattowanie umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych,
prowadzone jest w warunkach umozliwiajgcych studentom wykonywanie czynnosci praktycznych oraz
w warunkach wtasciwych dla dziatalnos$ci zawodowej.

Niejednokrotnie studenci podejmujg takze doskonalenie swoich umiejetnosci w zakresie badan
naukowych poprzez dziatalnos¢ w Studenckim Towarzystwie Naukowym UJ CM (https://stn.cm-
uj.krakow.pl/pl/). W ramach STN na Wydziale Farmaceutycznym UJ CM dziata 27 sposréd 166
studenckich két naukowych (SKN) UJ CM. Studenci kierunku analityka medyczna nalezg m.in. do: SKN
Diagnostow Laboratoryjnych, SKN Techniki Chromatograficzne — Fight the fakes, SKN Biochemiczno -
Biotechnologiczne "CYTOGENOM", SKN Analityki Farmaceutycznej, SKN przy Katedrze Mikrobiologii
Farmaceutycznej, SKN Mikrobiologii Farmaceutycznej i Parazytologii, SKN Biochemii Lekarskiej, SKN
Opieki Farmaceutycznej (zatacznik 2.13). Studenci majg mozliwos¢ regularnego kontaktu
z nauczycielami akademickimi podczas konsultacji, na ktédre mogg umawiac sie mailowo lub przez czat
na platformie Teams, mogg rowniez uczestniczy¢ w licznych warsztatach, szkoleniach i konferencjach
(np. International Medical Student Conference, International Conference for Young Scientists, kursy
ZintegruJ).

2.5. Harmonogram i organizacja zajec

Efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na ksztatcenie, uczenie sie oraz weryfikacje
osiggniecia efektéw uczenia sie, zapewnia odpowiednia organizacja procesu nauczania.
Harmonogramy zaje¢ sporzadzane s3 zgodnie z zarzadzeniami w sprawie organizacji danego roku
akademickiego (zatgcznik 2.14), w sposéb umozliwiajgcy efektywne wykorzystanie czasu studentow
i prowadzacych zajecia.

Zajecia realizowane sg w grupach uwzgledniajacych forme, specyfike i tresci realizowanych zaje¢,
zasady BHK, a przede wszystkim stosowane metody dydaktyczne. Kwestie liczebnosci grup studenckich
reguluje uchwata nr 27/IX/2006 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 27 wrze$nia 2006 r.
(zatacznik 2.15). W przypadku kierunku analityka medyczna zajecia ¢wiczeniowe/laboratoryjne
realizowane sg w grupach 8-12 osdéb, seminaryjne w grupach 16-24 osobowych, zajecia prowadzone
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w warunkach klinicznych w grupach 4-6 osobowych, a zajecia z przedmiotu praktyczna nauka zawodu
w grupach 2-4 osobowych, co pozwala na efektywng prace ze wszystkimi studentami.

Harmonogram szczegdtowy zaje¢ podawany jest do wiadomosci studentéw, co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem semestru. Organizacja zaje¢ przewiduje zajecia od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7:30 - 20:00. Planowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
uwzglednia przerwy konieczne na dojazd z miejsca odbywania zaje¢ stacjonarnych do miejsca
odbywania zajec¢ zdalnych. Czas trwania pojedynczego wyktadu lub seminarium nie przekracza 3 godz.
(po 45 min.), a zajecia ¢wiczeniowe trwajg pomiedzy 2 a 8 godzin. Srednie obcigzenie studentéw
wynosi od 25-31 godzin tygodniowo, co przekfada sie na 5-6 godz. dziennie.

Praktyki zawodowe

Realizacja praktyk zawodowych ma na celu umozliwienie studentom pogtebienie wiedzy, a przede
wszystkim doskonalenie praktycznych umiejetnosci z zakresu: organizacji laboratoriéw medycznych,
diagnostyki parazytologicznej, diagnostyki mikrobiologicznej, analityki ogdlnej, chemii klinicznej,
hematologii laboratoryjnej oraz serologii grup krwi i transfuzjologii. W ramach praktyk zawodowych
nacisk potozono na aktywne uczestnictwo studentdw w codziennej pracy laboratorium medycznego
oraz na wykonywanie przez studentéw rutynowej pracy laboratoryjnej. W cyklu ksztatcenia 2025/2026
praktyki zawodowe sg realizowane w semestrach IV (150 godz.), VI (180 godz.) i VIII (180 godz.)
w okresie wakacyjnym (lipiec, sierpien, wrzesien) (4 tygodnie kazda) oraz w semestrze X w wymiarze
90 godz.; w sumie 600 godz. (20 pkt. ECTS). Szczegdtowy zakres i program praktyk przedstawiono
w zatgczniku 2.16.1. Praktyki zawodowe poprzedzone sg (w czesci) zajeciami z praktycznej nauki
zawodu.

Praktyki zawodowe odbywajg sie w medycznych laboratoriach diagnostycznych znajdujacych sie na
terenie Krakowa, a takze poza Krakowem, w tym w laboratoriach, ktére sg jednostkami
organizacyjnymi szpitali oraz w laboratoriach pozaszpitalnych, nalezgcych do ogdlnopolskiej sieci
laboratoridow (wykaz miejsc realizacji z praktyk zawodowych w latach 2024-2025 ujeto w zataczniku
2.16.2). Z laboratoriami w Krakowie, po uzgodnieniu szczegétowych warunkéw realizacji praktyk (oraz
przedmiotu praktyczna nauka zawodu), podpisane zostaty wieloletnie porozumienia obustronne w tym
zakresie. Wybdr medycznych laboratoriow diagnostycznych zlokalizowanych poza Krakowem,
w ktdrych studenci odbywaja praktyki, odbywa sie w oparciu o kryteria obejmujgce ocene wyposazenia
oraz profilu dziatalnosci jednostki, kwalifikacje i dostepnos¢ personelu w okresie realizacji praktyk.
Ocena dokonywana jest w oparciu o ankiete wypetniang dla kazdej jednostki zainteresowanej udziatem
w realizacji praktyk (zatgcznik 2.16.3). W wiekszosci jednostek praktyki realizowane sg dla 1-3
studentéw w danym okresie.

Nadzdr nad organizacjg i przebiegiem praktyki zawodowe] sprawuje Koordynator praktyki, ktérym jest
nauczyciel akademicki zatrudniony na Wydziale Farmaceutycznym, posiadajgcy prawo wykonywania
zawodu diagnosty laboratoryjnego. Koordynator praktyk, ktéry dokonuje wyboru miejsca ich realizacji,
kieruje studentéw do wybranych jednostek, przedstawiajgc im réwnoczesnie zasady odbywania
praktyki, warunki rozpoczecia i jej zaliczenia (co najmniej 2 miesigce przed rozpoczeciem odbywania
praktyk). Zasady odbywania praktyk, programy i warunki zaliczenia dostepne sg réwniez na stronie
internetowej Wydziatu. Dziekanat odpowiada za procedury zwigzane z zawieraniem porozumien oraz
za optaty za przeprowadzenie praktyki dla studentéw kierunku analityka medyczna, o ile takie optaty

wystepuja.
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Nadzdr nad przebiegiem praktyki i organizacjg w miejscu jej odbywania sprawuje opiekun praktyki.
Funkcje te petnig doswiadczeni diagnosci laboratoryjni, posiadajgcy prawo wykonywania zawodu
i wpisani na krajowa liste diagnostéw laboratoryjnych. Wielu sposrdd nich posiada specjalizacje
zawodowag, z réznych dziedzin diagnostyki laboratoryjnej.

W trakcie praktyki zawodowej studenci dokumentujg przebieg pracy i zaje¢ w dzienniku praktyki.
Po zakonczeniu zaje¢ bezposredni opiekun praktyki w danym laboratorium medycznym przedstawia
swojg opinie oraz dokonuje oceny pracy studenta. Koordynator praktyki na podstawie oceny opiekuna
praktyki, przedtozonego dziennika praktyki oraz wynikdw hospitacji dokonuje zaliczenia praktyki
zawodowej w odniesieniu do wszystkich studentow. Zaliczenie praktyki przez Koordynatora nastepuje
po spetnieniu tgcznie nastepujacych warunkdow: przepracowania przez studenta przewidzianej
programem liczby godzin, zrealizowania petnego programu praktyki, uzyskania pozytywnej oceny
opiekuna praktyki (ocena co najmniej 3).

Praktyki zawodowe podlegajg nadzorowi ze stronny Koordynatora praktyk oraz wyznaczonych przez
Komisje ds. nauczania i doskonalenia jakosci ksztatcenia dla kierunku analityka medyczna opiekundéw
praktyk z uczelni, ktéorymi sg nauczyciele akademiccy posiadajgcy prawo wykonywania zawodu
diagnosty laboratoryjnego. W przypadku praktyk realizowanych na terenie Krakowa, koordynator lub
opiekun praktyk przeprowadza bezposrednig kontrole praktyki w jednostce. W wyjgtkowych
sytuacjach, w szczegdlnosci w przypadku praktyk realizowanych poza Krakowem, dopuszcza sie
przeprowadzenie posredniej formy kontroli w ramach rozmowy telefonicznej. Z przeprowadzonej
kontroli sporzadzany jest protokét. Od roku 2024/2025 wprowadzono takze ankiete samooceny,
w ktérej student ocenia uzyskanie przypisanych praktykom zawodowym efektéw uczenia. Wyniki tej
oceny studenckiej sg/bedg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia programu praktyk i ich
realizacji.

Wszystkie dokumenty zwigzane z praktykami studenckimi zebrane sg w zatgczniku 2.16.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Przyjecie na studia

Kryteria przyjecia na studia w roku akademickim 2025/2026 okreslata Uchwata nr 58/V/2024 Senatu
Uniwersytetu Jagielloniskiego z dnia 29 maja 2024 roku w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na
pierwszy rok jednolitych studiéw magisterskich, studiow pierwszego i drugiego stopnia w roku
akademickim 2025/2026 (zatacznik 3.1). Szczegdtowe zasady oraz informacje dla kandydatéw dot.
przyjecia na studia sg udostepnione na stronie internetowej UJ — ,Rekrutacja na studia i do Szkét
Doktorskich” (https://rekrutacja.uj.edu.pl/). Rekrutacja na pierwszy rok studiédw prowadzona jest
drogg elektroniczng za posrednictwem systemu internetowej rekrutacji kandydatéw
(https://irk.uj.edu.pl). Nabér trwa do wypetnienia limitéw miejsc lub maksymalnie do ostatniego dnia
poprzedzajgcego rozpoczecie zajeé, zgodnie z warunkami, trybem i w terminach uchwalanych przez
Senat UJ. O zakwalifikowaniu kandydata do przyjecia na studia decyduje pozycja na liscie rankingowej.
Kolejnosé¢ w rankingu ustalana jest w oparciu o wynik kwalifikacji obliczany na podstawie wyniku

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 34


https://rekrutacja.uj.edu.pl/
https://irk.uj.edu.pl/

egzaminu maturalnego z chemii na poziomie rozszerzonym (waga 50%) oraz biologii, fizyki lub
matematyki (wybrany przedmiot - waga 50%). Podstawg przyjecia na jednolite studia magisterskie na
kierunku analityka medyczna jest uzyskanie minimum 30% punktéw z pisemnej czesci egzaminu
maturalnego z chemii na poziomie rozszerzonym.

W roku akademickim 2025/2026 na studia stacjonarne zgtosito sie 373 kandydatow (ustalony przez
Senat UJ limit: 50+10 cudzoziemcdw), przyjeto 49 kandydatow (w tym 5 cudzoziemcéw), ktdrzy
uzyskali min. 62.5 pkt.

Przyjecie na kierunek analityka medyczna mozliwe jest takze w trybie przeniesienia z innej uczelni
(zatgcznik 3.2). Warunkiem przyjecia na studia na zasadach przeniesienia jest zaliczenie pierwszego
roku studiow, osiggniecie efektéw uczenia sie wymaganych do podjecia studiéw na roku drugim oraz
spetnienie zasad rekrutacji obowigzujgcych w danym roku akademickim. Student kieruje do Dziekana
whniosek o uwzglednienie zaliczonego w ramach innych aktywnosci przedmiotu (zrealizowanego na
innej uczelni, innym wydziale i innym kierunku) do programu realizowanych studiéw. Na podstawie
kopii dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie okreslonych efektéw uczenia sie wraz z informacja
o formie, wymiarze czasowym i zdobytych punktach ECTS, Dziekan Wydziatu Farmaceutycznego UJ CM
w porozumieniu z koordynatorem przedmiotu podejmuje decyzje o zaliczeniu tozsamych
i porownywalnych tresci i efektéw uczenia sie w ramach programu studiow realizowanego na kierunku
analityka medyczna. Nie ma mozliwosci potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych w toku studiéw
| stopnia.

Przyjecie na zasadach i warunkach potwierdzania efektow uczenia sie poza systemem studiow
nie dotyczy kierunku analityka medyczna (kierunek regulowany).

3.2. Weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie

Warunkiem zaliczenia studidéw jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw i praktyk obowigzkowych
w programie studiéw, wybranych przez studenta przedmiotéw fakultatywnych oraz napisanie i obrona
pracy magisterskiej. Program studidéw realizowany jest w systemie piecioletnim, zaliczania wymaga
kazdy rok studiow. Warunki zaliczenia roku studiow okreslone zostaty w Regulaminie studiéw UJ
(zatgcznik 2.5). Zgodnie z nim zaliczenie roku studidw wymaga uzyskania przez studenta co najmniej
60 ECTS. W przypadku, gdy liczba punktéw uzyskanych przez studenta wynosi 50 ECTS lub wiecej oraz
uzyskat on zaliczenie z przedmiotéw okreslonych w planie studiéw jako obowigzkowe do zaliczenia
danego roku studidw (Or), ma on prawo do tzw. wpisu warunkowego. Student, ktdéry uzyskat wpis
warunkowy zobowigzany jest do powtdérzenia i zaliczenia przedmiotu, ktérego nie zrealizowat
na wczesniejszym etapie studiow.

Zasady i sposoby oceny wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych na kierunku analityka
medyczna sg SciSle powigzane z metodami dydaktycznymi, formami zaje¢ oraz efektami uczenia sie
(zatgcznik 2.2). Ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, uprawnienia
odwotawcze oraz konsekwencje braku zaliczenia opisano w Regulaminie Studiow UJ (zatgcznik 2.5),
ktory okresla prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem
egzaminow, zaliczaniem etapéw studiow i zakoniczeniem procesu ksztatcenia oraz stosowang skale
ocen i zasady wyliczania oceny korncowej. Warunkiem zaliczenia modutu jest uzyskanie oceny
przynajmniej dostatecznej (3,0) co oznacza osiggniecie przez studenta wszystkich zaktadanych efektow
uczenia sie.

Realizacja efektéw uczenia sie studentéw kierunku analityka medyczna jest monitorowana i oceniana
w czterech etapach: (1) weryfikacja podczas zaje¢ dydaktycznych (wyktadow, éwiczen i seminariow
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oraz praktyk) bezposrednio przez asystentow prowadzacych te zajecia, (2) kolokwia oceniajgce wiedze
z okreslonej czesci materiatu, referaty, raporty czy projekty (3) zaliczenia i egzaminy konczace dany
przedmiot oraz (4) egzamin dyplomowy.

Oceny etapowej formujacej dokonuje sie z pomocg ustnych lub pisemnych kolokwidw, projektow,
raportow i sprawozdan z wykonanych zadan. Elementem oceny etapowej jest réwniez obserwacja
pracy studenta. W cyklu ksztatcenia weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci
praktycznych, w formie kohcowego sprawdzianu praktycznego lub egzaminu praktycznego dokonuje
sie w ramach nastepujgcych przedmiotdw obowigzkowych: chemia ogdlna i nieorganiczna, chemia
analityczna, analiza instrumentalna, analityka ogdlna, biologia molekularna, biochemia kliniczna,
chemia kliniczna, diagnostyka mikrobiologiczna, diagnostyka parazytologiczna, diagnostyka
laboratoryjna, hematologia laboratoryjna, immunopatologia z immunodiagnostyka, serologia grup
krwi i transfuzjologia.

Szczegdtowe metody weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych dla danego cyklu ksztatcenia okreslone sg w sylabusach poszczegélnych przedmiotow
dostepnych na stronach internetowych jednostek i aplikacji Sylabus (https://sylabus.cm-
uj.krakow.pl/pl). W przypadku wszystkich form weryfikacji efektéw uczenia sie oceny wystawia
prowadzacy zajecia zgodnie ze skalg okreslong w Regulaminie studidow UJ (zatgcznik 2.5).

Analiza tresci sylabuséw wskazuje, ze liczba efektéw uczenia sie jest dostosowana do obszaru
tematycznego, a kazdy z efektéw zostat zdefiniowany na poziomie osiggalnym dla kazdego studenta.
Wszystkie zaproponowane w sylabusach efekty uczenia sie spoza standardu ksztatcenia sg mierzalne
i weryfikowalne.

Wszystkie zaliczenia i egzaminy konczace okreslone zajecia odbywajg sie w siedzibie uczelni.
Wyjatkiem byt okres pandemii COVID-19, kiedy na podstawie odpowiednich zarzadzen i uchwat
zaliczenia i egzaminy odbywaly sie poza siedzibg uczelni z wykorzystaniem odpowiedniego
oprogramowania, w tym MS Forms, Pegaz oraz wlasne oprogramowanie (System Egzaminacyjny
UJ CM) udostepnione przez Osrodek Komputerowy Collegium Medicum UJ. Wyniki egzaminéw
i zaliczen umieszczane sg przez koordynatora przedmiotu w systemie USOSweb z zachowaniem
anonimowosci, tak aby kazdy student miat dostep jedynie do swojego wyniku. Po kazdym egzaminie
i zaliczeniu korncowym, studenci majg mozliwosé zastrzegania pytan. Zastrzezenie moze dotyczy¢
w szczegdlnosci tresci pytan i zadan, czasu trwania lub organizacji zaliczenia czy egzaminu. Zgodnie
z procedurg (https://farmacja.cm.uj.edu.pl/pl/studenci/ogloszenia-i-
regulacje/ogloszenia/przywrocenie-terminu-egzaminu-lub-zaliczenia/) zastrzezenie student wraz
z uzasadnieniem przekazuje w trakcie egzaminu/zaliczenia prowadzgcemu egzamin lub mailem do
koordynatora przedmiotu, jednak nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin od zakonczenia zaliczenia lub
egzaminu. Koordynator przedmiotu zobowigzany jest oceni¢ zastrzezenie i podjg¢ decyzje o jego

uznaniu lub odrzuceniu w ciggu 72 godzin od otrzymania zgtoszenia oraz poinformowac o decyzji
studenta zgtaszajacego oraz Prodziekana ds. studenckich. Decyzja negatywna wymaga podania
uzasadnienia. W przypadku zastrzezen dotyczgcych tresci pytania, gdy koordynator uznaje zastrzezenie
za zasadne, zobowigzany jest usungc punktacje za dane pytanie z punktacji ogdlnej. Decyzja o zmianie
punktacji musi zostaé przekazana wszystkim studentom, ktérzy uczestniczyli w zaliczeniu lub egzaminie
wraz ze wskazaniem pytania, ktdrego dotyczy zmiana. Student, zgodnie z Regulaminem studiéw UJ,
ma prawo wgladu do ocenionej pracy pisemnej w terminie 14 dni od ogtoszenia wynikéw. Kazdy
student w razie otrzymania oceny niedostatecznej ma mozliwo$¢ podejscia do egzaminu lub
koncowego zaliczenia w terminie poprawkowym. Dodatkowo, dwukrotnie w ramach toku studiow
student moze wnioskowac o trzeci termin egzaminu lub zaliczenia koricowego co pozwala studentom,
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ktorzy potrzebowali wiecej czasu na przygotowanie, zdac¢ okreslony przedmiot (§ 14 pkt. 5 Regulaminu
studiéw UJ — zatgcznik 2.5). Studenci, ktérzy nie zdadzg egzaminéw w kolejnych terminach majg
mozliwos$é powtarzania przedmiotu. Powtarzanie roku jest dopuszczalne jeden raz w ramach toku
studiéow (nie dotyczy to pierwszego roku studiéw). W uzasadnionych przypadkach dziekan moze
wyrazi¢ zgode na ponowne powtarzanie tego samego lub innego roku studidow (§ 14 pkt. 4 Regulaminu
studiéw UJ — zatgcznik 2.5). W razie nieprawidtowosci w trakcie egzaminu lub gdy jego zakres wykracza
poza przedstawiony w sylabusie iogtoszony na pierwszych zajeciach, Dziekan moze zarzadzié
przeprowadzenie egzaminu komisyjnego. (§ 15 Regulaminu studiéw UJ — zatacznik 2.5).

W ocenie realizacji praktyk wykorzystywane sg oceny opisowe i sprawozdania przygotowane przez
studenta w trakcie realizacji praktyki (Dziennik Praktyki). Materiaty zgromadzone w toku weryfikacji
efektéw ksztatcenia sg zwracane studentom (dziennik praktyki) lub przekazywane do archiwum U)J
i zgodnie z regulacjami niszczone, po uptywie przewidzianego przepisami czasu. W teczce studenta
pozostaje poswiadczenie odbycia praktyki zawodowej w medycznym laboratorium diagnostycznym.

Ostatnim etapem weryfikacji efektéw uczenia sie jest dyplomowanie. Warunki dopuszczenia do
egzaminu magisterskiego i przebieg procesu dyplomowania opisane zostaty w pkt. 3.3.

Ostateczng ocene ze studidw wpisang w protokole egzaminu magisterskiego oraz na dyplomie
ukonczenia studidéw wyzszych, zgodnie z Regulaminem studiéw UJ, wylicza sie jako $rednig wazona:
4/8 sredniej arytmetycznej ocen z toku studiéw, 3/8 S$redniej arytmetycznej oceny z pracy
magisterskiej wystawionej przez promotora i recenzenta, 1/8 oceny z egzaminu dyplomowego. Ogdlny
wynik studiéw ustalany jest z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku z zaokragleniem w gore.
Do wpisu do dyplomu i suplementu do dyplomu wynik wyréwnuje sie do petnej oceny zgodnie
z zasadami opisanymi w Regulaminie studiéw UJ.

W celu zabezpieczenia dokumentacji zwigzanej z przebiegiem procesu dydaktycznego, zaréwno
etapowe jak i koncowe prace pisemne i dokumenty z egzaminu ustnego podlegajg archiwizacji i sg
przechowywane przez 3 lata, jednak nie krécej niz do korica ostatniego roku studiow danego cyklu
ksztatcenia. Proces weryfikacji efektow dokumentowany jest w systemach elektronicznych (USOSweb,
PEGAZ) lub w przypadku prac etapowych i oceny prowadzonej na poziomie przedmiotdw,
dokumentacja moze by¢ rowniez w formie papierowej/elektronicznej (wéwczas forma ta
przechowywana jest do czasu uzupetnienia ocen w systemach elektronicznych i zgodnie z terminami
okreslonymi w Regulaminie studiéw UJ). Wpiséw dokonuje koordynator przedmiotu powotany przez
Dziekana po zaopiniowaniu przez komisje programowg. Dziennik praktyk jest zwracany studentom,
poswiadczenie odbycia praktyki zawodowej pozostaje w dokumentac;ji studenta.

Szczegblng forma potwierdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie, jest uzyskiwanie przez studentéw
kierunku analityka medyczna Wydziatu Farmaceutycznego UJ CM najwyiszych miejsc
w Ogodlnopolskich Symulacjach Diagnostycznych, ktére sg konkursem skierowanym do studentéw
analityki medycznej z uczelni medycznych z catej Polski (2022 i 2023 — | miejsce, 2024r. — Il miejsce,
2025r. — Il miejsce). Realizacje efektéw uczenia sie potwierdzajg takze publikacje, ktérych
wspoétautorami sg studenci kierunku, a takze ich udziat w projektach naukowych (zatgcznik 1.9).

3.3. Dyplomowanie

Podstawe prawng dotyczgcg warunkéw ukonczenia studidéw na kierunku analityka medyczna stanowi
Uchwata Senatu UJ nr 78/1X/2025 z dnia 24 wrze$nia 2025 r. wraz z zatgcznikiem oraz Zarzgdzenie nr 83
Rektora UJ z dnia 28 lipca 2020 r. (zataczniki 2.5 3.3).
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Warunki ukonczenia studiow, zasady przygotowania pracy magisterskiej, kryteria jej oceny, przebieg
egzaminu dyplomowego oraz zasady obliczenia ogdlnego wyniku studiéw sg dostepne na stronie
internetowej Wydziatu, w zaktadce Studenci — Magisterium. Ukonczenie studidw wymaga spetnienia
facznie nastepujacych warunkéw: zaliczenia wszystkich przedmiotéw obowigzkowych i fakultatywnych
okreslonych w programie studiéw, zdania egzaminu dyplomowego oraz przygotowania i obrony pracy
magisterskiej. Dyplomant uzyskuje tytut magistra.

Tematyka wykonywanych przez studentdéw prac magisterskich jest zwigzana z kierunkiem studiéw oraz
dziatalnos$cig naukowa prowadzong przez jednostki Wydziatu. Studenci realizujg prace o charakterze
badawczym.

Tematy prac magisterskich proponowane przez promotordw pracy sg weryfikowane przez Komisje ds.
nauczania i jakosci ksztatcenia, nastepnie zaproponowane tematy podlegajg analizie WZJK, promotorzy
moga by¢ poproszeni o modyfikacje tematdw. Ostateczne tematy zatwierdza Rada Wydziatu. Wykaz
prac dyplomowych zrealizowanych w roku 2023/2024 i 2024/2025 znajduje sie w zatgczniku 3.4.
Student ma mozliwos¢ wyboru jednostki i promotora pracy magisterskiej. Prace dyplomowa student
przygotowuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego. Za zgodg Rady Wydziatu promotorem moze by¢ réwniez nauczyciel
ze stopniem doktora. Recenzent musi posiadaé co najmniej stopienrt naukowy doktora, a w przypadku,
gdy promotor posiada stopien naukowy doktora, recenzent musi posiadac¢ co najmniej stopien doktora
habilitowanego. Nauczycielom akademickim spetniajgcym wymagania okreslone dla recenzenta
udostepniana jest lista prac w celu zdeklarowania mozliwosci wykonania recenzji. Ostatecznego
wyboru recenzentdw dokonujg promotorzy prac magisterskich. Zaleca sie, aby recenzent byt
zatrudniony w innej jednostce niz promotor pracy. Ocene pracy dyplomowej ustala sie wedtug skali
okreslonej w § 5 ust. 2 Regulaminu studiow UJ (zatacznik 2.5 w oparciu o Srednig arytmetyczng ocen
wystawianych w systemie AP przez promotora i recenzenta. Recenzent oraz promotor zatwierdza
recenzje elektronicznie oraz po wydrukowaniu, podpisuje jg i dostarcza do dziekanatu. W przypadku,
gdy praca zostanie oceniona na ocene niedostateczng, Dziekan wyznacza dodatkowego recenzenta.
Praca uzyskuje ocene pozytywna, jezeli ww. przypadku dodatkowy recenzent ocenit prace co najmniej
na oceng dostateczna.

Student zostaje dopuszczony do egzaminu dyplomowego po spetnieniu wszystkich wymogéw
okreslonych w programie studiéw, terminowym ztozeniu pracy dyplomowej oraz sprawdzeniu
i akceptacji jej tresci w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym oraz uzyskaniu pozytywnej oceny pracy
dyplomowej. Egzamin przeprowadza powotana przez Dziekana komisja, w sktad ktérej wchodzi
profesor lub doktor habilitowany jako przewodniczacy oraz promotor i recenzent. W razie potrzeby
Dziekan moze powotaé¢ dodatkowych cztonkéw komisji (zatacznik 3.5.5). Egzamin dyplomowy
obejmuje udzielenie przez studenta odpowiedzi na 2 pytania z przedmiotu wiodgcego i 1 z przedmiotu
dodatkowego wylosowane z puli 317 pytan kazde oraz prezentacje wynikdw pracy dyplomowej
i odpowiedzi na zwigzane z nig pytania komisji (recenzent jest zobowigzany do zadania minimum
2 pytan). Ocena z egzaminu dyplomowego jest srednig arytmetyczng z ocen, jakie student uzyskat
z odpowiedzi na 3 pytania oraz z prezentacji i dyskusji wynikdw pracy. Egzamin uznaje sie za zdany pod
warunkiem uzyskania oceny co najmniej 3,0 z czesci teoretycznej egzaminu, wyliczonej na podstawie
srednich ocen wystawionych za pytania zadane w czesci teoretycznej oraz uzyskania oceny co najmniej
3,0 z obrony pracy magisterskiej. W zafaczniku 3.5 przedstawiono obowigzujgce na Wydziale
Farmaceutycznym dokumenty dotyczgce przygotowania prac magisterskich i ich obrony. Wszystkie
informacje sg dostepne dla studentéw na stronie internetowej Wydziatu
(https://farmacja.cm.uj.edu.pl/pl/studenci/prace-magisterskie/).
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Zgodnie z zarzadzeniem nr 83 Rektora UJ z dnia 28 lipca 2020 r. (z pdzn. zm.) archiwizacjg prac
dyplomowych zajmuje sie Archiwum Prac (AP, www.apd.uj.edu.pl) ustalajgc szczegétowe zasady ich
przygotowania i sposdb archiwizacji. AP archiwizuje prace tylko w wersji elektronicznej (zatacznik 3.3).

Konkurs prac magisterskich absolwentéw wszystkich kierunkéw studiéw na Wydziale
(https://farmacja.cm.uj.edu.pl/pl/studenci/konkurs-prac-magisterskich/) organizowany przez Polskie
Towarzystwo Farmaceutyczne, Krajowg lzbe Diagnostdw Laboratoryjnych, Okregowa Izbe Aptekarska
w Krakowie, Mtodg Farmacje — Sekcja Studencka PTFarm Oddziat Krakdéw oraz Studenckie Towarzystwo
Diagnostéw Laboratoryjnych UJ CM promuje najbardziej ambitnych i zdolnych studentéw, zacheca do
rozwijania zainteresowan naukowych i upowszechniania wynikéw swoich prac (zatgcznik 3.5.8).

3.4. Analiza wynikéw nauczania

Do doskonalenia programéw studidw oraz ewentualnych dziatan naprawczych wykorzystywane sg
wyniki analiz danych z réznych zrédet. Po zakonczeniu roku akademickiego petnomocnicy ds. ewaluacji
jakosci ksztatcenia i doskonalenia jakosci ksztatcenia wraz z Wydziatowym Zespotem ds. Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia opracowujg sprawozdanie z oceny zaje¢ dydaktycznych i roczny
raport z przegladu programu ksztatcenia dla kierunkéow studiéw prowadzonych na Wydziale
Farmaceutycznym UJ CM (zatacznik 3.6). Ocenie podlegajg miedzy innymi:

stosowane sposoby i formy weryfikowania efektéw uczenia sie oraz adekwatnos¢ tych form

do zaktadanych efektéw,

- jakosé prac dyplomowych i adekwatnos¢ wymagan stawianych pracom dyplomowym do celdw
programu ksztatcenia i zaktadanych efektow uczenia sie oraz analiza wynikéw egzaminéw
dyplomowych,

- wyniki nauczania, tj. zdawalnos¢ poszczegdlnych przedmiotow,

- oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywane przez studentédw na zakoriczenie kazdego cyklu zajec
dydaktycznych,
- wykorzystanie wynikéw monitorowania karier absolwentéw w definiowaniu efektéw uczenia
sie.
Wyniki badan s3 omawiane na spotkaniach Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia, a na ich podstawie rekomendowane sy ewentualne zmiany w programie
ksztatcenia. Na Wydziale prowadzi sie systematyczng analize wynikéw osigganych przez studentéw
w sesjach egzaminacyjnych, w ramach opracowywanego corocznie przeglagdu programoéw ksztatcenia.
Na podstawie analizy wynikdw egzaminow i zaliczenn korncowych mozna zidentyfikowaé przedmioty,
ktorych realizacja wymaga znacznego zaangazowania studentow.

Przedmioty, dla ktérych zdawalno$¢ w pierwszym terminie egzaminu lub zaliczenia kocowego na
kierunku analityka medyczna byta nizsza od s$redniej zdawalnosci dla danego roku w latach
akademickich 2020/2021 oraz 2022/2023, przedstawiono ponize;j:

Rok 2020/2021

Irok - histologia (I termin 63,26%), kwalifikowana pierwsza pomoc (I termin 61,22%), chemia analityczna
(80,85%), chemia organiczna (86,67%), socjologia (85,71%), chemia ogdlna (87,75%), biologia medyczna
(I termin 73,47%), biofizyka medyczna (I termin 84,09%), chemia fizyczna (I termin 23,53%; Il termin
71,79%; Il termin 55,56%).

Il rok — biochemia (I termin 77,14%), patofizjologia (I termin 88,89%), analiza instrumentalna (I termin
90,91%), immunologia (I termin 83,33%).

lll rok — biochemia Kliniczna (I termin 90,24%).
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IV rok —serologia grup krwi i transfuzjologia (I termin 92,00%), higiena i epidemiologia (I termin 58,33%).

Rok 2022/2023

I rok - histologia (I termin 60,47%), kwalifikowana pierwsza pomoc (I termin 88,37%), chemia
analityczna (I termin 88,09%; Il termin 75,00%), chemia organiczna (I termin 92,5%; Il termin 66,67%),
chemia ogdlina i nieorganiczna (83,33%), socjologia (75,00%), psychologia (87,5%), etyka zawodowa
(87,76%), biologia medyczna (I termin 75,00%), biofizyka medyczna (I termin 76,93%; |l termin 12.5%),
chemia fizyczna (I termin 72,34%), historia medycyny i diagnostyki laboratoryjnej (87,49%).

Il rok — biochemia (I termin 90,32%), patofizjologia (I termin 90,32%), analiza instrumentalna (I termin
86,21%), immunologia (I termin 90,9%).

lll rok — biochemia kliniczna (I termin 86,49%), diagnostyka mikrobiologiczna (80,56%).

IV rok — genetyka medyczna (88,57%), higiena i epidemiologia (I termin 76,2%).

Po zakonczeniu roku 2020/21, na podstawie oceny zaje¢ dydaktycznych oraz wynikéw zdawalnosci,
przeprowadzono audyt czterech przedmiotéw na kierunku analityka medyczna: chemia fizyczna,
diagnostyka laboratoryjna, psychologia oraz socjologia. W ramach audytu dokonano analizy: liczby
godzin i form ksztatcenia przedmiotu, tematyki przedmiotu i efektéw uczenia sie, stosowanych
w ramach przedmiotu metod dydaktycznych, metod weryfikacji efektéw uczenia sie, poprawnosci ich
wykorzystania, literatury przedmiotu oraz materiatéw dydaktycznych dla studentéw. Sformutowano
rowniez zalecenia dotyczace zmian w przedmiocie dla koordynatora (zatgcznik 3.7). Na przyktadzie
przedmiotu chemia fizyczna mozna odnotowaé pozytywny skutek podjetych dziatan, poniewaz
w kolejnych latach monitorowana zdawalnosé tego przedmiotu ulegta zdecydowanej poprawie.

Tre$¢ oraz sposoby realizacji programu ksztatcenia sg oceniane réwniez przez studentdw na réznych
etapach ich ksztatcenia oraz po jego zakonczeniu w ramach nastepujacych projektéw ewaluacyjnych
(www.jakosc.uj.edu.pl/badania).

- semestralnej oceny nauczyciela akademickiego (ONA) oraz Opinii o Zajeciach (0OoZ) zajeé
dydaktycznych dokonywanej w systemie Ankieter,

- Barometru Satysfakcji Studenckiej,

- badania loséw zawodowych absolwentéw UJ (realizowane przez Sekcje ds. Dydaktyki
i Karier Akademickich UJ CM (www.sdka.cm.uj.edu.pl/kariery-akademickie/monitoring-

sciezki-zawodowej-studentow-i-absolwentow)).

W roku akademickim 2023/2024 ocenie poddano 69 przedmiotéw. Studenci analityki medyczne;j
wypetnili 1637 sposréd 14018 mozliwych do wypetnienia ankiet — Sredni zwrot ankiet wynidst 11,68%.
Srednia ocen z 5 pytar ogélnouniwersyteckich, w skali 1-5 wyniosta 4,74; co $wiadczy o wysokiej ocenie
zaje¢ przez studentéw. Najwyzej, bo na 4,79 studenci ocenili seminaria stacjonarne i prowadzone
w formie e-learningu, wyktady zdalne synchroniczne ocena 4,77. Niewiele nizszg ocene 4,73 uzyskaty
wyktady i ¢wiczenia stacjonarne. W przypadku pozostatych form zajec¢ oceny byty nastepujgce wyktady
asynchronicznych 4,59, warsztaty 4,47 i seminaria zdalne 4,35.

W Barometrze Satysfakcji Studenckiej w roku 2025 studenci Wydziatu ocenili rok akademicki 2024/25
i satysfakcje ze studiowania na UJ oraz na kierunku analityka medyczna. W ankiecie zastosowano skale
1-7 gdzie: 1=zdecydowanie nisko, 2=nisko, 3=raczej nisko, 4=ani nisko, ani wysoko, 5=raczej wysoko,
6=wysoko, 7=zdecydowanie wysoko. Badaniami objeto studentdw i studentki ostatniego roku studiéw.
Do analizy wtgczano zaréwno ankiety dokoniczone, jak i niedokoriczone. Liczebnos$¢ préby wynosita 9
(dla analityki medycznej 2).
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Zadowolenie ze studidw na kierunku analityka studenci ocenili na 5,11 (Srednia dla catego
wydziatu). Wyniki tych badan sg zamieszczane w rocznych raportach z przegladu programu ksztatcenia
i omawiane na spotkaniach Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
a na ich podstawie rekomendowane sg ewentualne zmiany w programie ksztatcenia.

Adresatami badania monitorujgcego losy absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego, byty wszystkie
osoby, ktore uzyskaty absolutorium w roku akademickim 2020/2021 i ktére wyrazity zgode na udziat
w badaniu. Ostatecznie ankiety uzupetnito 15 oséb, co daje stope zwrotu 8%. tacznie 93%
absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego pracuje, 2 osoby rdwnoczesnie pracujg i kontynuujg nauke,
a 1 osoba nie pracuje, ale kontynuuje nauke. Przewazajgca czes$¢ absolwentdw byta zgodna co do tego,
ze ukonczone przez nich studia zdecydowanie dajg szanse na podjecie pracy zgodnej ze zdobytym
wyksztatceniem. Najwazniejszym kryterium wyboru miejsca pracy dla absolwentéw Wydziatu
Farmaceutycznego okazaty sie satysfakcjonujgce zarobki, mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz
pewnos¢, stabilnosé pracy. 96% oséb ocenito jako wazng dobrg atmosfere w pracy oraz fakt, ze praca
jest interesujgca, natomiast 92% docenito mozliwo$é pogodzenia zycia zawodowego z zyciem
osobistym.

Losy Absolwentéw analizowane sg rowniez w wewnatrzuczelnianym projekcie badawczym —,,Czynniki
warunkujgce sukces absolwentéw na rynku pracy” (Karieroskop - https://karieroskop.cm-
uj.krakow.pl/pl/), uruchomionym pod koniec 2022 roku. Dotychczasowe wyniki badan ankietowych,
obejmujacych wybrang grupe absolwentéw z rocznika 2022/2023, opublikowano w raporcie zbiorczym
dla catego UJ CM. Z 78 wypetnionych ankiet (stopa zwrotu 16%), 26 pochodzi od studentéw Wydziatu
Farmaceutycznego. Kontynuacje nauki w szkole doktorskie i na studiach podyplomowych deklarowato
21% ankietowanych. 92% ankietowanych byto zatrudnionych 6 miesiecy po ukonczeniu studiow,
wiekszos¢ na umowe o prace. Sposrdd pracujacych absolwentédw 45 oséb (76,3%) stwierdzito,
ze ukoniczenie danego kierunku studiéw na UJ CM byto wymogiem stawianym przez ich obecnego
pracodawce. Natomiast 1 osoba wskazata, ze pracodawca nie wymagat ukonczenia tego kierunku.
Wiekszos¢ zatrudnionych respondentéw (81,5%) wyrazita duze zadowolenie z wykonywanej pracy.
Wiekszos¢ pracujgcych — (67%) — okreslita widetki zarobkéw na poziomie 5.000 — 10.000 zt, 30% ponizej
5.000 zt, 3% zarabiato powyzej 10.000 zt

Wedtug danych ogdlnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkot
wyzszych z roku 2023, sredni czas poszukiwania pracy przez absolwentéow analityki medycznej naszego
wydziatu wynosit 2,91 miesigca przy poziomie bezrobocia w pierwszym roku od ukonczenia studiow
2,93% (zatacznik 3.8).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Kadra i obsada zajec

Za obsade zajec¢ dydaktycznych zgodnie ze Statutem UJ odpowiada Dziekan Wydziatu w porozumieniu
z Kierownikiem podstawowej jednostki Wydziatu (Katedra lub Zaktad). W ksztatceniu na kierunku
analityka medyczna uczestniczy ogétem 98 nauczycieli akademickich z Wydziatu Farmaceutycznego
(9 profesoréw, 23 doktorow habilitowanych, 57 doktoréw i 9 magistrow/lekarzy) oraz 97 oséb
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z Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu, a takze 64 0séb z jednostek zewnetrznych. Dla zdecydowane;j
wiekszosci z nich UJ CM jest podstawowym miejscem pracy. Pracownicy zatrudnieni do prowadzenia
zaje¢ w wiekszosci reprezentujg nauki farmaceutyczne i nauki medyczne (zatacznik 4.114.2). Wiekszos¢
nauczycieli realizujgcych zajecia posiada co najmniej 5 letnie doswiadczenie dydaktyczne lub
zawodowe. W latach 2019-2025, 37 nauczycieli zatrudnionych na WF uzyskato awans zawodowy
(punkt 1.2.4).

Zajecia dydaktyczne na kierunku analityka medyczna prowadzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
WF oraz innych jednostkach UJ CM, ktdrzy posiadajg odpowiednie wyksztatcenie kierunkowe
lub potwierdzone osiggniecia naukowo-badawcze. Zgodnie z zasadami i wymaganiami dotyczgcymi
powotywania koordynatora przedmiotu na WF, kandydat musi posiada¢ udokumentowane
doswiadczenia w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zaje¢ (zatacznik 4.3). W przypadku
przedmiotéw obowigzkowych z grup E i F standardu ksztatcenia istnieje wymdg posiadania
kompetencji zawodowych (prawa wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego lub lekarza, tytutu
specjalisty lub specjalizacji) oraz doswiadczenia w zakresie wiasciwym dla prowadzonych zajec lub
posiadania udokumentowanego dorobku naukowego w dyscyplinie nauk medycznych lub
farmaceutycznych oraz doswiadczenia w zakresie wiasciwym dla prowadzonych zaje¢ (zatacznik 4.2).

Specjalistyczne ¢wiczenia zwigzane z pracg dyplomowa sg prowadzone przez osoby z dorobkiem
naukowym i doswiadczeniem zawodowym w dyscyplinie nauki farmaceutyczne lub nauki medyczne.

Szczegdtowe dane dotyczace obsady zajec¢ dydaktycznych obejmujace liste osdb realizujgcych zajecia
w ramach poszczegélnych przedmiotéw przedstawiono w zataczniku 4.2.

Kwalifikacje kadry, zwigzane zaréwno z dorobkiem naukowym jak i zawodowym, sg interdyscyplinarne
i kompleksowe, co umozliwia przekazywanie studentom wiedzy i umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji spotecznych wtasciwych dla zawodu diagnosty laboratoryjnego, czego konsekwencjg jest
realizacja wszystkich zatozonych efektow uczenia sie.

Znaczna cze$¢ nauczycieli WF zatrudniona jest na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, co pozwala
im tgczy¢ prace badawcza z dziatalnoscig dydaktyczng. Dorobek naukowy kadry jest réznorodny
i zwigzany z prowadzong dydaktyka, obejmuje nauki farmaceutyczne i nauki medyczne (zatacznik 4.1
i 4.4). Wynikiem dziatalnosci naukowej kadry prowadzacej zajecia dla studentéw kierunku analityka
medyczna sg liczne publikacje (zatacznik 1.7), przyznane granty (zataczniki 1.8.11.8.2), a takze awanse
zawodowe. Dodatkowym potwierdzeniem kompetencji dydaktycznych i naukowych kadry sg liczne
nagrody (zatacznik 4.5).

4.1.1.Publikacje

- Mastalerz Lucyna, Trad Gabriela, Szatkowski Piotr, Cmiel Adam, Gielicz Anna, Kacorzyk
Radostaw, Plutecka  Hanna, Szaleniec  Joanna, Gawlewicz-Mroczka  Agnieszka, Jakieta
Bogdan, Sanak Marek. Aspirin hypersensitivity diagnostic index (AHDI) : In vitro test for
diagnosing of N-ERD based on urinary 15-oxo-ETE and LTE4 excretion. Allergy, 2025 : Vol.
80,nr 2,s. 534-544,il.,, bibliogr.impact Factor: 12.000, Punktacja Min.: 140.000
DOI: 10.1111/all.16281

- Krzysciak Wirginia, Bystrowska Beata, Karcz Paulina, Chrzan Robert, Bryll Amira, Turek
Aleksander, Mazur Paulina, Smierciak Natalia, Szwajca Marta, Donicz Paulina, Furman
Katarzyna, Pilato Fabio, Kozicz Tomas, Popiela Tadeusz [J.], Pilecki Maciej. Association of
blood metabolomics biomarkers with brain metabolites and patient-reported outcomes as
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anew approach in individualized diagnosis of schizophrenia.lnternational Journal of
Molecular Sciences, 2024 : Vol. 25, nr 4, id. art. 2294, il., bibliogr. 147 poz., abstr. Impact
Factor: 4.900, Punktacja Min.: 140.000 DOI: 10.3390/ijms25042294

- Kokoszka Joanna, Opalinska  Marta, Sitarz  Katarzyna, Kolasa  Magdalena, Szewczyk
Monika, Bugajska Jolanta, Berska Joanna, Sztefko Krystyna, Hubalewska-Dydejczyk Alicja
24-hours urine metanephrines excretion in patients diagnosed with adrenal
incidentaloma : impact of commonly used drugs on clinical decision. Polskie Archiwum
Medycyny Wewnetrznej.2024 : Vol. 134, nr 3, id. art. 16646, il., bibliogr. 25 poz., abstr.
Impact Factor: 4.700, Punktacja Min.: 200.000 DOI: 10.20452/pamw.16646

- Sycinska-Dziarnowska Magdalena, Zigbka Magdalena, Cholewa-Kowalska
Katarzyna, Klesiewicz  Karolina, Spagnuolo Gianrico, Lindauer Steven J., Park Hyo-
Sang, Wozniak Krzysztof. Antibacterial and antibiofilm activity of layers enriched with silver
nanoparticles on orthodontic microimplants. Journal of Functional Biomaterials, 2025 : Vol.
16, nr 3, id. art. 78, il., bibliogr. 34 poz., Impact Factor: 5.200, Punktacja Min.: 100.000
DOI: 10.3390/jfb16030078

- Lizon Anna, Tisonczyk Joanna, Gajewska Marta, Drozdz Ryszard. Silver nanoparticles as a tool
for the study of spontaneous aggregation of immunoglobulin monoclonal free light
chains. International Journal of Molecular Sciences, 2021 : Vol. 22, nr 18, id. art. 9703, il.,
bibliogr. 46 poz., abstr.Impact Factor: 6.208,Punktacja Min.: 140.000
DOI: 10.3390/ijms22189703

4.1.2. Granty

W latach 2019-2025 na Wydziale Farmaceutycznym UJ CM prowadzonych byto 173 projekty
finansowane ze z7rédet zewnetrznych, 69 projektdw finansowanych z projektu Inicjatywa
Doskonatosci-Uczelnia Badawcza oraz 484 projektéw finansowanych z subwencji. Wybrane
projekty realizowane przez osoby prowadzgce zajecia dla studentéw kierunku analityka medyczna
przedstawiono w zatgcznikach 1.8.1i1.8.2.

Przyktadowe tematy grantéw kierowanych przez pracownikéw Wydziatu Farmaceutycznego UJ CM
prowadzacych zajecia dla studentéw kierunku analityka medyczna:
- PRELUDIUM: Wptyw i mechanizm dziatania uktadu laktoperaksydazowego zmodyfikowanego
przez zastosowanie niefizjologicznych substratéw na biofilmy kariogenne
- MINIATURA: Udziat kaweoliny-1 w patomechanizmie diabetogennego dziatania statyn
Inicjatywa Doskonatosci-Uczelnia Badawcza (IDUB):
=  Mechanizmy kompensacyjne w cukrzycy typu 1.
= Rola transportera alaninowo-mleczanowego w endofenotypach schizofrenii.
- Subwencja:
= Zastosowanie wysokoczutej SDS elektroforezy do analizy proteomu moczu
prawidtowego oraz pacjentéw z gammapatig monoklonalng
= Lipidomiczna ocena fenotypu pierwotnych guzéw nowotworowych w modelu 4T1 raka
sutka u myszy
= Charakterystyka lekowrazliwosci oraz mechanizméw opornosci na antybiotyki beta-
laktamowe u wybranych szczepéw Escherichia coli

Przyktadowe tematy grantdw kierowanych przez pracownikdw Wydziatu Lekarskiego UJ CM
prowadzacych zajecia dla studentéw kierunku analityka medyczna:
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- MINIATURA: Profil wolnych aminokwaséw w 2étci u chorych z kamicg z6tciowsg
SONATA: Proces autofagii w autoimmunologicznych zapaleniach naczyn — podejscie
multiomiczne

4.1.3.Nagrody

Nagrody indywidualne i zespotowe Rektora UJ za osiggniecia naukowe — m.in. dr hab.
Agnieszka Gunia-Krzyzak, dr Jan Kobierski, dr hab. Paulina Koczurkiewicz-Adamczyk,
prof. dr hab. Magdalena Kotarnska , dr hab. Mirostaw Krosniak, dr hab. Wirginia Krzysciak,
prof. dr hab. Bozena Muszyniska, dr hab. Pawet Pasko, dr hab. Katarzyna Sutkowska-Ziaja,
dr Agnieszka Szewczyk, dr hab. Agnieszka Szopa

Nagroda Rektora UJ dla nauczycieli akademickich za wspdfautorstwo w wysoko
impaktowanej pracy — m.in. dr hab. Matgorzata Knapik-Czajka, dr hab. Jan Kobierski,
dr hab. Wirginia Krzysciak, dr hab. Katarzyna Sutkowska-Ziaja, prof. dr hab. Pawet Zajdel

- Naukowa Nagroda Zespotowa Rektora Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego -
prof. dr hab. Halina Ekiert i dr Agnieszka Szopa

4.1.4.Awanse naukowe

W latach 2019-2025 piecioro nauczycieli akademickich uzyskato tytut profesora, piecioro stopien
doktora habilitowanego, a dziesiecioro nauczycieli uzyskato stopien doktora. W wyniku
wewnetrznej procedury awansowej cztery osoby zostaty awansowane na stanowisko profesora,
cztery osoby na stanowisko profesora uczelni, a dziewieé oséb na stanowisko adiunkta.

Na podkreslenie zastuguje réwniez fakt, ze prowadzacy ksztatcenie na kierunku analityka medyczna
Prof. Marek Sanak, dr hab. Wirginia Krzysciak, prof. Agnieszka Szopa znaleili sie na liscie
naukowcéw, ktérych publikacje sg najczesciej cytowane (TOP 2 proc. - lista przygotowana przez
Uniwersytet Stanforda 2023r, 2024r). Prof. Marek Sanak znalazt sie takze w Rankingu World’s
Top 2% (2024r), ktdry ocenia catosciowy dorobek naukowy od poczatku kariery.

4.2. Polityka kadrowa

Uniwersytet Jagiellonski prowadzi aktywnga, przyjazng, prorozwojowgq polityke kadrowg. W 2017 r.
Komisja Europejska przyznata UJ wyrdznienie Human Resource Excellence in Research. Dziatania
majace na celu zapewni¢ wysokg jakos¢ srodowiska pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi
z uwzglednieniem zasad dostepnosci dla wszystkich znajdujg bezposrednie odzwierciedlenie
w zapisach Strategii Rozwoju UJ do 2030 roku.

Oferty pracy, procedury konkursowe i zasady rekrutacji, a takze kompendium wiedzy i najwazniejszych
informacji o UJ utatwiajgce adaptacje nowozatrudnionym pracownikom, dostepne sg na stronach
Uniwersytetu (https://csp.cm-uj.krakow.pl/pl/zatrudnienie-i-warunki-pracy-w-uj-cm/,
https://praca.bip.uj.edu.pl/oferty-pracy, https://csp.cm-uj.krakow.pl/pl/rozwoj-i-szkolenia).

Zgodnie z Regulaminem pracy UJ CM mozliwe sg dwa rodzaje Sciezek kariery zwigzanej z dydaktyka:
stanowiska dydaktyczne (wyktadowca, starszy wyktadowca, lektor) oraz badawczo-dydaktyczne
(asystent, adiunkt, profesor), z nizszym obcigzeniem dydaktycznym umozliwiajgcym taczenie
ksztatcenia studentéw z pracg badawcza.

Wszystkie osoby prowadzace zajecia dydaktyczne oraz same zajecia podlegajg okresowej ocenie przez
studentéw w ramach tzw. ankiet oceny nauczyciela akademickiego (ONA) oraz opinii o zajeciach (0OoZ)
— do 2025 roku ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych (OZD) (zatacznik 4.6).
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Ankiety (zatgcznik 4.7) student wypetnia indywidualnie dla danego nauczyciela (ONA) oraz przedmiotu
(O0Z). Studenci wyrazajg opinie nt. wypetniania obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem przez osoby
prowadzace zajecia oraz mogg wskaza¢ mocne i stabe strony danych zaje¢, co pozwala na
monitorowanie jakosci ksztatcenia na Wydziale oraz lepsze zarzadzanie ofertg dydaktyczng. Wglad do
wynikéw ankiet majg wytacznie osoby podlegajgce ocenie, Prodziekan ds. dydaktyki, Petnomocnik
ds. DJK oraz Petnomocnik ds. EJK. Wyniki oceny dziatalnosci dydaktycznej pracownika pochodzace
z ankiet studenckich stanowia jeden z elementéw oceny okresowej pracownika i podlegajg réwniez
corocznej analizie w ramach dziatan zwigzanych z podnoszeniem jakosci ksztatcenia.

Dodatkowag formg oceny zaje¢ sg okresowe hospitacje prowadzone przez cztonkédw zespotu
hospitacyjnego. Rocznie przeprowadza sie hospitacje 6-10 przedmiotéw (zatgcznik 4.8). Jedno
z kryteridw wyboru jednostek, przedmiotéw i formy zaje¢ poddanych ocenie w ramach okresowych
hospitacji zaje¢ stanowig wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych. Wyniki hospitacji zaje¢ przekazywane sg
wraz z oceng formujgcg nauczycielowi poddanemu ocenie podczas hospitacji, koordynatorowi
przedmiotu oraz kierownikowi jednostki, w ktorej realizowany jest przedmiot.

Realizowana w UJ CM polityka kadrowa obejmuje rowniez zasady rozwigzywania konfliktéw oraz
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacje i przemoc wobec
cztonkéw kadry prowadzace] ksztatcenie, a takze formy pomocy ofiarom. Zgodnie z Regulaminem
pracy UJ CM do obowigzkéw pracodawcy nalezy m.in.:

- przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, w tym takze poprzez
zagwarantowanie zréznicowanego pod wzgledem kwalifikacji i doswiadczenia sktadu komisji
dokonujacych doboru kandydatéw do pracy oraz oceny pracownikdow;

- przeciwdziatanie mobbingowi, czyli dziataniom lub zachowaniom dotyczgcym pracownika lub
skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajgcym na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujagcym u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgcym lub majgcym na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikéw, oraz opracowanie i wdrozenie procedury
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji;

- szanowanie godnosci i débr osobistych pracownika;

- wptywanie na ksztattowanie w UJ CM zasad wspdtzycia spotecznego;

- przestrzeganie ochrony danych osobowych pracownikdéw.

Zasady przeciwdziatania mobbingowi oraz zasady i tryb postepowania antymobbingowego okresla
zarzadzenie Rektora nr 119 z 8 grudnia 2014 i pdzn. zmianami (zatacznik 4.9). Informacje na ten temat,
a takze dotyczace pomocy w sytuacjach kryzysowych znajdujg sie m.in. na stronie Centrum Spraw
Personalnych CM (https://csp.cm-uj.krakow.pl/pl/zatrudnienie-i-warunki-pracy-w-uj-cm/procedura-
antymobbingowa/), na stronach Dyskryminacja i nieréwne traktowanie, Bezpieczni UJ — Gdzie szukaé

pomocy?, Bezpieczni UJ — Poradniki. W celu wskazania szczegétowych rozwigzan na rzecz zapewnienia
rownosci ptci w spotecznosci akademickiej opracowano Plan réwnosci ptci dla Ul.

Naruszenie ochrony danych osobowych mozna natomiast zgtasza¢ do Inspektora Ochrony Danych
Osobowych — https://iod.uj.edu.pl/kontakt.
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4.3. System wspierania i motywowania kadry

Jednym z celéw polityki kadrowej realizowanej w UJ jest takze tworzenie ekosystemu wspierajgcego
rozwéj zawodowy kadry, opartego na obiektywnych kryteriach oceny, zindywidualizowanym
podejsciu, dziataniach motywacyjnych oraz sprzyjajgcego zréwnowazonemu rozwojowi zawodowemu
i osobistemu (tzw. work-life balance).

Okresowa ocena nauczycieli pozwala monitorowac ich kwalifikacje i sprzyja ich podnoszeniu.
Uwzglednienie w ocenie zaréwno dorobku naukowego, jak i dydaktycznego oraz organizacyjnego
stanowi czynnik motywujgcy do dalszej aktywnosci w tych obszarach. Zgodnie ze Statutem UJ
(zatgcznik 4.10) jest ona przeprowadzana systematycznie, nie rzadziej niz co 4 lata lub dodatkowo na
whniosek dziekana lub kierownika jednostki pozawydziatowej i miedzywydziatowej. W UJ kryteria
konkursowe oceny nauczycieli akademickich, a takze zasady przeprowadzenia oceny reguluje
Zarzadzenie nr 28 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 27 marca 2025 roku w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu zarzagdzenia nr 1 Rektora Uniwersytetu Jagiellorskiego z dnia 4 stycznia
2021 roku w sprawie okresowych ocen nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jagiellofskiego
(zatgcznik 4.11). Ponadto Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
opracowat stosowane na Wydziale Farmaceutycznym szczegétowe kryteria oceny dydaktycznej
nauczycieli akademickich (zatgcznik 4.12), uwzgledniajace zajmowane stanowisko, ktérych celem jest
wsparcie pracownikdw w procesie samorozwoju poprzez wskazanie istotnych, z punktu widzenia
ksztatcenia na Wydziale, obszaréw dla poprawy kwalifikacji i kompetencji dydaktycznych kadry oraz
jakosci ksztatcenia. Poza oceng okresowa, kryteria te sg wykorzystywane takze podczas starania
0 awanse i nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczna.

Podstawe oceny dziatalnosci naukowej stanowig publikacje naukowe w czasopismach recenzowanych,
w szczegblnosci umieszczonych na liscie MNiSW, monografie, redakcje naukowe monografii,
kierownictwo oraz udziat jako wykonawca w projektach badawczych finansowanych z funduszy
zewnetrznych oraz funduszy na rozwdj potencjatu naukowego, aktywny udziat w konferencjach
miedzynarodowych i krajowych, ztozone wnioski patentowe i uzyskane patenty.

Ocena dziatalnosci dydaktycznej obejmuje liczbe i rodzaj przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
przygotowane i opracowane materiaty dydaktyczne, indywidualng opieke nad studentami w ramach
kot naukowych, opieke nad studentami realizujgcymi indywidulne projekty badawcze (np. w ramach
diamentowego grantu), petnienie roli promotora prac magisterskich i doktorskich, opracowanie
publikacji z zakresu dydaktyki, w szczegdlnosci obejmujgcych ocene nowych rozwigzan dydaktycznych
wprowadzanych do praktyki, rozwdj umiejetnosci dydaktycznych poprzez aktywny udziat
w szkoleniach i podnoszenie kompetencji dydaktycznych. W tej czesci oceny uwzgledniane sg réwniez
wyniki ankiet studenckich.

W ocenie dziatalnosci organizacyjnej uwzglednia sie udziat w pracach na rzecz Wydziatu i uczelni,
w szczegblnosci udziat w statych i okresowych komisjach, zespotach, petnienie funkcji liderskich na
Wydziale i uczelni.

Oceny pracownika dokonuje jego bezposredni przetozony, a nastepnie wydziatowa komisja oceniajgca.
Pracownikowi przystuguje odwotanie do wydziatowej komisji oceniajgcej, a nastepie uczelnianej
komisji odwotawczej. W przypadku oceny negatywnej, wydziatowa komisja oceniajgca rekomenduje
dziatania naprawcze oraz zwykle wskazuje przyspieszony termin kolejnej oceny. Dziekan,
w porozumieniu z bezposrednim przetozonym, moze podja¢ decyzje o dziataniach wspierajacych lub
dyscyplinujgcych. W przypadku pojedynczej oceny negatywnej, Rektor moze podjg¢ decyzje
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o zakonczeniu zatrudnienia, a w przypadku dwdéch kolejnych ocen negatywnych Rektor rozwigzuje
umowe zatrudnienia z pracownikiem.

Kolejnym czynnikiem motywujgcym rozwdj pracownikéw w UJ sg nagrody Rektora za wybitne
osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Zgtoszenia oceniane sg przez Kolegium Dziekanskie
i opiniowane przez Rade Wydziatu. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrdod podejmuje Rektor.
W latach 2019-2025 nauczyciele prowadzacy ksztatcenie na kierunku analityka medyczna otrzymali
ponad 50 nagrdd indywidualnych i grupowych.

Uczelnia w ramach wsparcia rozwoju pracownikéw oferuje kursy i szkolenia z zakresu kompetencji
dydaktycznych, a takze doskonalenia kompetencji pracownikdéw zajmujacych sie obstugg ksztatcenia -
projekt ZintegrUJ (https://zintegruj.uj.edu.pl/), projekt Uniwersytet Doskonaty
(https://doskonaly.uj.edu.pl/o-projekcie), projekt TED Teaching Engagement Development:

Nauczyciele akademiccy i doktoranci wobec wyzwan przysztosci (https://ted.zintegruj.uj.edu.pl/),
Centrum Wsparcia Dydaktyki (https://wsparcie.ddu.uj.edu.pl/), Centrum Spraw Personalnych
(https://csp.cm-uj.krakow.pl/pl/zatrudnienie-i-warunki-pracy-w-uj-cm/rozwoj-i-szkolenia/oferta-

szkoleniowa-uj-cm/), Nice to See JU! (https://internationalstudents.uj.edu.pl/projekty/nicetoseeju),
MCKP  (https://www.mckp.uj.edu.pl/), CIEM (https://ciem.cm-uj.krakow.pl/szkolenia/). Kursy
prowadzone i udostepniane online przez Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej dotyczg réznych
aspektow symulacji (np. wykorzystanie symulacji w dydaktyce, udzielania informacji zwrotnej, ocena

umiejetnosci, wirtualni i standaryzowani pacjenci, komunikacja, prowadzenie egzaminéw OSCE),
a takze przygotowywania pytan testowych i Problem Based Learning.

Do ogdlnouczelnianych rozwigzan motywujgcych i wspierajacych rozwéj kadry dydaktycznej, naukowej
i administracyjnej nalezg m.in. fundusze, konferencje, projekty i warsztaty w ramach Ars Docendi
(https://arsdocendi.uj.edu.pl/), Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ, Sekcja ds. Dydaktyki i Karier
Akademickich CM. Warsztaty dydaktyczne Ars Docendi stuzg w szczegélnosci zdobywaniu, poszerzaniu
i aktualizacji wiedzy w zakresie dydaktyki akademickiej oraz doskonaleniu umiejetnosci potrzebnych
do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego. Oferta warsztatéw opracowywana jest na kazdy
semestr przez Rade na rzecz Doskonalenia Dydaktyki Akademickiej Osrodka Doskonalenia
Dydaktycznego Ars Docendi. Zajecia prowadzone sg przez doswiadczonych dydaktykéw UJ niemal ze
wszystkich wydziatéw, co dodatkowo wprowadza do zaje¢ kontekst interdyscyplinarny. Z kolei celem
Rektorskiego Funduszu Rozwoju Dydaktyki Ars Docendi jest wspieranie wdrazania i rozwoju
nowatorskich projektéw dydaktycznych realizowanych na Uniwersytecie Jagielloiskim, poprzez
umozliwienie rozliczenia czesci kosztéw realizacji projektu ze srodkéw Funduszu.

Forma motywowania kadry jest takze konkurs Teaching Slam, ktérego celem jest podnoszenie jakosci
ksztatcenia poprzez promocje nowatorskich rozwigzan w dydaktyce akademickiej wsréd nauczycieli
akademickich i doktorantéw Uniwersytetu Jagiellonskiego. Konkurs polega na wygtoszeniu autorskiej
prezentacji na temat dydaktyki akademickiej, a w szczegdlnosci na temat przyktadéw dobrej praktyki
z zakresu nauczania i uczenia sie na Uniwersytecie Jagielloiskim.

Pracownicy majg réwniez mozliwos¢ korzystania z finansowania dziatan wspierajacych rozwdj
w ramach Programu Strategicznego Inicjatywa Doskonatosci — Uniwersytet Jagielloniski, w tym
finansowania publikacji naukowych, udziatu w konferencjach, finansowaniu projektéw, stazy oraz
szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe i kompetencje dydaktyczne.

System wspierania i motywowania kadry zaowocowat nadaniem w latach 2019-2025 na tutejszym
Wydziale stopnia doktora nauk farmaceutycznych 10 osobom, doktora habilitowanego nauk
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farmaceutycznych 5 osobom, tytut naukowy uzyskato 5 osdb prowadzgcych zajecia na kierunku
analityka medyczna.

W Uczelni funkcjonuje Dziat ds. Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania — Bezpieczni UJ, jednostka,
ktéra powstata w celu koordynacji dziatan na rzecz bezpieczenstwa osobistego oraz réwnego
traktowania. Do zadan zespotu nalezy m.in. opracowywanie procedur i wskazéwek postepowania
w zakresie bezpieczenstwa na uczelni czy udzielanie wsparcia osobom pokrzywdzonym dziataniami
dyskryminacyjnymi i naruszajgcymi ich bezpieczestwo osobiste. W UJ dziata takze Biuro Rzecznika
Praw i Wartosci Akademickich, gdzie pracownicy moga zgtosi¢ sie z kazdg sprawg dotyczaca
funkcjonowania na Uniwersytecie. Moze to dotyczy¢ miedzy innymi poczucia niesprawiedliwego lub
niewtasciwego potraktowania albo sytuacji konfliktowych, ktére wptywajg na zycie, prace lub studia
na Uniwersytecie JagielloAskim. Sprawa moze zosta¢ rowniez zgtoszona przez organy samorzadu
studenckiego i doktoranckiego oraz dziatajgce na uniwersytecie zwigzki zawodowe. Biuro zapewnia
informacje i pomoc w przypadku nieréwnego traktowania, kryzysu psychicznego, probleméw
emocjonalnych czy bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia. W 2025 powotano rdéwniez
petnomocnika Prorektora ds. CM ds. bezpieczenstwa i rownego traktowania (https://cm-
uj.krakow.pl/uj-cm-ma-pelnomocnika-ds-bezpieczenstwa-i-rownego-traktowania/).

W uczelni, w scistej wspdtpracy z Centrum Dostepnosci UJ, dziata takze Koordynator ds. dostepnosci
UJ, ktory wspiera systemowe dziatania i inicjatywy na rzecz dostepnosci architektonicznej, cyfrowej
informacyjno-komunikacyjnej, s$rodowiska pracy, proceséw ksztatcenia i prowadzenia badan
naukowych, odpowiedzialnosci spotecznej i zréwnowazonego rozwoju, a takze opracowuje standardy
w tym zakresie dla UJ.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

UJ w ramach zintegrowanej polityki socjalnej oferuje pracownikom takie swiadczenia jak: dobrowolne
dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne, karty multisport, atrakcyjne cenowo wycieczki krajowe
i zagraniczne dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw UJ, a takze ich wspétmatzonkdw i dzieci, znizki
do muzedw i teatréw czy mozliwos$¢ wyjazdéw do domow pracy tworczej, w ktdrych kazdy pracownik
moze w atrakcyjnej cenie skorzysta¢ z wypoczynku wraz z rodzing (https://hr-guide.dwm.uj.edu.pl/po-
pracy).

W 2024 r. rozpoczat dziatalnosé Punkt Konsultacyjny dla pracownikéow Uniwersytetu Jagiellonskiego
(SOWA - Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji -  https://sowa.uj.edu.pl/dla-
pracownikow/konsultacje ) oferujgcy bezptatne wsparcie pracownikom UJ znajdujgcym sie w sytuacji
aktualnie przezywanego kryzysu emocjonalnego.

W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, opracowano i wdrozono zasady pracy zdalnej w UJ CM.

Mozliwos$¢ zdalnego wykonywania pracy jest elementem zwiekszajgcym satysfakcje pracownikow
i mogacym prowadzic¢ do lepszej réwnowagi miedzy zyciem prywatnym a zawodowym.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

5.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

Wydziat Farmaceutyczny UJ CM dysponuje kompleksowa infrastrukturg zapewniajgcg prawidtowg
realizacje zatozonych efektéw uczenia sie. Zajecia dla studentéw kierunku analityka medyczna
odbywajg sie w budynku przy ul. Medycznej 9 w Krakowie oraz innych jednostkach UJ CM
(omdwionych ponizej). Budynek przy ul. Medycznej 9 ma pow. catkowitg 10 500 m?, w tym ok. 2 507
m? przeznaczonych do zaje¢ dydaktycznych. W budynku dostepne sg dla studentéw 2 sale wyktadowe
z ok. 110-125 miejscami kazda, 1 sala konferencyjna (sala Rady Wydziatu), 4 pracownie komputerowe
— posiadajgce ogdtem ponad 90 stanowisk do pracy, 11 sal seminaryjnych — mieszczacych od 20 do 40
0s6b, 18 specjalistycznych laboratoriéw oraz sal ¢wiczeniowych, w tym laboratorium przeznaczone na
potrzeby kierunku analityka medyczna, umozliwiajgce realizacje zaje¢ w ramach przedmiotéow na
przyktad: analiza instrumentalna, biologia molekularna, biochemia kliniczna, diagnostyka
mikrobiologiczna, diagnostyka laboratoryjna, toksykologia. W budynku Woydziatu oprécz sal
dydaktycznych znajdujg sie réwniez pomieszczenia zaktaddéw i katedr, dziekanat, pomieszczenia
administracyjne, pomieszczenia samorzadu studenckiego, laboratoria naukowe (w ktérych m.in.
realizowane sg badania zwigzane z pracami magisterskimi). Opis infrastruktury wykorzystywanej
podczas zaje¢ dydaktycznych na kierunku analityka medyczna umieszczono w zatgczniku 5.1.

Budynek Wydziatu dostosowany jest do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami. Przed wejsciem
gtéwnym znajduja sie odpowiednie podjazdy, wewnatrz budynku sg windy, a wiekszos¢ sal usytuowana
jest na poziomie wysokiego i niskiego parteru.

W odlegtosci ok. 100 m od budynku Wydziatu, przy ul. Medycznej 7, znajduje sie Biblioteka Medyczna
wraz ze skomputeryzowang czytelnig oraz pokojem pracy grupowej, magazyn biblioteki i podreczne
archiwum.

Praktyki zawodowe i zajecia w ramach przedmiotu praktyczna nauka zawodu odbywajg sie
w medycznych laboratoriach diagnostycznych znajdujgcych sie na terenie Krakowa i poza Krakowem,
ktore sg jednostkami organizacyjnymi szpitali oraz w laboratoriach pozaszpitalnych, nalezgcych do
ogdlnopolskiej sieci laboratoriéw (wykaz miejsc realizacji praktyk zawodowych oraz zaje¢ w ramach
przedmiotu praktyczna nauka zawodu w latach 2024-2025 ujeto w zatgcznikach 2.16.2i 2.3.3).

Ponadto Wydziat Farmaceutyczny korzysta z zasobow zaréwno UJ Collegium Medicum (m.in. Centrum
Dydaktyczno-Konferencyjne przy ul. Sw. tazarza 16 w Krakowie, sale konferencyjne w budynku przy
ul. Sw. Anny 12), jak i Uniwersytetu Jagielloriskiego, w szczegdélnosci z kompleksu Audytorium
Maximum przy ul. Krupniczej 33 w Krakowie. Wydziat korzysta réwniez z bazy Wydziatu Lekarskiego
Collegium Medicum (na przyktad Katedra Anatomii ul. Kopernika 12, Katedra Patofizjologii ul. Czysta
18, Zaktad Immunologii Klinicznej ul. Wielicka 265, Zaktad Biochemii Klinicznej ul. Wielicka 265, a takze
bazy Szpitala Uniwersyteckiego np. Zaktad Diagnostyki Hematologicznej i Genetyki ul. Jakubowskiego
2).

5.2. Technologie informacyjno-komunikacyjne

Na terenie catego budynku przy Medycznej 9 zapewniony jest dostep do Internetu. Potgczenie jest
mozliwe za pomocy wewnetrznej sieci Wi-Fi dostepnej poprzez sie¢ punktéw dostepowych,
serwujacych rézne sieci Wi-Fi EDUROAM lub sieci UJ, UJ CM, co zapewnia studentom swobodny dostep
do materiatéw dydaktycznych czy czasopism w formie elektronicznej. Dostep ten realizowany jest m.in.
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poprzez system IBUK.PL, w ktorym uczelnia ma wykupiony abonament na podreczniki akademickie
oraz licencje typu site-specific na czasopisma elektroniczne lub z wykorzystaniem zdalnego dostepu do
Biblioteki Medycznej UJ CM.

Wszystkim studentom Wydziatu przyznawane s3 konta w domenie student.uj.edu.pl,
za posrednictwem ktérych studenci majg dostep miedzy innymi do pakietu Microsoft 365,
zapewniajgcego dostep do poczty elektronicznej, przestrzeni dyskowej w chmurze oraz programoéw
i platform wykorzystywanych w ramach ksztatcenia zdalnego, m.in. MS Teams. Ponadto, w komunikacji
ze studentem, wykorzystywany jest system USOS, w oparciu o ktéry dziata dziekanat Wydziatu,
i zktédrym wspétpracuje platforma e-learningowa ,Pegaz” oparta o technologie Moodle. Integracja
ww. platform zachodzi na poziomie kurséw i przedmiotdw poprzez mozliwos¢ wykorzystywania
platformy Pegaz do definiowania spotkan w MS Teams, niezaleznie od posiadanej przez Pegaz
platformy multimedialnej BigBlueButton oraz listy mailingowe dla poszczegdlnych przedmiotow
dostepne z poziomu systemu USOS i Pegaz.

Ul posiada domene poswiecong zdalnemu nauczaniu (https://elearning.uj.edu.pl/start)

przedstawiajgcg m.in. narzedzia zdalnego nauczania i oferte szkoler w zakresie ich wykorzystania,
a takze realizowane projekty zwigzane z e-learningiem.

Zdalna komunikacja pomiedzy nauczycielami, pracownikami dziekanatu i innymi pracownikami
Wydziatu jest mozliwa poprzez stuzbowg poczte elektroniczng, platforme Pegaz, system USOS
czy poprzez czat platformy MS Teams.

5.3. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Jagiellonskiego Collegium Medicum obejmuje
Biblioteke Medyczng wraz z 2 agendami bibliotecznymi funkcjonujacymi przy Instytucie Stomatologii,
Instytucie Pielegniarstwa i Potoznictwa. Ogétem zatrudnionych jest 38 oséb (w tym 3 w bibliotekach
instytutowych). Biblioteka funkcjonuje 66 h tygodniowo (od poniedziatku do pigtku od 8:00-20:00 oraz
w soboty od 9:00-15:00). Dodatkowo wychodzgc naprzeciw potrzebom studentéw Biblioteka wydtuza
godziny swojego otwarcia na co najmniej 3 tygodnie przed- i w trakcie sesji egzaminacyjnych. taczna
powierzchnia pomieszczen bibliotecznych w U CM wynosi 2265 m? i zapewnia tacznie 204 miejsca dla
czytelnikow.

Biblioteka Medyczna CM oferuje nie tylko dostep do zasobdw bibliotecznych, ale réwniez miejsce do
cichej nauki, dostep do komputeréw, miejsce spotkan. Budynek ma peten dostep dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Oddziat Wypozyczen realizuje na biezgco zamdwienia na ustugi miedzybiblioteczne, w tym artykuty
z czasopism, ksigzki i inne publikacje niedostepne w bibliotekach krakowskich oraz realizuje
zamoéwienia w SDDE — systemie skanowania i elektronicznej dystrybucji zasobow Biblioteki Medyczne;j.

W Bibliotece funkcjonuje system RFID, ktéry pozwala na samodzielne wypozyczanie ksigzek
(selfCheck), odbior zamowionych ksigzek w ksigzkomacie oraz zwrot do wrzutni umieszczonej na
zewnatrz budynku.

Dostep do zasobdéw elektronicznych dla uprawnionych uzytkownikéw jest mozliwy ze wszystkich
komputeréw w sieci UJ oraz zdalnie z wtasnych urzadzen poprzez system HAN.

Oddziat Informacji Naukowej realizuje ustugi z zakresu informacji naukowej m.in.: zapewnia
uzytkownikom wszechstronng pomoc w korzystaniu z zasobdéw Biblioteki, sporzadza analizy
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bibliometryczne, prowadzi szkolenia dla studentéw, doktorantéw oraz pracownikéw UJ CM oraz na
biezaco rejestruje dorobek naukowy pracownikéw i studentéw Uczelni w bazie ,Bibliografia UJ CM”.

Biblioteka Medyczna zapewnia dostep do aktualnej literatury swiatowej oraz baz danych z zakresu
medycyny laboratoryjnej, medycyny i farmacji oraz nauk pokrewnych, zaréwno w wersjach
drukowanych, jak i cyfrowych. Wykaz dostepnych ksigzek, podrecznikéw, czasopism z zakresu analityki
medycznej znajduje sie w zatgczniku 5.2. Zbiory sg gromadzone na biezgco i uzupetniane w oparciu
o literature wskazang w sylabusach i potrzeby uzytkownikéw biblioteki.

Uzytkownicy moga takze korzystaé¢ z systemu do zarzgdzania bibliografia Mendeley, ktéry utatwia
opracowanie bibliografii indywidualnego dorobku naukowego oraz tworzenie bibliografii
ztgcznikowych w réznych stylach wymaganych przez redakcje czasopism.

Dostosowanie bazy dydaktycznej i zasobdw bibliotecznych do potrzeb i organizacji procesu uczenia sie
podlegajg corocznej ocenie przez Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia w ramach sporzadzania raportéw z przegladéw programéw ksztatcenia dla kierunku
analityka medyczna. Zespot korzysta miedzy innymi z wynikdw Barometru Satysfakcji Studenckiej
i ewentualnych uwag studentéw dotyczacych przygotowania i wyposazenia sal, dostepnosci pomocy
dydaktycznych, dostepnosci materiatdw online zawartych w raportach z hospitacji zajec
dydaktycznych.

W 2020 r. zakonczono kompleksowg termomodernizacje budynku Wydziatu. W tym samym roku
przeprowadzono réwniez remont sal seminaryjnych. Zakres prac obejmowat m. in. wymiane
wyposazenia oraz sprzetu multimedialnego, a takie montaz dzwiekoszczelnych sal mobilnych.
Rozwigzanie to umozliwia szybkie i wygodne tgczenie dwdch sal w jedno wieksze pomieszczenie lub ich
ponowne rozdzielenie w zaleznosci od aktualnych potrzeb dydaktycznych i organizacyjnych.
Przeprowadzone prace przyczynity sie do zwiekszenia funkcjonalnosci przestrzeni seminaryjnych oraz
usprawnity mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ o zrdinicowanej liczbie uczestnikéw. W 2024 roku
zakonczono remont i modernizacje pracowni komputerowych, co zapewnito studentom dostep do
nowoczesnych narzedzi wspierajacych nauke, zwtaszcza w obszarach takich jak analiza danych,
modelowanie chemiczne, projektowanie lekéw czy uczenie maszynowe. Aktualna infrastruktura
spetnia wspodfczesne wymagania technologiczne w zakresie wirtualizacji, bezpieczenstwa oraz
dostepnych narzedzi, co utatwia realizacje zaawansowanych kurséw. Inwestycja w nowe wyposazenie
pozwolita podnies¢ jakos¢ ksztatcenia oraz zwiekszy¢ konkurencyjnosc absolwentédw na rynku pracy.
Planowany jest takze remont sal wyktadowych i generalny remont catego budynku. W celu analizy
i oceny potrzeb, przygotowania planu dziatan oraz udziatu w poszukiwaniu srodkéw na modernizacje
powotany zostat Zespdt ds. modernizacji i rozbudowy Obiektu Dydaktycznego Wydziatu
Farmaceutycznego.

Wydziat monitoruje réwniez wyposazenie w miejscach praktyk, zaréwno na podstawie analiz
ankietowych przeprowadzanych w laboratoriach realizujgcych praktyki poza Krakowem, jak i w ramach
hospitacji praktyk prowadzonych w laboratoriach na terenie Krakowa przez nauczycieli akademickich.
Wyniki analiz stanowig podstawe do weryfikacji miejsc prowadzenia praktyk.

Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania uwag dotyczacych infrastruktury bezposrednio do dziekanatu lub
za posrednictwem Samorzadu Studenckiego, a takze poprzez badanie ankietowe Barometr Satysfakcji
Studenckiej (w ostatnim roku ok. 4% studentéw ocenito wyposazenie sal i infrastrukture informatyczng;
Srednia ocen 4,6 w skali 7 stopniowej). Formg wskazania potrzeb m.in. w zakresie infrastruktury byt tez
realizowany w ramach trzech edycji konkursowych budzet partycypacyjny, bedacy sposobem na
budowanie wspdlnoty, wsparcie rozwoju uczelni, aby stawata sie lepszym miejscem do nauki,
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przyjaznym i otwartym na potrzeby cztonkdw spotecznosci akademickiej (https://budzet.cm-
uj.krakow.pl/). Inicjatywy te pozwalajg na udziat studentéw w procesie doskonalenia warunkdw uczenia

sie. Jednym ze zrealizowanych projektéw byto rozszerzenie i doposazenie Strefy Studenta na Wydziale
Farmaceutycznym, renowacja kanap i zakup dodatkowych puf na korytarzach czy instalacja drukarki
samoobstugowej.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

W konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw na kierunku analityka medyczna
wykorzystywane sg rdézine formy wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
i kulturalnym, w tym z pracodawcami. Przedstawiciele pracodawcéw (kierownik Zaktadu Diagnostyki
Laboratoryjnej Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie oraz kierownik Medycznego Laboratorium
Diagnostycznego Szpitala Dzieciecego im. Sw. Ludwika w Krakowie) sg cztonkami Wydziatowej Komisji
ds. nauczania i jakosci ksztatcenia na kierunku analityka medyczna i biorg udziat w pracach nad
programem studiow, w szczegdlnosci wskazuja, jakie aspekty w programie sg wazne z punktu widzenia
przysztego pracodawcy. Przedstawiciele pracodawcow dzielg sie réwniez swoim doswiadczeniem na
zajeciach dydaktycznych prowadzonych dla studentéw kierunku analityka medyczna na przyktad
w ramach przedmiotdow: systemy jakosci i akredytacja laboratoriow, serologia grup krwi
i transfuzjologia, nowoczesne metody biologii molekularnej w diagnostyce laboratoryjnej i medycynie
sgdowej.

Zajecia realizowane w ramach przedmiotu praktyczna nauka zawodu oraz praktyk zawodowych sg
prowadzone we wspotpracy z wieloma laboratoriami medycznymi zlokalizowanymi w Krakowie i poza
Krakowem, bedgcymi potencjalnymi pracodawcami dla absolwentéw kierunku analityka medyczna
(zatgczniki 2.3.3 1 2.16.2). W 2025 r. odbyto sie spotkanie opiekunéw praktyk z ramienia medycznych
laboratoriach diagnostycznych oraz cztonkéw Wydziatowej Komisji ds. nauczania i jakosci ksztatcenia
dla kierunku analityka medyczna, koordynatora praktyk i opiekunéw praktyk z ramienia uczelni, ktére
dotyczyto omdwienia realizacji tych praktyk oraz wymiany doswiadczen. Warto podkreslic,
ze szczegdblng ptaszczyzne wspdtpracy z otoczeniem pracodawcow jaka stanowi, utworzona w 2017 r.
na mocy porozumienia pomiedzy wtadzami UJ CM a dyrektorami 20 podmiotéw leczniczych
z wojewddztwa matopolskiego, Uniwersytecka Sie¢ Szpitali Szkolgcych (zatgcznik 6.1). W mysl tego
porozumienia, studenci Ul CM mogg odbywac praktyki w podmiotach zrzeszonych w sieci, za$ uczelnia
informowac swoich absolwentéw o mozliwosci zatrudnienia w szpitalach w celu zapewnienia
wysokospecjalistycznego potencjatu kadrowego. W przypadku studiow na kierunku analityka
medyczna wspotpraca w zakresie realizacji praktyk zawodowych obejmuje na przyktad: Podhalanski
Szpital Specjalistyczny im Jana Pawfa Il w Nowym Targu i Szpital Powiatowy w Limanowej
im. Mitosierdzia Bozego. Dyrektorzy tych szpitali, jako przedstawiciele pracodawcéw, w trakcie
spotkan z wtadzami uczelni i wydziatu wyrazajg swoje sugestie i uwagi odnosnie praktycznych
aspektow ksztatcenia studentow, w tym réwniez kierunku analityka medyczna.

Zaktady i Katedry Wydziatu Farmaceutycznego UJ CM realizujace zajecia dydaktyczne dla studentéw
kierunku analityka prowadzg réznorodng wspodtprace z licznymi jednostkami otoczenia spoteczno-
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gospodarczego na przyktad z Zaktadem Mikrobiologii Klinicznej Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego
w Krakowie oraz Zaktadem Mikrobiologii Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie, a takze z Katedrg
i Zaktadem Mikrobiologii Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu (Zaktad
Mikrobiologii Farmaceutycznej Wydziatu Farmaceutycznego); z Wydziatem Inzynierii Metali
i Informatyki Przemystowej Akademii Gdrniczo-Hutniczej w Krakowie, Instytutem Technologii
i Inzynierii Chemicznej Politechniki Poznanskiej; Jagielloiskim Centrum Rozwoju Lekéw JCET UJ;
Instytutem Ekspertyz Sgdowych w Krakowie; Centrum Rozwoju Terapii Chordb Cywilizacyjnych
i Zwigzanych z Wiekiem CDT-CARD; z firmg Neuro-Optiomel oraz A&O Shearman; z firmg CelonPharma
(Katedra Toksykologii Wydziatu Farmaceutycznego); z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Krakowie; firmg ALLMED sp. z 0.0 (Zaktad Diagnostyki Medycznej Wydziatu
Farmaceutycznego).

W ramach wspétpracy naukowo-badawczej Ul CM i Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Szpitala Uniwersyteckiego, studenci V roku kierunku analityka medyczna zapewniajg
obstuge Repozytorium Prébek Biologicznych, ktére zostato uruchomione w Szpitalu Uniwersyteckim
w 2020 roku.

W ramach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nauczyciele akademiccy oraz studenci
kierunku analityka medyczna angazujg sie takze w liczne dziatania, w tym te we wspotpracy z Urzedem
Miasta, promujgce kierunek i Wydziat oraz upowszechniajgce wiedze jak np. Tydzien Jakosci
Ksztatcenia, Dni Otwartych Muzedw Krakowskich, Dni Otwarte Uniwersytetu Jagielloriskiego, Oblicza
Kariery, Festiwal Nauki czy Noc Naukowcdw. W ramach Tygodnia Jakosci Ksztatcenia zorganizowanego
przez UJ w roku akademickim 2024/2025, ktérego tematem wiodgcym byta , Wspdtpraca dla jakosci.
Ksztatcenie akademickie w dialogu z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym” odbyto sie spotkanie
studentéw Wydziatu Farmaceutycznego UJ CM z pracodawcami oraz przedstawicielami Wydziatu
pt. “Ksztatcenie na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego Perspektywy dla studentéw Wydziatu
Farmaceutycznego”, a takze spotkanie z osobami pracujgcymi w obszarze badan klinicznych ,,Badania
kliniczne — ksztatcenie i kariera”. Ponadto w ramach akcji ,,Uniwersytet Blizej Was — wycieczki na
Uniwersytet Jagiellonski”” prowadzone s3g przez jednostki Wydziatu Farmaceutycznego zajecia dla
uczniow szkét srednich z wojewddztwa matopolskiego. W ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym studenci kierunku analityka medyczna zrzeszeni w Studenckim Towarzystwie
Diagnostow Laboratoryjnych UJ CM biorg udziat w réznych aktywnosciach spotecznych oraz organizuja
przedsiewziecia skierowane do spoteczenstwa, na przyktad coroczng akcje ,Pan Da Kropelke!”
promujgca w spoteczenstwie idee krwiodawstwa, prezentujg takze zawdd diagnosty laboratoryjnego
podczas akcji prowadzonych w centrach handlowych, byli rGwniez organizatorami akcji profilaktycznej
zwigzanej z miesigcem swiadomosci raka piersi.

Kadra dydaktyczna wspdtpracuje z otoczeniem gospodarczym petnigc takze rézne funkcje na poziomie
krajowym i miedzynarodowym, na przyktad prowadzacy zajecia sg cztonkami Krajowej Rady
Diagnostow Laboratoryjnych, petnig funkcje przewodniczgcej krakowskiego oddziatu  Polskiego
Towarzystwa Diagnostyki Laboratoryjnej, funkcje konsultanta wojewédzkiego w dziedzinie diagnostyki
laboratoryjnej oraz cztonka Committee on Point of Care Testing (C-POCT) of the International
Federation of Clinical Chemistry and Laboratory Medicine (IFCC), funkcje biegtego z zakresu medycyny
sgdowej, a takze funkcje koordynatora krakowskiego punktu konsultacyjno-diagnostycznego
w zakresie HIV/AIDS. Osoby prowadzace zajecia dla studentéw kierunku analityka medyczna sg
rowniez cztonkami réznych towarzystw naukowych na przyktad: Polskiego Towarzystwa Diagnostyki
Laboratoryjnej, Polskiego Towarzystwa Toksykologicznego, Polskiego Towarzystwa Mikrobiologow,
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Polskiego Towarzystwa Farmaceutycznego, Matopolskiego Stowarzyszenia Komitetow i Zespotow
ds. Zakazen Szpitalnych, European Society of Clinical Microbiology and Infectious Diseases.

Ponadto, kierownik kierunku analityka medyczna na Wydziale Farmaceutycznym bierze udziat
w opiniowaniu dokumentédw zewnetrznych i aktédw prawnych dotyczacych kierunku analityka
medyczna oraz zawodu diagnosty laboratoryjnego, a takie w pracach zespotéw ogdlnopolskich
dotyczacych ksztatcenia na kierunku analityka medyczna, w tym dotyczacych modyfikacji standardéw
ksztatcenia na tym kierunku.

We wspodtpracy z Polskim Towarzystwem Farmaceutycznym, Krajowg Izbg Diagnostéw
Laboratoryjnych, Polskim Towarzystwem Diagnostyki Laboratoryjnej oraz Okregowg Izbg Aptekarska
w Krakowie organizowany jest corocznie Wydziatowy Konkurs Prac Magisterskich.

Istotnym elementem wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest analiza losow
absolwentéw, ktorej wyniki wskazuja ewentualne potrzeby modyfikacji programu studiéw
realizowanego na kierunku analityka medyczna oraz zaktadanych efektéw uczenia sie. Sekcja
ds. Dydaktyki i Karier Akademickich na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce — prowadzita monitoring loséw zawodowych absolwentéw UJ CM.
W latach 2011 — 2021 badanie loséw absolwentéow UJ prowadzone byto w ramach projektu , Losy
zawodowe absolwentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego”. Badanie kariery miato charakter ankietowy
i byto poufne. W celu obserwacji dynamiki zmian w sciezkach zawodowych, do absolwentéw danego
rocznika studidow ankieta byta przesytana drogg elektroniczng dwukrotnie, 6-9 miesiecy po ukoriczeniu
studiéw oraz po 3 latach. Corocznie raport z tych badan byt publikowany na stronie internetowej
UJ CM, co pozwala zardwno studentom, absolwentom i srodowisku akademickiemu pozna¢ sciezki
kariery zawodowej po ukonczeniu kierunku analityka medyczna. Opracowane raporty znajdujg sie na
stronie internetowej w witrynie SDKA UJ CM (https://sdka.cm.uj.edu.pl/pl/losy-absolwentow-wydzial-
farmaceutyczny-uj-cm/) (zatgcznik 3.8). Pod koniec roku 2022 uruchomiony zostat wewnatrzuczelniany
projekt badawczy pt. ,Czynniki warunkujgce sukces absolwentéw na rynku pracy” o nazwie
Karieroskop (https://karieroskop.cm-uj.krakow.pl/pl/), ktérego celami sg m.in. opisanie $ciezek
zawodowych absolwentdow, wskazanie czynnikdw powigzanych z mozliwoscia osiggniecia sukcesu na
rynku pracy, przygotowanie poradnikéw oraz informacji dla kolejnych rocznikéw studentéw UJ CM

dotyczacych mozliwosci rozwoju i wymagan stawianych przez rynek pracy w Polsce (zatacznik 6.2).

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest corocznie oceniana przez studentow
w ankiecie Barometr Satysfakcji Studenckiej (pytanie ,.Jak oceniasz wspdtprace jednostki z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym (przy szczegdlnym uwzglednieniu oferty i programu praktyk, wspdtpracy
z pracodawcami)?”). W ubiegtym roku $rednia ocen tego aspektu wystawionych przez 4,2% studentéw
wyniosta 4,9 (skala 1-7). Aby zwiekszy¢ zadowolenie studentow ze wspdtpracy z otoczeniem, co roku
na wiosne, organizowane jest wydarzenie Oblicza Kariery, na ktdre zapraszane sa firmy i instytucje, w
tym medyczne laboratoria diagnostyczne, ktére prezentujg swojg oferte studentom trzech Wydziatéw
Collegium Medicum UJ. Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci dla zainteresowanym poszerzaniem
wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie przedsiebiorczosci i sferze innowacji oséb organizuje wydarzenia
(webinary, szkolenia, warsztaty z ekspertami z réznych dziedzin) zwigzane z przedsiebiorczoscia, ktore
dajg szanse na networking, rozwijanie projektow i zdobywanie cennych doswiadczen i kompetencji
(https://aip.uj.edu.pl/aip-uj).

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)
Nie dotyczy.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Uniwersytet Jagiellonski wspiera mobilno$¢ miedzynarodowa zaréwno studentéw jak i nauczycieli
akademickich. Wydziat stwarza warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia.
Wydziat posiada podpisane umowy z 21 instytucjami naukowymi i edukacyjnymi z catego $wiata
w ramach programu Erasmus+, dodatkowo 26 umodw bilateralnych UJ obejmujgcych instytucje
zajmujgce sie obszarem nauk o zdrowiu, w ramach ktérych mogg wyjezdzaé studenci analityki
medycznej, a takze doktoranci i nauczyciele. Wykaz uméw miedzynarodowych dotyczacych wymiany
naukowej i dydaktycznej dla studentéw i pracownikéw Wydziatu Farmaceutycznego, a takze projektow
realizowanych od 2019 r. w ramach wspdtpracy miedzynarodowej przedstawiono w zatgczniku 7.1.
W latach 2019-2025 z wyjazddw w ramach wymiany zagranicznej skorzystato 44 nauczycieli
akademickich, realizujagc 77 wyjazdéw zagranicznych (zatacznik 7.2). Wyniki badan naukowych
prowadzonych przez kadre akademicky publikowane sg w znakomitej wiekszosci w czasopismach
zagranicznych, a takze prezentowane na konferencjach o zasiegu miedzynarodowym. Nauczyciele sg
takze przygotowani do nauczania w jezyku obcym (pracownicy Wydziatu prowadzg zajecia
w j. angielskim na kierunku Drug Discovery and Development znajdujgcym sie w ofercie ksztatcenia
Wydziatu oraz wybranych fakultetach).

W celu podnoszenia kwalifikacji studentéw oraz zwiekszenia mozliwosci uczestnictwa w zyciu
akademickim na poziomie miedzynarodowym w programie studiéw dla kierunku analityka medyczna
znajduje sie obowigzkowy lektorat z jezyka angielskiego, ktdry koriczy sie egzaminem na poziomie B2+.
Dodatkowo nauczyciele akademiccy oraz studenci mogg uczestniczy¢ w lektoratach z innych jezykéw
obcych w ramach zajeé w Jagielloriskim Centrum Jezykowym.

W programie studidow na kierunku analityka medyczna znajduje sie 5 przedmiotow fakultatywnych
w jezyku angielskim realizowanych na WF, dodatkowo studenci majg mozliwos¢ wyboru 11
przedmiotéw w ramach zajeé ogdlnouczelnianych prowadzonych w jezyku angielskim. W toku studiéw
wprowadzono obowigzek realizacji przez kazdego studenta przedmiotow fakultatywnych
prowadzonych w jezyku angielskim o tgcznej liczbie 3 ECTS.

Studenci od roku akademickiego 2023/2024 majg takze mozliwos$¢ skorzystania z bezptatnych zajec
z drugiego jezyka obcego, nieobjetego programem studidéw (jezyk hiszpanski, francuski, niemiecki)
(zatgcznik 7.3). Dodatkowo w ramach projektu ZintegrUJ do 2023 roku oferowany byt m.in. program
wsparcia w zakresie podnoszenia kompetencji jezykowych osdéb uczestniczacych w edukacji na
poziomie wyzszym w obszarach kluczowych dla rozwoju Polski (https://zintegruj.uj.edu.pl/studenci).
Udziat studentéw w konferencjach iwspdtautorstwo publikacji naukowych w jezyku angielskim

Swiadczy o zdobytych kwalifikacjach umozliwiajgcych aktywne uczestnictwo w aktywnosciach
miedzynarodowej spotecznosci akademickiej (zatacznik 1.9).

Programy wsparcia wyjazdéw studenckich realizowane sg poprzez program Erasmus+. Studenci maja
mozliwo$é wyjazdu celem realizacji studidow/przedmiotéw w innym kraju UE lub europejskim kraju
spoza wspolnoty. Na Wydziale powotany jest koordynator programu, ktéry jest zaangazowany
w pomoc studentom w przygotowywaniu niezbednych dokumentdéw, np. Learning Agreement, a takze
za akceptacje dokumentéw potwierdzajgcych pobyt (np. Transcript of Records). Przyjety w UJ system
ECTS umozliwia studentom realizacje ksztatcenia na uczelni zagranicznej. W latach 2019-2025
z programow mobilnosci Erasmus skorzystato 7 oséb (zatgcznik 7.2). Studenci realizujgcy edukacje poza
granicami Polski w ramach programu mobilnosci Erasmus przedktadajg dokumenty poswiadczajace
zrealizowane w ramach wymiany efekty uczenia sie do zatwierdzenia Dziekanowi Wydziatu
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Farmaceutycznego. Decyzje o zaliczeniu efektdw uczenia sie zrealizowanych na innej uczelni
podejmuje Prodziekan ds. dydaktyki w porozumieniu z koordynatorami przedmiotow.

Realizowana w ramach programu studiéw nauka jezyka obcego przyczynia sie do mozliwosci rozwijania
wspotpracy miedzynarodowej. Przyswajane w ramach zajeé¢ stownictwo, w tym specjalistyczne,
pozwala na swobodng komunikacje studentéw uczestniczgcych w wyjazdach zagranicznych (Erasmus,
konferencje, staze), jak réwniez utatwia ewentualne podjecie pracy poza granicami kraju. Jedna
studentka | roku analityki zdecydowata sie kontynuowaé studia na Uniwersytecie Concordia
w Montrealu.

Z programu Erasmus+ korzysta¢ mogg takze nauczyciele akademiccy w zakresie: Mobilnos¢ edukacyjna
—w tym wirtualne wymiany w szkolnictwie wyzszym i wéréd mtodziezy (akcja kluczowa 1), Wspédtpraca
organizacji i instytucji (akcja kluczowa 2), Wsparcie rozwoju polityki i wspdtpracy (akcja kluczowa 3) czy
dziatan Jean Monnet stuzgcym rozpowszechnianiu wiedzy na temat kwestii zwigzanych z integracjg
Unii Europejskiej.

Wydziat uczestniczy takze w programie Projekt Collaborative Learning and Innovative Teaching for
Brain Drug Screening (2023-1-PL01-KA220-HED-000160284), realizowany pod akronimem Braining
i koordynowanym przez prof. dr hab. Karoline Pytke oraz dr Klaudie Lustyk. Projekt Braining powstat
we wspotpracy z Uniwersytetem w Lizbonie, Uniwersytetem w Salamance oraz instytutami
badawczymi IMIM w Barcelonie i ESPCI w Paryzu. Projekt uzyskat finansowanie Unii Europejskiej
w ramach programu Erasmus+ Cooperation Partnership. Braining tworzy miedzynarodowg platforme
umozliwiajgcg rozwdj studentéw i nauczycieli akademickich poprzez wzajemng wymiane wiedzy,
doswiadczen oraz nowoczesnych praktyk edukacyjnych. Dotychczas zorganizowano 23 zdalne
seminaria studenckie dotyczgce innowacyjnych metod wykorzystywanych w odkrywaniu lekéw
dziatajgcych osrodkowo. Udziat w spotkaniach z ekspertami ze swiatowych osrodkéw naukowych
poszerza kompetencje merytoryczne studentéw, a udostepnione nagrania seminariéw i protokoty
metod umozliwiajg dalszg, samodzielng nauke (https://brainingproject.com/methods/). Studenci
rozwijali réwniez kluczowe umiejetnosci miekkie, takie jak komunikacja i krytyczne myslenie, poprzez
aktywny udziat w dyskusjach naukowych. Projekt stworzyt takze znaczagce mozliwosci dla mtodych
naukowcéw i doktorantow, ktérzy dzieki wyjazdom szkoleniowym zdobywali praktyczne

doswiadczenie w pracy z nowoczesnymi technikami eksperymentalnymi.

Réwnolegle, dla nauczycieli akademickich zorganizowano 12 webinariow dydaktycznych,
pozwalajgcych rozwija¢ kompetencje w zakresie nowoczesnych metod nauczania oraz narzedzi
zwiekszajacych zaangazowanie studentdéw.

W ramach realizowanego do 2023 roku programu ZintegrUJ umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
zwiekszono przez realizacje zadan: 2. Rozbudowanie oferty dydaktycznej UJ przez wprowadzenie
modutéw ksztatcenia nieobjetych programem studidw, w celu dostosowania oferty do potrzeb
spoteczno-gospodarczych lub wyposazenia studentdw w praktyczne umiejetnosci, 3. Wigczenie
wyktadowcéw z zagranicy posiadajgcych osiggniecia w pracy naukowej lub zawodowej w realizacje
zaje¢ dydaktycznych, 4. ww. program wsparcia rozwoju kompetencji jezykowych i informatycznych.
Dziatania stwarzajgce mozliwos¢ rozwoju kompetencji niezbednych do funkcjonowania
w miedzynarodowym i wielokulturowym srodowisku, dotyczyty rowniez kadry dydaktycznej.

Kadra dydaktyczna moze korzysta¢ z oferowanych przez Uczelnie szkolen z zakresu dydaktyki
ze studentem zagranicznym czy podnosi¢ stopien umiedzynarodowienia poprzez uczestnictwo
w programach Ars Docendi, Erasmus+, oferty Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
(miedzynarodowe stypendia dla wybitnych naukowcéw, program SPINAKER - Intensywne
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miedzynarodowe programy ksztatcenia), czy innych ofert przygotowanych przez Centrum Wspotpracy
Miedzynarodowej (https://cwm.uj.edu.pl/start ).

Wydziat bierze réwniez udziat w inicjatywie Una Europa — jest to porozumienie o wspétpracy
wiodacych w Europie Uniwersytetow, w skfad ktérych wchodza: Freie Universitat Berlin, Alma Mater
Studiorum Universita di Bologna, University College Dublin, University of Edinburgh, Helsingin
Yliopisto, Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, KU Leuven, Universidad Complutense de Madrid,
Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, Universitat Zirich. Studenci naszego Uniwersytetu majg prawo
uczestniczenia w kursach online na wybranych uczelniach, co umozliwia zaliczenie wybranych tresci
programowych na uczelni macierzystej.

UJ jest takze cztonkiem Utrecht Network, inicjatywy uczelni europejskich z intencjg wspierania
mobilnosci studenckiej, do celéw ktdrej nalezy m.in. zapewnienie elastycznej wspétpracy w zakresie
wspdlnych programdéw mobilnosciowych oraz nowoczesnych ofert ksztatcenia, rozszerzenie
i optymalizacja oferty mobilnosci studenckiej czy praktyczna implementacja europejskiego programu
Life Long Learning poprzez rozwdj programéw mobilnosciowych dla nauczycieli akademickich oraz
kadry administracyjne;j.

UJ jest rowniez jedynym w Polsce cztonkiem sieci Coimbra Group, ktorej celem jest utrwalanie wiezi
miedzy najstarszymi uczelniami Europy, poprzez rozwdj miedzyuczelnianej wspotpracy kulturalnej,
socjalnej oraz sportowej, doskonalenie jakosci prowadzonych badan oraz poziomu nauczania uczelni,
dzieki wymianie doswiadczen w tym zakresie na arenie miedzynarodowej, wptyw na polityke
europejskg w dziedzinie edukacji, promowanie organizacji jako zrdodta akademickiej doskonatosci
w Europie, w celu przyciggniecia studentdw z zagranicy do uczelni partnerskich.

Cele The Guild of European Research-Intensive Universities, ktorej cztonkiem jest UJ, wpisujg sie
doskonale w strategie modernizacji i umiedzynarodowienia europejskiego szkolnictwa wyzszego.
Zgodne s3 tez z wewnetrzng polityka internacjonalizacji uczelni, a szczegélnie jej zaangazowaniem
W znaczace inicjatywy o wymiarze globalnym. Uniwersytet Jagielloriski zamierza wtgczy¢ do dyskusji na
tematy poruszane przez Gildie réwniez zainteresowane uczelnie polskie, jako gtos doradczy
i opiniodawczy. Uczelnia bedzie zatem reprezentowad gtosy wielu polskich instytucji naukowych na
arenie europejskiej.

Wspdtpraca miedzynarodowa na poziomie sieci uniwersyteckich zwieksza widoczno$¢ uczelni na
arenie miedzynarodowej i sprzyja nawigzywaniu miedzynarodowej wspétpracy dydaktycznej
i naukowej oraz mobilnosci kadry i studentéw.

Dziatajace na Uniwersytecie Jagielloriskim Centrum Wspoétpracy Miedzynarodowej promuje i wspiera
wspotprace miedzynarodowg i mobilnos¢ m.in. przez wspieranie dziatan zwigzanych z inicjowaniem
i koordynowaniem wspédtpracy naukowej UJ z zagranicznymi uczelniami i instytucjami badawczymi,
szkolenia i spotkania informacyjne dla pracownikdéw dziatdw wspétpracy zagranicznych uczelni
partnerskich, ogtaszanie mozliwosci wyjazdéw dla pracownikéw, doktorantéw i studentéw w ramach
obstugiwanych programéw (informacja o stypendiach, szkotach letnich, konferencjach i innych
miedzynarodowych imprezach naukowych) czy obstuge administracyjno-finansowg wyjazdéw
zagranicznych pracownikéw, doktorantéw i studentéw UJ. Na stronie anglojezycznej, Dziat oferuje
takze informacje przydatne dla studentéw, doktorantéw, pracownikow i gosci UJ z zagranicy.

Uczelnia posiada takze Zespot Welcome Centre, do zadan ktérego nalezy obstuga spraw zagranicznych
kandydatdéw na studia, studia podyplomowe oraz do szkét doktorskich na UJ, obstuga i wsparcie spraw
stypendystow programow NAWA, udzielanie informacji na temat legalizacji pobytu, zasad
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podejmowania i finansowania studiéw dla studentow zagranicznych. Zespdt promuje takze oferte
dydaktyczng UJ za granicg poprzez udziat w targach edukacyjnych.

W zwigzku z rosnacg liczbg studentow zagranicznych wsrdd pracownikéw administracyjnych UJ zostata
przeprowadzona ankieta w celu zweryfikowania wynikajgcych z tego potrzeb. Pracownicy wskazali na
problem bariery jezykowej w obstudze studentéw. Odpowiedzig na wyrazone w ankiecie potrzeby jest
projekt Nice to SEE JU!, ktéry ma na celu zwiekszenie kompetencji pracownikéw administracji UJ
w zakresie obstugi studentdw z zagranicy, co ma wptyngé bezposrednio na usprawnienie procesu
przyjmowania studentéw, poczawszy od ich rekrutacji, przez obstuge toku studidow i koriczac na
Sledzeniu losdw zagranicznych absolwentéw, a takze w dalszej perspektywie przyczyni¢ sie do
promowania postaw otwartosci i tolerancji w srodowisku akademickim UJ. Dziatania w ramach
projektu obejmujg szkolenia w zakresie umiejetnosci jezykowych (doskonalenie znajomosci jezyka
angielskiego), kompetencji miekkich (m.in. kompetencje miedzykulturowe) oraz kompetencji
twardych, takich jak znajomos$¢ Regulaminu studiéw UJ, bezpieczenstwo studentédw i zagadnienia
zwigzane z legalizacja pobytu.

Od pazdziernika 2025 realizowany jest projekt Kampus Bez granic, ktérego celem jest wzmocnienie
potencjatu UJ CM w zakresie umiedzynarodowienia, przyjmowania i obstugi zagranicznych studentoéw,
doktorantéw, kadry dydaktycznej i naukowej oraz promowanie Uczelni na arenie miedzynarodowej,
m.in. poprzez podnoszenie kompetencji miedzykulturowych, komunikacyjnych czy jezykowych oraz
dziatania zwigzane z internacjonalizacjg ,,w domu” i rozwojem potencjatu w przyjmowaniu i obstudze
osbéb studiujgcych, doktorantéw/-tek, naukowcow/-czyn i kadry z zagranicy (https://nauka.cm-
uj.krakow.pl/indexn.php/projekty/szczegoly/248).

W badaniu Barometr Satysfakcji Studenckiej studenci majg mozliwos¢ oceny oferowanych przez
Uczelnie mozliwosci w ramach wspoétpracy miedzynarodowej na Uniwersytecie Jagielloriskim (przy
szczegdlnym uwzglednieniu programu Erasmus+, grantdw, konferencji miedzynarodowych). Srednia
ocen wystawionych przez studentéw wydziatu w roku 2025 byfa stosunkowo wysoka i wyniosta 4,6
(skala 1-7).

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie obejmuje wiele aspektdw zwigzanych z nauka
i funkcjonowaniem w spotfecznosci akademickiej UJ, zapewniajagcych mozliwosci efektywnego
przyswajania wiedzy i umiejetnosci, a takze samorozwoju spotecznego i kulturalnego. Istotng role
wspierajaca proces uczenia sie petni takze wsparcie finansowe i zwigzane z rozpoczeciem aktywnosci
zawodowej. System wspierania i motywowania studentéw w ramach Wydziatu i Uczelni obejmuje
dziatania skierowanie do studentéw w sposéb posredni i bezposredni. W pomoc studentom zwigzang
z organizacjg ich funkcjonowania w ramach Uczelni oraz nauka, zaangazowana jest cata spotecznos¢
akademicka, a udzielajg jej im zaréwno sami studenci, jak i pracownicy administracyjni i nauczyciele
akademiccy. Studenci kierunku analityka medyczna mogg liczy¢ na pomoc ze strony kadry badawczo-
dydaktycznej, poprzez bezposredni kontakt w trakcie zaje¢, na statych dyzurach i indywidualnie
ustalonych konsultacjach, a takze poprzez kontakt zdalny (poczta elektroniczna, MS Teams).
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Kluczowg role w procesie wspierania studentéw petnig opiekunowie poszczegdlnych lat studiow,
ktorzy pomagaja studentom w kwestiach zwigzanych z tokiem studiéw, a takze w rozwigzywaniu
zaistniatych trudnosci i probleméw indywidualnych studentéw oraz grup studenckich (zataczniki 8.1
i 1.3). W celu wspierania studentow w adaptacji do nowego $rodowiska Prodziekan ds. studenckich
we wspotpracy z Radg Samorzadu Studentéw oraz opiekunami lat studiéw, organizuje spotkania,
na ktérych przyblizane s m.in. zasady studiowania, zycia studenckiego, przedstawiany jest opiekun
roku, mozliwosci uzyskania wsparcia materialnego i psychologicznego.

W sprawach zwigzanych z organizacjg i tokiem studidw, studentdw wspiera Dziekan oraz Prodziekani,
a takze obstuga administracyjna dziekanatu. W dziekanacie Wydziatu wskazane zostaty osoby do
bezposredniego kontaktu ze studentami kierunku analityka medyczna, ktére odpowiadajg za
dokumentowanie toku studidw i posrednicza w kontaktach studentow m.in. z Dziekanem
ds. studenckich, odrebny pracownik dziekanatu zajmuje sie wsparciem dla studentéw w zakresie
udzielania im pomocy materialnej. Informacje zwigzane z kierunkiem studidw, a takze mozliwosciami
wsparcia przekazywane s3 studentom poprzez strone internetowg Wydziatu
(https://farmacja.cm.uj.edu.pl/).

Studenci majg prawo zgtosi¢ swoje uwagi, wnioski i skargi za posrednictwem dziekanatu, bezposrednio
do Prodziekana ds. studenckich lub anonimowo za posrednictwem skrzynki ,Gtos studenta”. Dziekanat
czynny jest codziennie w godzinach 9:00-14.00, czwartek jest dniem bez przyjmowania stron,
prodziekan dostepny jest dla studentéw co najmniej 1 raz w tygodniu (przez 2 godziny w ramach tzw.
dyzuréw prodziekana - https://farmacja.cm.uj.edu.pl/pl/studenci/wsparcie-studentow/dyzury-dla-
studentow/) w okresach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i codziennie (przez 2 godziny lub wiecej)
w okresie sesji zwyktych i poprawkowych. Na spotkanie z dziekanem lub prodziekanem mozna zapisac
sie w dziekanacie. Skargi i wnioski mogg by¢ sktadane réwniez za posrednictwem opiekuna roku lub
przedstawiciela samorzadu studentdw. W nastepstwie ztozenia skargi lub wniosku przeprowadzane

jest wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce. Dziekan przekazuje otrzymane skargi do
wyjasnienia/zaopiniowania osobom lub jednostkom odpowiedzialnym i merytorycznie wtasciwym
i rozpatruje je w terminie miesigca od daty ztozenia. Zasadg jest dgzenie do ugodowego zatatwiania
spraw. Odpowiedzi udzielane sg bez zbednej zwtoki, w oczekiwanej przez studenta formie. Sprawy,
w ktdrych doszto do naruszenia przepisdw prawa lub zasad etyki, zgtaszane sg organom $cigania lub
kierowane na droge postepowania dyscyplinarnego. W sktad komisji dyscyplinarnych wchodzg
studenci delegowani przez organy samorzadu studenckiego. Biezgce problemy omawiane sg podczas
cyklicznych spotkan z wudziatem przedstawicieli samorzadu studenckiego i witadz Uczelni
(https://studiuje.uj.edu.pl/studenci/sprawy-dyscyplinarne).

W indywidualnych sprawach studentéw, wynikajgcych z Regulaminu studiéw UJ, w pierwszej instancji
rozstrzygniecia podejmuje Dziekan, chyba ze Regulamin studiéw UJ lub odrebne przepisy stanowig
inaczej. Na wniosek Dziekana, zaakceptowany przez samorzad studencki, Rektor moze upowazni¢ inne
osoby do wydawania rozstrzygnieé¢ na podstawie Regulaminu studiow UJ, z wyjgtkiem rozstrzygniec
dotyczacych urlopéw od zajec, przeniesienia z innej uczelni, skreslenia z listy studentéw oraz
wznowienia studiow. Od rozstrzygnie¢ Dziekana lub osoby upowaznionej przez Rektora
podejmowanych w indywidualnych sprawach studentéw przystugujg zastrzezenia do Rektora
w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia. Rozstrzygniecie Rektora jest ostateczne.

Wsparciem dla oséb studiujgcych w sprawach trudnych, dyskretnych, osobistych jest réwniez
Petnomocnik Prorektora CM ds. dydaktyki, ktory oferuje swojg pomoc poprzez kontakt bezposredni
oraz zdalny (https://sdka.cm.uj.edu.pl/pl/pelnomocnik-prorektora-cm-ds-dydaktyki/).
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Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie i rozwoju naukowym realizowane jest poprzez
stosowanie aktywizujgcych metod dydaktycznych i umozliwienie studentom zapoznania sie
znowoczesng aparaturg, z ktérg bedg mieli okazje spotkaé sie w swojej pracy zawodowej,
czy udostepnianie materiatow dydaktycznych. Jednym z kluczowych elementédw wsparcia studentéow
jest oferowana mozliwos¢ rozwoju wtasnych zainteresowan naukowych poprzez wybdr przedmiotow
fakultatywnych, dziatalnos¢ w kotach naukowych czy udziat w konferencjach. Studenci kierunku
analityka medyczna majg do wyboru 166 két naukowych dziatajgcych w UJ CM (zatacznik 2.13). Wyniki
przeprowadzonych w ramach SKN badan studenci prezentujg na ogdlnopolskich konferencjach
studenckich oraz w formie publikacji wspdlnych z nauczycielami wspierajgcymi studenta
merytorycznie i organizacyjnie w ich przygotowaniu (zatgcznik 1.9). Studenci majg prawo ubiegad sie
rowniez o dofinansowanie Dziekana zaréwno do ich indywidualnego udziatu w konferencjach
naukowych, jak i wsparcie organizacji konferencji dla studentéw. Uczelnia oferuje réwniez studentom
mozliwo$é wyjazdéw do uczelni krajowych w ramach programu MOST i MOSTUM.

Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych, certyfikowanych zaje¢ z drugiego jezyka obcego,
nieobjetego programem studiéw (jezyk hiszpanski, francuski, niemiecki) (zatgcznik 7.3). Dodatkowym
wsparciem rozwoju studentdw jest zrealizowana w ramach projektu ZintegrUJ rozbudowa oferty
dydaktycznej UJ, w rakach ktdrej wprowadzono nowe, nieobjete planem studidw moduty ksztatcenia
dostosowujgce oferte do potrzeb spoteczno-gospodarczych lub wyposazajagce w praktyczne
umiejetnosci, a takie program wsparcia w zakresie podnoszenia kompetencji jezykowych,
zawodowych i informatycznych (w tym wyszukiwanie informacji) oséb uczestniczagcych w edukacji na
poziomie wyzszym w obszarach kluczowych dla rozwoju Polski (https://zintegruj.uj.edu.pl/studenci).
W latach 2019-2025 z programu skorzystato 19 oséb uczestniczgcych w 17 kursach (zatacznik 8.2).

Studenci majg zapewnione wsparcie w zakresie wykorzystywania nowoczesnych technologii do
potrzeb dydaktycznych. Kazdy student posiada indywidualne konto w domenie @student.uj.edu.pl,
ktére umozliwia korzystanie m.in. z pakietu Office 365, Statistica, Corel
(https://dui.uj.edu.pl/oprogramowanie). Podczas zwigzanego z okresem pandemii przejScia na

nauczanie zdalne, studenci mogli liczy¢ na state wsparcie pracownikdw centrum informatyki,
a w przypadku problemdw technicznych lub braku mozliwosci korzystania ze sprzetu komputerowego
w domu, byta mozliwos¢ skorzystania ze sprzetu uczelnianego.

Ul posiada domene poswiecong zdalnemu nauczaniu (https://elearning.uj.edu.pl/start)
przedstawiajaca m.in. narzedzia zdalnego nauczania (przewodniki dla studentéw) i oferte szkolen
w zakresie ich wykorzystania, a takze realizowane projekty zwigzane z e-learningiem.

Motywacji i wsparciu studentéw w rozwoju naukowym stuzg rowniez nagrody i stypendia Rektora.
W latach 2020/2021-2025/2026 Stypendium Rektora dla najlepszych studentéw otrzymato 70 oséb.

Wspieranie rozwoju kompetencji studentéw zwigzanych z funkcjonowaniem w S$rodowisku
miedzynarodowym jest realizowane poprzez szerokg oferte wyjazdéw zagranicznych w ramach
programu Erasmus+. Studentow, ktdrzy chcg skorzystac z programu wspiera wydziatowy koordynator,
ktérego zadaniem jest organizacja rekrutacji, spotkan informacyjnych, kontakt z koordynatorami
uczelni partnerskich i przygotowanie studentéw do wyjazdu.

W ramach dziatan wspierajgcych studentow w wyborze Sciezki przysztej kariery, Sekcja ds. Dydaktyki
i Karier Akademickich CM wspiera studentéw w poszukiwaniu pracodawcéw, publikujgc oferty pracy
i stazy (https://sdka.cm.uj.edu.pl/pl/ofertypracy), utatwia takze zawarcie porozumien o odbycie
dodatkowych nieobowigzkowych praktyk studenckich (https://sdka.cm.uj.edu.pl/pl/praktyki-

nieobowiazkowe).  Studenci mogg  korzysta¢ ze  wsparcia doradcy zawodowego
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(https://sdka.cm.uj.edu.pl/pl/doradztwo-zawodowe), uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach
(https://sdka.cm.uj.edu.pl/pl/kursy-i-szkolenia-dla-studentow-i-absolwentow-uj-cm/;

https://biurokarier.uj.edu.pl/student/szkolenia-i-prezentacje), uczestniczyé w corocznym programie
Oblicza Kariery UJ CM (https://obliczakariery.cm.uj.edu.pl) czy Tygodniu Jakosci Ksztatcenia
(https://tjk.uj.edu.pl/). Celem wydarzenia Oblicza Kariery UJ CM jest przyblizenie idei swiadomego

......

w placéwkach medycznych, do stworzenia biznesplanu i otwarcia wtasnej firmy. Szanse na networking,
rozwijanie projektow i zdobywanie cennych doswiadczen i kompetencji oferuje takze Akademicki
Inkubator Przedsiebiorczosci organizujgc webinary, szkolenia, warsztaty z ekspertami z rdéznych
dziedzin umozliwiajgce zdobycie wiedzy iumiejetnosci w dziedzinie przedsiebiorczosci i sferze
innowacji (https://aip.uj.edu.pl/aip-uj).

UJ oferuje studentom takze wsparcie w sytuacjach kryzysowych. W uczelni funkcjonuje Studencki
Osrodek Wsparcia i Adaptacji (SOWA - https://sowa.uj.edu.pl/), ktéry we wspdtpracy ze Szpitalem
Uniwersyteckim w Krakowie, oferuje pomoc psychologiczng w kryzysie psychicznym, wsparcie

w adaptacji, promocje zdrowia i edukacje prozdrowotng oraz pomoc w poszukiwaniu opieki
psychiatrycznej i psychoterapeutycznej.

Dziatania na rzecz bezpieczenstwa osobistego oraz rédwnego traktowania koordynuje Dziat
ds. Bezpieczeristwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni UJ. W ramach dziatan Bezpieczni UJ bada
poziom bezpieczenstwa i réwnego traktowania, prowadzi szkolenia i warsztaty, podejmuje dziatania
w zwigzku z przyjetymi zgtoszeniami dotyczgcymi sytuacji naruszajacych bezpieczernstwo osobiste lub
sytuacji nieréwnego traktowania (w tym dyskryminacji, szykanowania i molestowania seksualnego).
Na stronie Dzialu ds. Bezpieczenstwa i Rdéwnego Traktowania - Bezpieczni UlJ
(https://bezpieczni.uj.edu.pl/gdzie-szukac-pomocy) opisana jest szczegdtowa Sciezka postepowania
w sytuacji wystgpienia zdarzenia kryzysowego, informacje dotyczgce uzyskania pomocy prawnej, form
wsparcia osob transptciowych i niebinarnych. W Uniwersytecie funkcjonujg takze procedury
antymobbingowe, wprowadzone zarzadzeniem nr 119 Rektora UJ z dnia 8 grudnia 2014 r. z pdzin.
zmianami (zatgcznik 4.9).

Uczelnia posiada rozwiniety system pomocy materialnej dla studentéw, obejmujacy m.in.:

- stypendium socjalne, dla studentéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, mierzonej
wysokoscia dochodu netto (przypadajgcg nacztonka rodziny). Wysokos$¢ dochodu
uprawniajgcego do stypendium okresla art. 87 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce,

- stypendium dla oséb niepetnosprawnych, dla studentow ze stwierdzong niepetnosprawnoscia,

- zapomogi, w przypadku znalezienia sie studenta przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej
spowodowanej w szczegdlnosci utratg statego Zrdédta dochodu, chorobg studenta lub cztonka
jego rodziny, urodzeniem dziecka, kleskg zywiotowg lub innym uzasadnionym zdarzeniem
losowym,

- stypendium rektora - dla studentéw, ktérzy uzyskali wyrdzniajgce wyniki w nauce (wysoka
Srednia ocen), majg osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe. Taki system wspiera
wyrdzniajgcych sie studentow i motywuje ich do osiggania lepszych wynikdw nie tylko
W nauce, ale réwniez w innych aktywnosciach,

- stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla studentéw wykazujgcych sie
znaczacymi osiggnieciami naukowymi lub artystycznymi zwigzanymi ze studiami,
lub znaczacymi osiggnieciami sportowymi,
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- Fundusz Stypendialny Ad Polonos przeznaczony na pomoc dla potomkow zestancow polskich
studiujgcych na Uniwersytecie Jagiellorskim, ktérego celem jest wsparcie finansowe
wyrdzniajgcych sie w nauce studentdow i doktorantéw Uniwersytetu Jagielloriskiego,

- studenci mogg takze starac sie o przyznanie miejsca w domu studenckim CM, w pierwszej
kolejnosci kryteriami decydujgcymi o przyznaniu miejsca sg odlegto$¢ miejsca zamieszkania do
Uczelni oraz deklarowany dochéd netto (przypadajacy na cztonka rodziny studenta za miesigc
poprzedzajgcy ztozenie wniosku o przyznanie miejsca w domu studenckim CM). Szczegotowe
zasady przyznawania miejsc w domu studenckim CM reguluje Zarzadzenie nr 45 Rektora UJ
z dnia 30 kwietnia 2025 r. w sprawie: Regulaminu $wiadczen dla studentéw Uniwersytetu
Jagiellonskiego z pdin. zm. (zatgcznik 8.3). W przypadku jednoczesnego ubiegania sie
o stypendium socjalne istnieje mozliwos¢ uzyskania stypendium w zwiekszonej wysokosci,

- dodatkowo student moze otrzymac¢ stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, przyktadowo, jezeli korzysta z zasitkdw statych lub
okresowych, w przypadku zupetnego sieroctwa studenta badz z tytutu zakwaterowania
w domu studenckim lub wynajmu innego obiektu na cele mieszkaniowe,

- zapomoge mogg otrzymaé takze studenci poszkodowani w wyniku kleski zywiotowej
np. Powodzi.

Na uwage zastuguje takze mozliwos¢ ubiegania sie i uzyskania przez studentéow kierunku analityka
medyczna wsparcia w postaci stypendium (w wysokosci 3000 zt miesiecznie) finansowanego
z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO) w ramach Dziatania 1, Edycja 1. Program
skierowany jest do studentéw wybranych kierunkdéw medycznych, w tym analityka medyczna, ktérzy
rozpoczeli studia na pierwszym roku studidow od roku akademickiego 2022/2023 i uzyskali najlepsze
wyniki w procesie rekrutacji na studia — na liscie rankingowej do programu stypendialnego KPO
w Uczelni. Program zaktada dofinansowanie na trzy nastepujgce po sobie lata akademickie. Uczelnia
ubiega sie o dofinansowanie takze w ramach 2 Edycji programu stypendialnego KPO przewidzianej dla
studentoéw, ktdrzy rozpoczeli studia od roku akademickiego 2023/2024.

Wszystkie  informacje na temat pomocy materialnej dostepne sg na  stronie
https://farmacja.cm.uj.edu.pl/pl/studenci/wsparcie-studentow/pomoc-materialna/ .

Uczelnia zapewnia kompleksowe wsparcie osobom z niepetnosprawnosciami poprzez dziatalnosc¢
Centrum Dostepnosci UJ, ktérego misjg jest wyrdwnywanie szans 0sdéb z rdéznym stopniem
niepetnosprawnosci poprzez opracowywanie i wdrazanie racjonalnych usprawnien i adaptacji,
majacych na celu réwne traktowanie osdb z niepetnosprawnosciami w dostepie do edukacji.

Dostosowanie  procesu nauczania do zréinicowanych potrzeb studentéw, w tym
z niepetnosprawnoscia, zostaty opisane w punkcie 2.4. W obrebie uczelni dziatajg Rada Samorzadu
Studentéw UJ CM, Towarzystwo Doktorantdw UJ oraz organizacje studenckie wspierajgce dziatalnosc¢
naukowa, artystyczng i sportowa studentdw, a takze rozwijajgcg zainteresowania zwigzane z przysztym
zawodem:

- Studenckie Towarzystwo Naukowe UJ CM

- Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego UJ CM

- Polskie Towarzystwo Studentédw Farmacji UJ CM

- Studenckie Towarzystwo Diagnostow Laboratoryjnych

- IFMSA-Poland Oddziat Krakéw

- Polskie Towarzystwo Studentédw Stomatologii Oddziat Krakéw

- Niezalezne Zrzeszenie Studentéw UJ
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- Stowarzyszenie ,All in UJ”

- Zespot Piesni i Tarnca UJ ,, Stowianki”

- Chdr Akademicki Uniwersytetu Jagiellonskiego Camerata Jagiellonica
- Teatr,Remedium”, Klub zeglarski ,Odyseusz”

Do dyspozycji studentéw UJ CM oddane zostaty Domy Studenckie CM w dzielnicy Prokocim (budynek
Ai B). Wyremontowane budynki w Zespole Doméw Studenckich CM, mieszczace sie tuz obok Wydziatu,
dysponujg tgcznie 668 miejscami w pokojach jednoosobowych, dwuosobowych lub dwuosobowych -
wiekszych, w tym czterema miejscami w pokojach jednoosobowych dla 0séb z niepetnosprawnoscia,
wyposazonych w aneks kuchenny i fazienke. Ponadto na kazdym pietrze znajduje sie kuchnia z jadalnia,
na parterze znajduje sie sala wielofunkcyjna, w przyziemiu budynku znajduje sie pralnia i suszarnia,
w budynku znajduje sie réwniez sala fitness.

Uczelnia posiada i udostepnia studentom wtasne, bogate i nowoczesne zaplecze sportowe mieszczgce
sie w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu UJ CM w Prokocimiu w bezposrednim sgsiedztwie
Wydziatu Farmaceutycznego, Akademikdéw, Biblioteki Medycznej, Centrum Innowacyjnej Edukacji
Medycznej, Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego oraz Szpitala Uniwersyteckiego. Studenci majg
rowniez mozliwos¢ korzystania z zaplecza sportowego poza zajeciami zorganizowanymi. Studenci
korzystajg z dwudzielnej hali sportowej, ktéra w zaleznosci od potrzeb wykorzystywana jest jako
petnowymiarowe boisko do koszykowki, siatkéwki lub innych gier zespotowych, nowoczesnej
kompletnie wyposazonej sali fitness, jak tez dwéch sitowni do éwiczen sitowych oraz aerobowych.
Cwiczenia prowadzone s3 réwniez na przylegajagcym do Studium zespole boisk, w sktad ktérych
wchodzg: dwa korty tenisowe, boisko do siatkdwki plazowej, boisko wielofunkcyjne typu orlik, Sciezka
zdrowia z réznorodnymi stacjami do éwiczen. Studenci mogg ¢wiczy¢ réwniez na wolnym powietrzu
przez caty rok na najnowoczesniejszej w Krakowie sitowni ze zmiennym obcigzeniem. Studenci oprécz
zajec obligatoryjnych z Wychowania fizycznego, majg mozliwos¢ trenowadé w 16 sekcjach sportowych
i rekreacyjnych, gimnastyce leczniczej, fakultetach, rozgrywkach i turniejach sportowych
organizowanych przez 16 nauczycieli SWFiS UJ CM w stopniach trenera lub instruktora. Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu UJ CM wraz z Klubem Uczelnianym AZS UJ CM oferuje studentom
szereg zaje¢ w nastepujagcych sekcjach sportowych: cheerleaders, siatkdowka, koszykdwka, pitka
reczna, futsal, ptywanie, lekkoatletyka, narciarstwo i snowboard, szachy, tenis ziemny, tenis stotowy,
tréjbdj sitowy, wspinaczka, Zzeglarstwo, wioslarstwo i ergometry wioslarskie oraz w sekcjach
rekreacyjnych: kulturystyka, fitness, siatkdwka, ptywanie.

System wsparcia jest corocznie poddawany ocenie oséb studiujgcych poprzez kierowane do wszystkich
studentéw badanie ankietowe - Barometr Satysfakcji Studenckiej, ktérego celem jest ocena satysfakgcji
z ksztatcenia na Uniwersytecie Jagielloriskim. Badanie to skierowane jest do studentow wszystkich
kierunkéw. Ocenie podlega przede wszystkim wsparcie psychologiczne, finansowe, stypendialne,
procedury administracyjne na Uniwersytecie Jagielloriskim (przy szczegéInym uwzglednieniu pomocy
przy procedurach administracyjnych, dostepu do wzoréw pism itp., dziatanie infrastruktury
informatycznej), mozliwosci oferowane osobom studiujgcym w ramach wspétpracy miedzynarodowej
na Uniwersytecie Jagielloiskim, dostepnosé na Uniwersytecie Jagielloriskim, mozliwosci rozwoju oséb
studiujgcych, a takze poziom zaangazowania, zyczliwosci wobec osdb studiujgcych, cheé udzielenia
pomocy ze strony nauczycieli oraz kadry administracyjnej (zatgcznik 8.4).

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Uczelnia zapewnia dostep do informacji publicznej poprzez strone Biuletynu Informacji Publicznej
Uniwersytetu Jagiellonskiego (https://bip.uj.edu.pl/), na ktdérej zamieszczane sg m.in. zarzadzenia,
uchwaty, komunikaty i inne informacje wymagane ustawg o dostepie do informac;ji publicznej. Inng
drogg dostepu do informacji publicznej jest ztozenie wniosku o udostepnienie informacji -
udostepnienie nastepuje bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia
whiosku.

Dostosowujgc sie do wspodtczesnych potrzeb i oczekiwan spotecznosci studenckiej, informacje
przekazywane sg za posrednictwem stron internetowych (strona WF, UJ CM, UJ) oraz mediéw
spotecznosciowych, a takze internetowych kanatéw komunikacji bezposredniej (serwisy Pegaz,
USOSweb, mailing), kanaty informacji posredniej (ekrany multimedialne, tablice ogtoszen), informacje
w prasie, radio i telewizji.

Uniwersytet kierujac sie zasadg jawnosci umozliwia dostep do wiekszosci dokumentéw wszystkim
zainteresowanym, takze spoza struktur uczelni, a ograniczenie dostepu realizowane jest wyfgcznie
w zakresie okreslonym zasadami ochrony danych osobowych.

Obszary, w ramach ktérych dostep ograniczono wytgcznie do grona pracownikéw i studentéw U)J
obejmuja:
- informacje osobowe o studentach (m.in. dane osobowe, oceny, ustugi finansowe), do ktérych
dostep majg wytgcznie student, pracownik dziekanatu, pracownik administracji centralnej
w zakresie jego kompetencji i nauczyciel bezposrednio zaangazowany (np. prowadzacy
zajecia),

- informacje osobowe o pracownikach (m.in. dane osobowe, kwestie wynagrodzen oraz wyniki
ocen okresowych, w tym oceny zajec przez studentéw), do ktorych dostep majg wytgcznie
pracownik, pracownik administracji centralnej oraz pracownicy funkcyjni w zakresie ich
kompetencji.

Na stronie UJ CM publikowane sg informacje dot. spotecznosci UJ CM, w szczegdlnosci struktury
organizacyjnej (m.in. informacje o wydziatach i jednostkach UJ CM, wyszukiwarka pracownikow,
aktualnosci), a takze szczegétowe informacje dla kandydatéow na studia (https://cm-
uj.krakow.pl/indexn.php/collegium/kandydaci).

Za posrednictwem stron internetowych, zaréwno Wydziatu, jak rowniez nadrzednych, zapewniony jest
dostep do informacji dla studentéw, pracownikéw, kandydatéw na studia oraz spofeczeristwa
w zakresie:
- ogdlnych informacji o jednostce wraz z opisem oferty dydaktycznej oraz osiggnieé badawczych,
informacje ujeto w obszarach szczegétowych takich jak: ksztatcenie, dyplomowanie, jednostki,
studenci, badania naukowe, wspodtpraca;

- zasad i warunkdéw rekrutacji na studia na kierunku analityka medyczna;

- opisu kierunku studidw, wymagan dla kandydatéw oraz sylwetki absolwenta studidw na
kierunku analityka medyczna;

- plany studiéw, harmonogramy zaje¢;

- wydziatowego systemu jakosci ksztatcenia.
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Strony uczelni sukcesywnie dostosowywane sg do zapiséw Ustawy o dostepnosci cyfrowej i wdrazany
jest standard WCG 2.1. Szczegétowe informacje dostepne sg na stronie: Deklaracja dostepnosci -
Uniwersytet Jagiellonski - Collegium Medicum, https://portal.uj.edu.pl/wcag
i https://cd.uj.edu.pl/dostepnosc/cyfrowa. Strony internetowe dostoswane sg do wyswietlania na
ekranach komputerdw, tabletéw i urzadzehn mobilnych. Stosowane takze wtyczki i dodatki
zwiekszajgce dostepnosc stron internetowych.

Platformg stuzgcg do pozyskiwania informacji dotyczgcych programu studiéw oraz sylabusow
przedmiotéw jest Aplikacja Sylabus (https://sylabus.cm-uj.krakow.pl) oraz Uniwersytecki System
Obstugi Studiow USOSweb (https://www.usosweb.uj.edu.pl). USOSweb dodatkowo pozwala pozyskac
informacje o rezultatach uzyskiwanych przez studentédw. System USOS potgczony jest z platforma
zdalnego nauczania Pegaz (https://pegaz.uj.edu.pl), co pozwala na szybka migracje informacji
dotyczacych postepdw w nauce. W USOSweb bez logowania mozliwe jest zapoznanie sie z sylabusami
przedmiotéw zawierajgcymi szczegdtowy opis celdw, efektdéw uczenia sie, wymagan wstepnych,
metod oceny efektéw, warunkdw zaliczenia, realizowanych tematdw oraz literatury przedmiotu. Opisy
te sg uzupetniane oraz aktualizowane przez koordynatoréw poszczegdlnych przedmiotéw. USOSweb
stanowi rowniez zrédto informacji i komunikacji ze studentami, ktdrzy po zalogowaniu uzyskujg dostep
do swoich ocen, harmonogramoéw i spersonalizowanej oferty i informacji dotyczacej ksztatcenia i ich

postepdw w tym zakresie.

Do dziatan informacyjnych oraz promocyjnych zaliczy¢ nalezy réwniez organizowanie Dni Otwartych
i innych akcji majacych na celu przyblizenie warunkéw i zasad studiowania, promowanie uczelni
i wydziatu wsréd kandydatéw na studia poprzez zapraszanie uczniéw licedw do udziatu w spotkaniach
z nauczycielami, wyktadach, uczestnictwo w targach edukacyjnych, druk i kolportaz materiatéw
promocyjnych (informatory, broszury, ulotki), promowanie uczelni w regionie poprzez organizacje
i udziat w Festiwalu Nauki, Matopolskiej Nocy Naukowcédw czy Nocy Muzedw.

Uzupetnieniem tradycyjnych narzedzi promocji sg takze oficjalne profile w mediach spotecznosciowych

np. Facebook (https://www.facebook.com/UJCMuniversity;
https://www.facebook.com/p/Wydzia%C5%82-Farmaceutyczny-UJ-CM-61573829189204/;
https://www.facebook.com/KosmetologiaUJCM), LinkedIn

(https://www.linkedin.com/company/wydzia%C5%82-farmaceutyczny-ujcm/;
https://www.linkedin.com/in/katedra-chemii-nieorganicznej-i-analityki-farmaceutycznej-
895921303/, https://www.linkedin.com/in/katedra-technologii-postaci-leku-i-biofarmacji-
216351201/).

W 2024 roku na Wydziale zostat powotany Zespét ds. Promocji i Wizerunku, ktérego zadaniem jest
intensyfikacja réznorodnych dziatan promocyjnych zwiekszajgcych rozpoznawalnos$¢ poszczegdlnych

kierunkoéw i catego Wydziatu Farmaceutycznego.

Coroczna ocena dostepu do informacji realizowana jest poprzez nastepujace dziatania badawcze:

e badanie ankietowe o nazwie Barometr Satysfakcji Studenckiej, badanie kierowane jest
do studentdw, a jego celem jest ocena satysfakcji z ksztatcenia na Uniwersytecie Jagielloriskim,
badanie skierowane jest to studentéw wszystkich kierunkéw (zatacznik 8.4),

e badanie ankietowe skierowane do kandydatow na studia w toku procesu rekrutacji, w ktérym
ocenie podlega m.in. zakres dostepnej na temat kierunku studidw informacji, trudnosci
napotkanych w toku procesu rekrutacji, zrédta informacji o kierunku i uczelni,

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 65


https://portal.uj.edu.pl/wcag
https://cd.uj.edu.pl/dostepnosc/cyfrowa
https://sylabus.cm-uj.krakow.pl/
https://www.usosweb.uj.edu.pl/
https://pegaz.uj.edu.pl/
https://www.facebook.com/UJCMuniversity
https://www.facebook.com/p/Wydzia%C5%82-Farmaceutyczny-UJ-CM-61573829189204/
https://www.facebook.com/KosmetologiaUJCM
https://www.linkedin.com/company/wydzia%C5%82-farmaceutyczny-ujcm/
https://www.linkedin.com/in/katedra-chemii-nieorganicznej-i-analityki-farmaceutycznej-8959a1303/
https://www.linkedin.com/in/katedra-chemii-nieorganicznej-i-analityki-farmaceutycznej-8959a1303/
https://www.linkedin.com/in/katedra-technologii-postaci-leku-i-biofarmacji-216351201/
https://www.linkedin.com/in/katedra-technologii-postaci-leku-i-biofarmacji-216351201/

e badanie ankietowe kierowane do absolwentdw w ramach monitorowania loséw absolwentéw,
ktdrych celem jest m.in. uzyskanie wiedzy na temat oczekiwan dotyczgcych oferty w ramach
edukacji podyplomowej, uzupetniajacej czy uznawania efektéw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

10.1 System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (USZDJK), ktérego celem jest
zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia i studiowania, dziatajgcy w Uniwersytecie Jagielloriskim
funkcjonuje w oparciu o nowe Zarzadzenie nr 18 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z dn. 28 lutego
2025 (zatacznik 10.1). System ten jest tworzony zgodnie z postanowieniami Procesu Bolorskiego
i Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, zgodnie z wizjg, misjg i strategig Uniwersytetu,
z uwzglednieniem autonomii i specyfiki Wydziatéw. Funkcjonujgcy system jakosci ksztatcenia
rozpatrywany jest zaréwno w aspekcie formalnym: strukturalno-organizacyjnym - jako obszar norm,
regulacji i procedur, jak i aspekcie nieformalnym: psychologiczno-kulturowym - jako obszar postaw,
wartosci (np. stosunku do pracy, rzetelno$é, solidnos¢, szacunek, autorytet, zaangazowanie).
Oba aspekty uwzgledniane sg w perspektywie pracownika - jakos¢ pracy i perspektywie studenta -
jakos¢ studiowania.

USZDJK sktada sie z czterech przenikajgcych sie poziomow: uniwersyteckiego (UJ i UJ CM),
wydziatowego, kierunku/programu ksztatcenia oraz przedmiotu. Na kazdym z poziomdéw wskazaé
mozna osoby formalnie odpowiedzialne za funkcjonowanie systemu jakosci ksztatcenia.

Na poziomie uniwersyteckim odpowiedzialnym za USZDJK jest Rektor UJ, nadzér nad dziatalnoscig
systemu sprawuje Prorektor UJ ds. dydaktyki i powotany Petnomocnik Rektora UJ ds. jakosci
ksztatcenia koordynujacy dziatania projakosciowe. W Uniwersytecie Jagielloiskim - Collegium
Medicum za system USZDJK odpowiada Prorektor UJ ds. Collegium Medicum i powotany Petnomocnik
Prorektora CM ds. dydaktyki. Na poziomie Wydziatu za realizacje zadan Systemu, powotywanie
petnomocnikéw i zespotéw, monitorowanie programoéw studiéw, wdrazanie dziatan doskonalacych
odpowiada Dziekan.

W oparciu o ww. zarzgdzenie oraz cele i zatozenia USZDJK uksztattowany zostat wewnetrzny system
zapewniania jakosci na Wydziale Farmaceutycznym UJ CM, ktdérego celem jest doskonalenie
i zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na wszystkich prowadzonych przez Wydziat kierunkach.

Wydziatowy wewnetrzny system zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia tworza:

e Prodziekan  Wydziatu  Farmaceutycznego ds. dydaktyki (zakres  obowigzkéw
https://farmacja.cm.uj.edu.pl/cm/uploads/2024/12/Zakres obowiazkow-Prodziekana-ds.-
dydaktyki.pdf ),

e Prodziekan Wydziatu Farmaceutycznego ds. studenckich  (zakres obowigzkéw
https://farmacja.cm.uj.edu.pl/cm/uploads/2024/12/Zakres obowiazkow-Prodziekana-ds.-

studenckich.pdf ),
oraz powotywani przez Dziekana Wydziatu Farmaceutycznego:
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e Petnomocnik ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia (dalej: pethomocnik ds. DJK),
¢ Petnomocnik ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia (dalej: pethomocnik ds. EJK),

e Wydziatowy Zespoét ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (dalej: WZJK), w sktad,
ktdrego wchodza: petnomocnik ds. DJK, petnomocnik ds. EJK, przedstawiciele komisji NDJK dla
poszczegblnych kierunkdw, wskazani przez Samorzad przedstawiciele studentéw kazdego
kierunku, przedstawiciel administracji oraz Prodziekan Woydziatu Farmaceutycznego
ds. dydaktyki jako obserwator,

e Kierownicy kierunkéw studiow,

e Komisje ds. Nauczania i Jakosci Ksztatcenia dla kierunku farmacja, analityka medyczna,
kosmetologia, Drug Discovery and Development (dalej: komisje NDJK) - w sktad ktérych
wchodzg kierownicy kierunku, przedstawiciele pracownikéw naukowych prowadzacy zajecia
na danym kierunku studidw, co najmniej jeden przedstawiciel pracodawcédw zwigzanych
z danym kierunkiem (interesariusz zewnetrzny), przedstawiciel studentéw danego kierunku
oraz Petnomocnik ds. DJK i Prodziekan Wydziatu Farmaceutycznego ds. dydaktyki jako
obserwatorzy,

e Koordynatorzy przedmiotow.

Ponadto, istotng funkcje w systemie jakosci ksztatcenia na Wydziale petni Zespdt hospitacyjny,
w ktdrego sktad wchodzi 23 nauczycieli akademickich oraz opiekunowie poszczegdlnych lat studidw.
Cztonkowie zespotu hospitacyjnego to osoby z co najmniej piecioletnim stazem dydaktycznym na
Wydziale Farmaceutycznym UJ CM, wysokg oceng dydaktyczng (minimum B) oraz doswiadczeniem
w prowadzeniu zaje¢ praktycznych i pracy indywidualnej ze studentami. Preferowane sg dodatkowe
kompetencje, takie jak udziat w szkoleniach dydaktycznych, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania oraz osiggniecia w zakresie dydaktyki (zatacznik 10.2).

Schemat struktury Wydziatowego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia znajduje sie
na stronie Wydziatu https://farmacja.cm.uj.edu.pl/pl/jakosc-ksztalcenia/informacje-ogolne/. Kazdy

element sktadowy systemu ma okreslone kompetencje, opisane na stronach Wydziatu
(https://farmacja.cm.uj.edu.pl/pl/jakosc-ksztalcenia/dokumenty-i-akty-prawne/).

Sktad osobowy zespotdw i komisji zwigzanych z systemem jakosci ksztatcenia na kierunku analityka
medyczna na kadencje 2024-2028 znajduja sie na stronie Wydziatu
https://farmacja.cm.uj.edu.pl/pl/jakosc-ksztalcenia/zespol-jakosci-ksztalcenia-na-kadencje-2020-

2024/. Lista  opiekunéw  roku jest réwniez dostepna na  stronie  Wydziatu

https://farmacja.cm.uj.edu.pl/pl/studenci/wsparcie-studentow/dyzury-dla-studentow/.

Celem dziatan w obszarze wewnetrznego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia jest:
e doskonalenie oferty dydaktycznej Wydziatu i programoéw ksztatcenia we wspotpracy
z otoczeniem spofeczno-gospodarczymi, a takze zgodnie z misjg i strategiag Uniwersytetu
Jagiellonskiego,
e powigzanie systemu ksztatcenia z prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowymi,
¢ doskonalenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej,
e doskonalenie jakosci procesu ksztatcenia i dyplomowania,

e poprawa warunkéw prowadzenia zajec.

Cele zwigzane z doskonaleniem jakosci ksztatcenia sg realizowane m.in. poprzez:
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e zatwierdzenie, monitorowanie i okresowy przeglad plandéw studidéw i programéw ksztatcenia
i zwigzanych z nimi efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych,

¢ doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego, w tym organizacji i warunkdw prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych, metod ksztatcenia, stosowanych kryteridw i procedur oceny studentow,
dbanie o wysokie kwalifikacje kadry dydaktycznej,

e wigczenie w proces zapewnienia jakosci ksztatcenia studentéw oraz pracodawcéw, poprzez
zbieranie opinii studentéw i absolwentdw na temat realizacji procesu dydaktycznego
i nabytych kompetencji oraz opinii pracodawcéw na temat przygotowania studentdw do pracy
zawodowej,

e wspieranie aktywnosci két naukowych i dbatos¢ o uczestnictwo studentdw w realizacji
procesdw badawczych, rozwijanie samorzadnosci studenckiej, zwiekszenie krajowej
i zagranicznej mobilnosci studentéw,

e zapewnienie zasobdw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci naukowej i dydaktycznej,
zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o efektach uczenia sie, metodach oceny
i weryfikacji efektéw uczenia sie, opracowanie form promocji Wydziatu w przestrzeni
publicznej.

Za ewaluacje jakosci ksztatcenia na Wydziale odpowiedzialny jest Petnomocnik Dziekana WF ds. EJK.
Za monitorowanie i doskonalenie programu studidéw na poszczegdlnych kierunkach odpowiadajg
kierownicy kierunkéw, ktéry przewodniczg odpowiednim komisjom NDJK.

Prace nad projektowaniem i doskonaleniem programu ksztatcenia kierunku analityka medyczna
prowadzi kierownik kierunku i komisja NDJK dla kierunku analityka medyczna, uwzgledniajac opinie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Posiedzenia komisji zwotywane sg przez kierownika
kierunku w zaleznosci od potrzeb co najmniej dwa razy w roku.

Po zakonczeniu roku akademickiego przygotowywane sg sprawozdania z oceny zaje¢ dydaktycznych
(petnomocnicy ds. DJK i ds. EJK), roczny raport z przeglgdu programu ksztatcenia (WZJK we wspotpracy
z kierownikami kierunkéw) (zatacznik 3.6), ktére stanowig podstawe do rekomendacji dziatan
doskonalgcych program ksztatcenia.

W raporcie z przegladu programu ksztatcenia oceniane sa:

e realizacja zaplanowanych w poprzednim roku akademickim dziatan doskonalacych,

¢ stosowane sposoby i formy weryfikowania efektéw uczenia sie oraz adekwatnosci tych form do
zaktadanych efektow,

e jakos¢ prac dyplomowych i adekwatnosci wymagan stawianych pracom dyplomowym do celéw
programu ksztatcenia i zaktadanych efektédw uczenia sie oraz analiza wynikéw egzamindw
dyplomowych,

¢ wyniki nauczania obejmujace rozktad ocen w ramach poszczegdlnych przedmiotow,

e poprawnosé przypisania punktédw ECTS do modutdéw ksztatcenia,

e wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentéow i doktorantéw na
zakonczenie kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych,

e wyniki Barometru Satysfakcji Studenckiej,

e wyniki monitorowania karier absolwentéw oraz ogdélnopolski system monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentow,

e wyniki hospitacji zajec¢ stacjonarnych i w formie e-learningu.
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Raport zawiera réwniez zmiany w programie danego kierunku wprowadzone w roku poprzednim oraz
inne przeprowadzone dziatania doskonalgce. Na zakonczenie znajdujg sie dziatania zaplanowane do
realizacji w nastepnym roku.

Ponadto, oprécz wymienionych powyzej dokumentéw, WZJK co roku przygotowuje i przekazuje
Petnomocnikowi Prorektora CM ds. dydaktyki i Petnomocnikowi Rektora UJ ds. dydaktyki
sprawozdanie z podjetych, realizowanych i planowanych przez WZIJK dziatan. Sprawozdania s3
dostepne na stronie https://jakosc.uj.edu.pl/usdjk/systemy-wydzialowe.

10.2 Zmiany, doskonalenie i zatwierdzanie programu studiow

Proces zmiany programu studiéw dla kierunkédw prowadzonych na Wydziale Farmaceutycznym w tym
kierunku analityka medyczna jest procesem sformalizowanym i wieloetapowym, przeprowadzanym
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami tj. Zarzgdzeniem nr 24 Prorektora ds. Collegium Medicum
z 19 pazdziernika 2023 roku (zatgcznik 1.11).

Propozycje dotyczgce zmian w biezgcym programie studiow i w nowym cyklu ksztatcenia mogg by¢
zgtaszane przez interesariuszy wewnetrznych (wfadze wydziatu, koordynatorzy, nauczyciele
prowadzacy zajecia, studenci) do Kierownika kierunku. Proponowane zmiany sg formutowane na
podstawie zgormadzonych w toku analiz informacji pochodzacych z przeglagdéw programu ksztatcenia,
wynikéw Barometru Satysfakcji Studenckiej, monitorowania loséw absolwentéw, oceny zajec
dydaktycznych i komentarzy studentéw, wynikéw nauczania i stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie
przez studentéw na poszczegdlnych przedmiotach. Przestane propozycje zmian sg dyskutowane na
zebraniach komisji ds. NDJK danego kierunku i uzupetniane o propozycje zmian w programie i uwagi
interesariuszy zewnetrznych, a takze przedstawicieli studentéw a nastepnie opiniowane pozytywnie
lub negatywnie przez cztonkéw komisji. Komisje ds. NDJK danego kierunku spotykajg sie co najmniej
dwa razy w roku stacjonarnie, on-line lub hybrydowo.

Nastepnie zmiany zaproponowane w programach (w trwajacych cyklach oraz nowym cyklu), plany
studiéw dla kolejnego cyklu ksztatcenia razem z listg przedmiotéw do wyboru oraz opinig Samorzadu
Studenckiego i kierownika kierunku sg przesytane do Petnomocnika Prorektora CM ds. dydaktyki
i opiniowane przez Zesp6t ds. analiz programéw studidw i jakosci ksztatcenia UJ CM
https://sdka.cm.uj.edu.pl/pl/zespoly-ds-jakosci-ksztalcenia/ a nastepnie przez Stata Senackg Komisje
ds. Nauczania. Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje zmiany sg wprowadzane do aplikacji
Sylabus przez koordynatoréw przedmiotéw. Ostatecznie zmienione programy i plany studidow
zatwierdza Senat UJ w drodze uchwaty.

Biezgce zmiany w zatwierdzonym przez Senat UJ programie i planie studiow mogg obejmowac: zmiany
koordynatora przedmiotu oraz aktualizacji literatury przedmiotu. Pozostate zmiany wymagajg zgody
Senatu UJ.

W latach 2021 - 2025 w programie ksztatcenia na kierunku analityka medyczna wprowadzone zmiany
byty niewielkie:

e Rok 2021/22 - w trwajacych cyklach dokonano zmiany koordynatoréw 3 przedmiotéw, dla
lektoratu - zlikwidowano godziny e-learningu a na korzy$¢ godzin stacjonarnych, w kilku
przedmiotach dokonano zmian w formie zaje¢ bez zwiekszania ogdlnej liczby godzin
przeznaczonej na przedmiot oraz zaakceptowano nowy przedmiot fakultatywny. Ponadto, dla
nowego cyklu przedmiot prawo medyczne i organizacja systemu ochrony zdrowia w Polsce
podzielono na 2 odrebne: prawo medyczne oraz organizacja systemu ochrony zdrowia
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w Polsce oraz wycofano przedmiot ekonomika zdrowia a tresci programowe oraz godziny
realizacji przedmiotu wtgczono do przedmiotu organizacja systemu ochrony zdrowia w Polsce.

e Rok 2022/23 — w trwajgcych i nowym cyklu dokonano zmiany koordynatora 1 przedmiotu
fakultatywnego, na prosbe koordynatorow wycofano 3 fakultety i zaakceptowano
5 nowych. W nowym cyklu w semestrze 4 wprowadzono nowy przedmiot obowigzkowy
praktyczna nauka zawodu | (15 h, 1 ECTS), w przedmiocie statystyka medyczna zmieniono
forme wyktadoéw z e-learningowych synchronicznych na asynchroniczne, przedmiot
toksykologia realizowany na IV roku tylko w 7 semestrze zostat podzielony na dwa semestry
7i 8, przedmiot genetyka medyczna zostata przeniesiona z 8 na 7 semestr. Ponadto
w przedmiotach hematologia laboratoryjna i chemia kliniczna zmniejszono liczbe godzin
0 5 oraz zwiekszono liczbe punktéw ECTS z 9 na 10. W zwigzku z wprowadzeniem nowego
przedmiotu praktyczna nauka zawodu I, realizowany w poprzednich cyklach przedmiot
praktyczna nauka zawodu | zmienit nazwe na praktyczna nauka zawodu Il liczbe godzin z 30
godzin na 28 godzin i bedzie realizowany w 6 semestrze, podobnie byte przedmioty praktyczna
nauka zawodu Il i praktyczna nauka zawodu Il zmienity nazwy na praktyczna nauka zawodu Il
(zmiana ECTS z 8 na 7) i praktyczna nauka zawodu 1V (zmian liczby godzin z 91 na 88).

e Rok 2023/24 — dla trwajacych i nowego cyklu w przedmiocie biochemia zwiekszono o 2 liczbe
godzin seminariow kosztem wyktadéw, w przedmiocie analiza instrumentalna wyodrebniono
10h wyktadéw e-learningowych, w przedmiocie diagnostyka mikrobiologiczna wyodrebniono
15h wykfadow e-learningowych, w przedmiocie histologia zwiekszono o 4 liczbe godzin
¢wiczen kosztem innych form zaje¢, w przedmiocie diagnostyka parazytologiczna zmieniono
koordynatora, przedmiot chemia kliniczna bedzie realizowany w semestrze 7 i 8 zamiast 6, 7
i 8, natomiast propedeutyka medycyny w semestrze 6 i 7 zamiast 7 i 8 oraz zmieniono czes$¢
wyktadéw stacjonarnych na e-learning synchroniczny. W przedmiocie serologia grup krwi
i transfuzjologia 8h wyktadéw asynchronicznych zmieniono synchroniczne. W przedmiotach
obowigzkowych chemia fizyczna, patofizjologia, historia medycyny i diagnostyki laboratoryjnej
oraz 5 przedmiotach fakultatywnych wyktady stacjonarne zmieniono na wyktady e-
learningowe. Ponadto w nowym cyklu, przypisano jeden efekt z zakresu wiedzy do przedmiotu
BHK, jeden efekt z zakresu umiejetnosci do przedmiotu wychowanie fizyczne oraz jeden efekt
0golny z zakresu kompetencji spotecznych do przedmiotu praktyka zawodowa w medycznym
laboratorium diagnostycznym |, Il, Ill, IV oraz praktyczna nauka zawodu |, II, Il i V.

e Rok2024/25 - w cyklu 2022/23 na V roku zmieniono forme zaje¢ w przedmiotach diagnostyka
pediatryczna i diagnostyka izotopowa — 15 h éwiczen laboratoryjnych zastgpiono éwiczeniami
klinicznymi w 6-osobowych grupach. W cyklu 2023/24 w propedeutyce medycyny zmniejszono
wykfady stacjonarne o 4 h i asynchroniczne o 2 h, wprowadzajagc 6 h wykfadow
synchronicznych. W cyklu 2024/25 w analizie instrumentalnej 6 h wyktadéw stacjonarnych
zastgpiono seminariami. W cyklu 2025/26 w historii medycyny i diagnostyki laboratoryjnej
z15 h wyktadéw online wydzielono 2 h zaje¢ stacjonarnych w Muzeum Farmacji UJ CM;
w biologii molekularnej i systemach jakosci i akredytacji laboratoriow dodano po 2 h ¢wiczen,
zmniejszajgc seminaria (w zwigzku z udziatem w programie FERS). W fakultatywnym
przedmiocie ziotolecznictwo i rosliny lecznice zredukowano seminaria o 4 h, zrezygnowano
z wycieczki i zamieniono na 5 h warsztatow. Wprowadzono nowe fakultety w cyklu 2022/23:
zakazenia przenoszone drogq ptfciowq (STl) pod lupg (W e-19 h, sem 3 h, ¢w 3 h) oraz praktyczne
zastosowania hodowli komdrkowych in vitro (W 6 h, ¢éw 9 h). Podobnie w cyklu 2025/26
wprowadzono fakultety: obliczenia chemiczne, obrobka i wizualizacja danych (warsztaty 15 h),
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etyka w laboratorium badawczym, klasyczne i potencjalne biomarkery w diagnostyce choréb
neurodegeneracyjnych (W 6 h, sem 9 h), a takze w ramach udziatu w programie FERS:
interdyscyplinarna wspdtpraca zawoddw medycznych (warsztaty 15 h), promocja zdrowia
w prewencji choréb cywilizacyjnych (warsztaty 15 h), navigating your scientific career (sem e-
| 15 h), terapia monitorowana stezeniem leku we krwi (sem e-l 11 h, warsztaty 4 h),
morfologiczny obraz zaburzer tkankowych (W e-l 3 h, warsztaty 12 h). W cyklu 2023/24
zmieniono nazwe fakultetu na wspdfpraca farmaceuty i diagnosty laboratoryjnego
w monitorowaniu farmakoterapii. W cyklu 2024/25 usunieto fakultet etyczne aspekty korica
zycia, a od cyklu 2025/26 — wptyw lekéw i zywnosci na wyniki badar laboratoryjnych.

Podsumowujac w programie ksztatcenia na kierunku analityka medyczna w latach 2021 — 2025
wprowadzono zmiany majgce na celu podniesienie jakosci ksztatcenia i optymalizacje czasu pracy
studentéw, przy zachowaniu zgodnosci ze standardem. Zmodyfikowano formy zaje¢, zastepujac czesc
wyktadéw stacjonarnych e-learningiem, wprowadzajagc seminaria i ¢wiczenia kliniczne w matych
grupach, co zwiekszyto interaktywno$é i praktyczny charakter nauczania. Dodano warsztaty i nowe
fakultety odpowiadajgce aktualnym trendom w diagnostyce medycznej (m.in. biomarkery, terapia
monitorowana stezeniem leku), a w ramach przystgpienia do programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) wprowadzono zajecia rozwijajgce kompetencje praktyczne
i cyfrowe. Zmiany w rozktadzie przedmiotdw oraz redukcja mniej efektywnych form zaje¢ pozwolity na
rownomierne obcigzenie studentdéw, lepsze wykorzystanie czasu i zasobéw dydaktycznych oraz
realizacje efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W4réd innych dziatan realizowanych w ramach ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale
wymieni¢ nalezy te, ktére wykorzystuja wyniki ankiet i komentarze studentéw oraz opinie
interesariuszy zewnetrznych. Obejmujg one:

e wykorzystanie wynikdw z oceny zaje¢ dydaktycznych i Barometru Satysfakcji Studenckiej
w planowaniu dziatan projakosciowych obejmujacych m.in. hospitacje zajeé¢, audyt
przedmiotow,

e udziat studentow w pracach w WZJK i komisjach ds. NJK zajmujacych sie jakoscig ksztatcenia
oraz podejmujacych decyzje dotyczgce programdw ksztatcenia,

e wykorzystanie wynikdw monitorowania loséw zawodowych absolwentéw (wprowadzenie
fakultetéw Morfologiczny obraz zaburzen tkankowych w zwierzecych modelach chordb,
Onkogenetyka, English in medical lab.),

e udziat interesariuszy zewnetrznych w pracach komisji ds. NJK poszczegdlnych kierunkow,
obecnie statymi cztonkami komisji ds. NJK kierunku analityka medyczna sg dr Barbara Maziarz
(kierownik Zaktadu Diagnostyki Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie) oraz dr Aleksandra
Tokarz (kierownik Medycznego laboratorium diagnostycznego Szpitala Dzieciecego im. Sw.
Ludwika w Krakowie).

10.3 Przyktady dziatan projakosciowych

Jednym z niezwykle istotnych dziatan tworzacych kulture jakosci ksztatcenie na UJ jest Tydzien Jakosci
Ksztatcenia (TJK) — cykliczne wydarzenie organizowane od 2012 roku przez UJ. W wydarzeniach
organizowanych w TJK mogg uczestniczy¢ nauczyciele, studenci, doktoranci i pracownicy administracji.

Celem TIK jest tworzenie warunkéw sprzyjajgcych zwiekszaniu $wiadomosci znaczenia dziatan
projakosciowych w Uniwersytecie Jagielloriskim, jak réwniez identyfikacji czynnikéw, wptywajacych na
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ocene jakosci ksztatcenia. Jest to jedno z najistotniejszych narzedzi systemowych stuzgcych
promowaniu i rozpowszechnianiu doswiadczen i dobrych praktyk w dydaktyce oraz uczeniu sie dla
nauczycieli i studentow.

Tematy kolejnych edycji TIK podejmujg tematyke jakosci w aktualnych kontekstach, takich jak m.in.:
rozwdj systemu wsparcia dla 0séb studiujgcych (SOWA UJ - oferuje wsparcie i pomoc psychologiczng
dla studentdw) i pracujacych na Uniwersytecie, a takze doskonalenia potrzebnych im kompetencji,
nowoczesne metody analizy procesu ksztatcenia oraz programoéw studidéw, e-learning i wdrazanie
cyfrowych narzedzi wspétpracy, troska o bezpieczenstwo psychofizyczne i dostepnosc¢ (nie tylko
cyfrowg) w pracy uczelni, wspodtpraca Uniwersytetu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
czy umiedzynarodowienie ksztatcenia. W trakcie TJK byty takze prezentowane mozliwosci wymiany
miedzynarodowej i krajowej dla studentéw i doktorantéw UJ. Omdwione zostaty prawa i obowigzki
studenta. Program edycji TJK z lat 2020-2023 znajduje sie na stronie https://tik.uj.edu.pl/poprzednie-
edycje .

W ramach TJK na Wydziale Farmaceutycznym dzieki wspodtpracy prodziekan ds. studenckich
i dydaktyki, petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia, petnomocnika ds. ewaluacji jakosci ksztafcenia
i samorzadu studentéw zorganizowano debaty z udziatem witadz Wydziatu, nauczycieli akademickich
i studentow oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego poswiecone nastepujacym tematom:

e 2024/25 - Ksztatcenie dla otoczenia spoteczno-gospodarczego — perspektywy dla studentéow
Wydziatu Farmaceutycznego. Debata w formie on-line z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, ktdrej celem byto ukazanie perspektyw zawodowych dla studentéw
wszystkich kierunkéw Wydziatu Farmaceutycznego oraz wskazanie na elementy procesu
ksztatcenia umozliwiajgce uzyskanie odpowiednich kompetencji zawodowych.

e 2023/2024 — Czy lubimy e-learning - punkt widzenia nauczyciela i studenta.
e 2022/2023 — Jak poprowadzi¢ dobre zajecia - punkt widzenia studenta i nauczyciela?

e 2021/2022 - Sprawdzian on-line, czyli o wiarygodnosci wynikéw sprawdzianu w formie
zdalnej.

e 2020/2021 - Jak wam sie podoba zdalne nauczanie?

Oprdcz debat w ramach TJK na Wydziale zorganizowano rowniez: seminarium ,,Sylabus przedmiotu na
kierunku regulowanym, czyli jak udoskonali¢ méj przedmiot” oraz wyktad poswiecony rozwojowi
ksztatcenia podyplomowego.

Z innych dziatan projakosciowych zrealizowanych przez WZJK nalezy wymienic:
e coroczne planowanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych (zrédto informacji OZD i komentarze

studentéw, BSS oraz bezposrednie zgtoszenia studentdw bedacych cztonkami WZIK)
(zatacznik 4.8),

e coroczne opiniowanie wszystkich tematdéw prac magisterskich realizowanych na Wydziale,

* coroczne opiniowanie zagadnienia na egzamin dyplomowy dla wszystkich kierunkow (zatgcznik
10.3),

e opracowanie wytycznych dotyczacych prawidlowego przygotowania sylabuséow dla
przedmiotow obowigzkowych i fakultatywnych pod katem liczby i rodzaju efektéw uczenia sie
oraz metod weryfikacji efektéw uczenia sie,

e przeprowadzenie audytu przedmiotéw, w tym 4 na kierunku analityka medyczna (zrédto
informacji OZD i komentarze studentéw) (zatacznik 3.7),
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e zmiane kryteridow zapisu na prace magisterskie do poszczegdlnych jednostek Wydziatu w roku
2022/23,

e opracowanie ankiet oceny miejsca praktyk zawodowych przez studentéw dla kierunku
farmacja i analityka medyczna,

e opracowanie ankiety oceny 6-miesiecznej praktyki przez studentéw dla kierunku farmacja,

e wprowadzenie w roku 2021/22 zmian w obowigzujagcym protokole z hospitacji zajec
dydaktycznych,

e opracowanie i przeprowadzenie dla studentéw wszystkich kierunkéw ankiety dotyczacej opinii
studentdéw dotyczacej prac magisterskich zrealizowanych w roku 2021/22,

e opracowanie zasad powotywania i zakresu obowigzkéw opiekuna roku (w zwigzku z sugestia
studentéw),

e opracowanie wytycznych dla promotoréw dotyczacych formutowania tematéw prac
magisterskich od roku 2024/2025,

e opracowanie zalecen dla koordynatorédw dotyczgcych formy egzamindéw z przedmiotu w | i Il
terminie (w zwigzku z OZD, BSS i komentarzami studentéw), obowigzujacych od roku
2024/2025

e opracowanie obowigzujgcej od roku 2024/25 procedury zgtaszania przez studenta zastrzezen
dotyczacych zaliczen koncowych i egzaminéw (w zwigzku z OZD, BSS i komentarzami
studentdw) (zatgcznik 10.3),

e opracowanie obowigzujgcych od roku 2024/25 zasad i wymagan dotyczacych powotania
nowych koordynatoréw przedmiotéw na Wydziale Farmaceutycznym UJ CM (zatacznik 10.3),

e opracowanie wytycznych dotyczacych przygotowania pracy magisterskiej do procedury
dotyczacej pracy magisterskiej i egzaminu magisterskiego

e opracowanie wytycznych hospitacji zaje¢ dydaktycznych obowigzujgcych od roku 2025/26.

Dodatkowo Wydziat realizuje projekt ,Doskonaty Uniwersytet — ksztatcenie dla gospodarki”, ktérego
zrodtem finansowania jest program FERS.01.05-1P.08-006/23. Podejmowane dla kierunku analityka
medyczna dziatania w ramach zadania 18 projektu obejmujg m.in. wprowadzenie zmian w sylabusach
przedmiotéw, obejmujgcych zmiany w tresci i formach oraz wprowadzenie nowych przedmiotéw do
programu studiow. W cyklu ksztatcenia 2025/2026 zostaty wprowadzone zmiany w ramach
przedmiotéw obowigzkowych: biologia molekularna, toksykologia, systemy jakosci i akredytacja
laboratoridow oraz fakultatywnych: ziotolecznictwo i rosliny lecznicze. Ponadto do programu studiow
zostang wprowadzone nowe przedmioty do wyboru przez studentéw: navigating your scientific career
(przedmiot w j. ang.), interdyscyplinarna wspdtpraca zawodéw medycznych, promocja zdrowia
w prewencji choréb cywilizacyjnych, terapia monitorowana stezeniem leku we krwi jako narzedzie
w doborze schematu dawkowania lekéw, morfologiczny obraz zaburzen tkankowych w zwierzecych
modelach chordb. Ogdétem zmiany w programie studiéw obejmujg modyfikacje 8 przedmiotow.
Dodatkowo w ramach zmian w realizacji programu studiéw przewidziano opracowanie nowych
materiatow dydaktycznych w formie multimedialnej dla co najmniej 5 przedmiotow.

W ramach wsparcia w zakresie modyfikacji programu studidow na potrzeby kierunku analityka
medyczna zakupione zostanie oprogramowanie dla obstugi laboratoriow diagnostycznych (firmy
MARCEL) oraz oprogramowanie do oceny farmakokinetycznej loséw leku w organizmie. Ponadto,
na potrzeby prowadzenia zaje¢ planuje sie utworzenie mobilnego laboratorium komputerowego
wyposazonego w 20 laptopdw, z ktdrych bedzie mozna korzystaé podczas zajeé.
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Jako wsparcie dla nauczycieli planuje sie zrealizowanie kurséw i szkolern w zakresie przygotowania
multimedialnych materiatéw dydaktycznych oraz wykorzystania symulacji w ramach zaje¢,
a dodatkowym wsparciem dla studentéw bedg realizowane poza programem studiéw zajecia z zakresu
kompetencji miekkich i kompetenc;ji liderskich. Realizacja projektu jest przewidziana na lata 2024-
2028.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku analityka medyczna Wydziatu Farmaceutycznego UJ CM podlega
cyklicznej zewnetrznej ocenie przez PKA. Prezydium PKA, po przeprowadzonej w roku 2019 ocenie
programowej, wydato ocene pozytywng (Uchwata nr 818/2019 z dnia 4 listopada 2019).

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotfowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

dydaktyczna

-dominujaca forma zajeé w catym cyklu
ksztatcenia - zajecia aktywizujace np.
¢wiczenia, éwiczenia kliniczne, warsztaty
-praktyki zawodowe i praktyczna nauka
zawodu prowadzone w autentycznym
srodowisku zawodowym przez wysoce
kompetentne osoby

grupach ¢wiczeniowych utatwiajgca
bezposredni kontakt nauczyciel - student
- zwiekszanie wykorzystania mozliwosci

Czynniki wewnetrzne

technologii informacyjnych w procesie
ksztatcenia

-doswiadczona, wysoko kompetentna kadra

-stosunkowa niska liczebnosé studentéw w

Stabe strony

- niewystarczajgce naktady finansowe na
dziatalno$¢ dydaktyczng, co powoduje
trudnosci w realizacji zajeé o charakterze
praktycznym, szczegélnie w dostosowaniu
specjalistycznego wyposazenia do szybko
zmieniajgcych sie metod diagnostycznych
stosowanych we wspodfczesnych
laboratoriach medycznych

-infrastruktura dydaktyczna Wydziatu
Farmaceutycznego wymagajgca
przeprowadzenia remontu, ktéry czasowo
moze obnizy¢ komfort studiowania

-duze obcigzenie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych obowigzkami wynikajgcymi z
zasad ewaluacji dyscyplin naukowych
-mate zainteresowanie absolwentéw
kierunku analityka medyczna badawczo-
dydaktyczng sciezkg kariery zawodowej

Szanse
-lokalizacja Uczelni w duzym os$rodku

pracodawcami w zakresie realizacji zajec
uczacych kompetencji zawodowych
-renoma i prestiz Uniwersytetu
Jagiellonskiego Collegium Medicum i
Wydziatu Farmaceutycznego UJ CM oraz
lokalizacja w duzym osrodku miejskim,
zwiekszajgca atrakcyjnosé studiowania i
utatwiajgca kontakt z potencjalnymi

Czynniki zewnetrzne

pracodawcami

miejskim umozliwiajaca kontakt z licznymi

Zagrozenia

-duze obcigzenie praca studenta zwigzane z
duzg liczbg godzin kontaktowych
przewidzianych w standardzie ksztatcenia dla
kierunku

-rosnaca liczba nowych kierunkdéw lekarskich
z niewygérowanymi kryteriami rekrutacji
-duzy osrodek miejski — wysokie koszty
utrzymania
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(Pieczet uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

76



Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

|Poziom studiow I:t(::;iéw IDane sprzed |Bieiacy rok Dane sprzed 3 |Bieiqcy rok
3 lat akademicki lat akademicki

I 50 49 - -

[ 36 36 - :
jednolite studia IIII 37 33 - -
magisterskie v 36 35 - -

\YJ 43 30 - -

VI - - - -
|Razem: 202 183 - -

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Rok

|Poziom studiow i .
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

ILiczba
studentow,
ktorzy

rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

ILiczba
absolwentow
w danym roku

ILiczba lLiczba
studentow, [absolwentow w
ktorzy l[danym roku
rozpoczeli
cykl

ksztatcenia
konczacy sie

|Razem:

w danym
froku
2024/2025 55 36 - -
jednolite studia
. . 2023/2024 47 35 - -
magisterskie

2022/2023 71 43 - -
173 114 - -

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 27 wrzesnia

w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787)

2018 r.

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

ocenianym kierunku na danym poziomie

10/300

3 Nalezy podac¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem tylko

tych poziomow i form studidw, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw* 4224
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 168
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujgcym 265
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 7
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 15
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 20
Wymiar praktyk zawodowych® 600
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1.4829/304

2./nie dotyczy

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy taczna liczna godzin
zajec zajec
Stacjonarne

/niestacjonarne

Liczba

punktéw ECTS

Anatomia W-el/cw 60 5
Biofizyka medyczna W-el/sem/¢w 45 3
Biologia medyczna W/sem/¢w 60 4
Histologia W-el/sem/¢w 60 4
Biochemia W/sem/¢w 90 7

4 Prosze podac tgczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

5 Prosze podaé¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiéw i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

78




immunodiagnostyka

Immunologia W/sem/cw 45
Fizjologia W/W-el/sem/¢w 90
Patofizjologia W-el/sem/éw 90
Farmakologia W-el/cw 60
Chemia ogodlna i nieorganiczna W/sem/¢w 60
Chemia fizyczna W-el/sem/éw 60
Technologie informacyjne cw 30
Chemia organiczna W/sem/¢w 80
Chemia analityczna W/sem/¢w 80
Statystyka z elementami | ¢w 30
matematyki

Analiza instrumentalna W/W-el/sem/cw 80
Statystyka medyczna W-el/¢w 30
Analiza Srodkéw spozywczych W/éw 15
Psychologia warsztat 15
Socjologia warsztat 15
Kwalifikowana pierwsza pomoc W/sem/cw 30
Higiena i epidemiologia W/sem 25
Zarzadzanie w ochronie zdrowia sem 30
Etyka zawodowa sem 20
Organizacja systemu ochrony | sem 45
zdrowia w Polsce

Organizacja medycznych | W-el/sem 20
laboratoriéw diagnostycznych

Propedeutyka medycyny W/W-el/sem/éw 120
Systemy jakosci i akredytacja | W/W-el/sem/¢w 35
laboratoriow

Biologia molekularna W/W-el/sem/éw 80
Biochemia kliniczna W/sem/¢w 110
Immunopatologia z | W/sem/éw 105
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Patomorfologia W/cw 60 4
Cytologia kliniczna W/ew 45 3
Toksykologia W/sem/¢w 105 8
Genetyka medyczna W/sem/cw 60 4
Diagnostyka laboratoryjna W/W-el/sem/éw 105 8
Diagnostyka molekularna W/sem 45 3
Elementy diagnostyki medycyny | sem 20 1
sgdowej
Techniki pobierania materiatu | ¢w 20 1
biologicznego
Diagnostyka parazytologiczna W/éw 45 3
Diagnostyka mikrobiologiczna W/W-el/éw 180 3
Analityka ogélna W/sem/¢w 75 5
Praktyczna nauka zawodu | cw 15 1
Hematologia laboratoryjna W/sem/¢w 175 13
Praktyczna nauka zawodu Il cw 28 2
Chemia kliniczna W/W-el/sem/¢w 175 14
Praktyczna nauka zawodu lll cw 98 7
Serologia grup krwi i | W-el/sem/cw 75 5
transfuzjologia
Diagnostyka izotopowa W/sem/cw-kl 45 3
Praktyczna nauka zawodu IV cw 88 6
Laboratoryjna diagnostyka | W/W-el/sem/¢w 45 3
pediatryczna
Medycyna laboratoryjna wieku | W/sem 45 3
podesztego
Cwiczenia specjalistyczne i | éw/sem/konsulta

. . ) 450 25
metodologia badan cje
Praktyka zawodowa w medycznym | praktyka 150 5
laboratorium diagnostycznym | zawodowa
Praktyka zawodowa w medycznym | praktyka 180 5
laboratorium diagnostycznym Il zawodowa
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Praktyka zawodowa w medycznym | praktyka 180 5
laboratorium diagnostycznym Il zawodowa
Praktyka zawodowa w medycznym | praktyka 90 3
laboratorium diagnostycznym IV zawodowa

4314 265

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /

Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela’

Nie dotyczy.

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych?®
Liczba
studentéw
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
aie realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
z
)& obywatelami
polskimi)
Leading a small seminarium e- . . .
. . stacjonarne angielski 15
business learning
Navigating your
. g. ) &Y warsztat stacjonarne angielski 15
scientific career
Cellular models of
diseases in wyktady e-
neuroscience learning, stacjonarne angielski 15
experimental ¢wiczenia
pharmacology
Flow cytometry in
research and clinical seminarium stacjonarne angielski 15
setting
English in medical lab ¢wiczenia stacjonarne angielski 15

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studidw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz § 3-4
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw
(Dz.U. 2023 poz. 2787)

Zalacznik 1.10.2

Obsade zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktédrym przeprowadzana jest
ocena.
Zalacznik 4.1

Harmonogram zajec na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studiow.
Zatacznik 1.10.6

Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzgdzong wg nastepujacego
wzoru:

Zatacznik 4.2

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektéw,
w ktdrych odbywajjg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Zataczniki 5.1 5.2

. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studidw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Zatacznik 3.4

Wykaz egzamindw dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na formy studiow;
wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru — dotyczy studidow pierwszego stopnia
konczacych sie egzaminem dyplomowych:
Nie dotyczy.

Akceptowalnymi formatami sg: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xIsx, .xml.

Nazwy plikdw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdéw i nie mogg zawieraé nastepujacych znakéw: ~
"#% & *:<>? /\{| }1&%# (spacje wiodgce i koricowe w nazwach plikow lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

10. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.
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Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane
przez zesp6t oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwodch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczenn ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje¢ i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéow wskazanych przez zespét
oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomows, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokdét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

Zatacznik 2.16

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktorymi jednostka wspodtpracuje w realizacji

programu studidow, a w szczegdlnosci tych, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).
Zalacznik 2.16.2

. Wykaz osiggnied, ktérych autorami/tworcami/realizatorami lub wspoétautorami/

wspottworcami/wspotrealizatorami s studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Zatacznik 1.9

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzgcej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 83



Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej w formule ex post
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie tworzenia koncepcji i celow
ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zajeé sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja,
w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3a

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku kierunkéw
studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy
zawierajg petny zakres ogdlnych iszczegétowych efektdw uczenia sie zawartych w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3b

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku kierunkow
studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg
petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych
w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow prowadzacych do uzyskiwania tytutu
zawodowego inzyniera pozwalajg na osiggniecie wszystkich efektdw inzynierskich zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1b

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie, w tym efektéw inzynierskich.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktore sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundw,
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w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatdw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiaggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegélnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkdw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, egzamin dyplomowy, projekty
dyplomowe (o ile s3 uwzglednione w programie studidw), prace dyplomowe (o ile s3 uwzglednione
w programie studidw), studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem
studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja
potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zajec¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie, w tym efektéw inzynierskich w przypadku kierunkéw studiéw
prowadzgcych do uzyskiwania tytutu zawodowego inzyniera.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtows realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajeC i osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku, jak rédwniez s3 dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladow sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 87



Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagddw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
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kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktdrych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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