Strategia rozwoju Wydzialu Farmaceutycznego UJCM do roku 2028

Strategia rozwoju Wydziatu Farmaceutycznego UJCM wpisuje sie w strategie rozwoju Uniwersytetu
Jagiellonskiego i zostata zdefiniowana w nastepujacych obszarach:

* nauka

e edukacja

¢ infrastruktura

e wspolpraca z otoczeniem

1. Obszar nauki

Prowadzenie badan naukowych to jeden z glownych elementéw dzialalnosci statutowej Wydziatu
Farmaceutycznego UJCM. Strategiczny obszar rozwoju naukowego Wydziatu wpisuje sie w element
strategii rozwoju UJ: ,Liczacy sie na Swiecie uniwersytet badawczy, czolowy osrodek naukowy w
Europie Srodkowo-Wschodniej” oraz jest sp6jny ze strategia rozwoju Dyscypliny Nauki farmaceutyczne
uJ.

Wyznacza sie nastepujace cele rozwoju naukowego Wydziatu Farmaceutycznego UJCM:

1.1. Prowadzenie badan naukowych na najwyzszym poziomie podazajacych na rozwojem Swiatowej
nauki.

1.2. Utrzymanie balansu pomiedzy badaniami podstawowymi i aplikacyjnymi w celu realizacji misji
poznawczej nauki i rownoczesnie poszukiwania rozwigzan realnych problemow zwigzanych z szeroko
rozumianym systemem opieki zdrowotne;j.

1.3. Propagowanie prowadzenia badan opartego o zasady nauki powtarzalnej i odtwarzalnej, w tym
dbatosci o jakosc¢ i szeroka dostepnos¢ generowanych wynikow.

1.4. Upowszechnianie idei otwarto$ci i wspotpracy w nauce poprzez publikacje w réznych modelach
Open Access.

2. Obszar edukacji

Obszar edukacji jest kolejnym elementem dziatalnosci statutowej Wydzialu Farmaceutycznego UJCM i
dotyczy zaréwno studentow jak tez i pracownikow Wydziahu.

Wyznacza sie nastepujace cele edukacyjne dla Wydziatu Farmaceutycznego UJCM:
2.1. Dbatos¢ o jakosc¢ edukacji studentow
¢ realizacja standardow ksztalcenia kierunkow regulowanych
e ciggla aktualizacja treSci edukacyjnych w reakcji na kolejne odkrycia naukowe i doSwiadczenia
praktyczne
e ksztalcenie i ciagle doksztalcanie studentbw w odbiorze nowoczesnych technik i form
dydaktycznych
* wywazone stosowanie systemOow zapewnienia jakoSci w ksztatceniu

2.2. Dbalos¢ o poziom wyksztatcenia kadry dydaktycznej
¢ polityka zatrudnienia kadry dydaktycznej oparta o analize dorobku i kompetencji kandydatow
¢ polityka podnoszenia kwalifikacji poprzez promowanie awans6w naukowych i udostepnianie
szerokiej gamy kursow doksztalcajacych
e ksztalcenie i ciggte doksztalcanie kadry w nowoczesnych technikach i formach dydaktycznych



3. Obszar infrastruktury
Wyznacza sie nastepujace cele dla Wydzialu Farmaceutycznego UJCM:

3.1. Rozbudowa i unowoczesnianie infrastruktury badawczej
e ksztalcenie i rozwdj kadry naukowej i technicznej w trendach rozwojowych aparatury badawczej
* pozyskiwanie srodkdw na zakup i serwis aparatury naukowej
e optymalizacja wykorzystania aparatury badawczej

3.2. Rozbudowa i unowoczesnianie infrastruktury technicznej i budynku Wydziatu Farmaceutycznego
UJCM
e zapewnienie optymalnego srodowiska pracy z uwzglednieniem potrzeb pracowniczych i
aparatury naukowo-badawczej
e zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego i p/poz.

3.3. Rozbudowa i unowoczes$nianie infrastruktury informatycznej

digitalizacja proceso6w badawczych i edukacyjnych

wirtualizacja systemdéw informatycznych

wdrazanie rozproszonych centr sktadowania i archiwizacji danych

zabezpieczenie przed atakami zewnetrznymi i skutkami awarii sprzetu teleinformatycznego

4. Obszar wspolpracy z otoczeniem
Wyznacza sie nastepujace cele dla Wydzialu Farmaceutycznego UJCM:
4.1. Wspolpraca naukowa w tym miedzynarodowa

4.2. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym w tym glownie szkolami ponadpodstawowymi w celu
pozyskiwania kandydatow na studia.

4.3. Wspolpraca z otoczeniem gospodarczym
e komercjalizacja badan i dziatalnos¢ ustugowa
e rozszerzanie oferty edukacyjnej dla studentéw o specjalistyczne praktyki w zakladach
przemystowych o profilu zgodnym z kierunkiem studiow



