
Strategia rozwoju Wydziału Farmaceutycznego UJCM do roku 2028

Strategia rozwoju Wydziału Farmaceutycznego UJCM wpisuje się w strategię rozwoju Uniwersytetu 
Jagiellońskiego i została zdefiniowana w następujących obszarach:

 nauka
 edukacja
 infrastruktura
 współpraca z otoczeniem

1. Obszar nauki

Prowadzenie  badań  naukowych  to  jeden  z  głównych  elementów działalności  statutowej  Wydziału 
Farmaceutycznego UJCM. Strategiczny obszar rozwoju naukowego Wydziału wpisuje się w element 
strategii  rozwoju UJ: „Liczący się na świecie uniwersytet  badawczy, czołowy ośrodek naukowy w 
Europie Środkowo-Wschodniej” oraz jest spójny ze strategią rozwoju Dyscypliny Nauki farmaceutyczne 
UJ.

Wyznacza się następujące cele rozwoju naukowego Wydziału Farmaceutycznego UJCM:
1.1. Prowadzenie badań naukowych na najwyższym poziomie podążających na rozwojem światowej 
nauki.
1.2. Utrzymanie balansu pomiędzy badaniami podstawowymi i aplikacyjnymi w celu realizacji misji 
poznawczej nauki i równocześnie poszukiwania rozwiązań realnych problemów związanych z szeroko 
rozumianym systemem opieki zdrowotnej.
1.3. Propagowanie prowadzenia badań opartego o zasady nauki powtarzalnej i odtwarzalnej, w tym 
dbałości o jakość i szeroką dostępność generowanych wyników.
1.4. Upowszechnianie idei otwartości i współpracy w nauce poprzez publikację w różnych modelach 
Open Access.

2. Obszar edukacji

Obszar edukacji jest kolejnym elementem działalności statutowej Wydziału Farmaceutycznego UJCM i 
dotyczy zarówno studentów jak też i pracowników Wydziału.

Wyznacza się następujące cele edukacyjne dla Wydziału Farmaceutycznego UJCM:
2.1. Dbałość o jakość edukacji studentów

 realizacja standardów kształcenia kierunków regulowanych
 ciągła aktualizacja treści edukacyjnych w reakcji na kolejne odkrycia naukowe i doświadczenia 

praktyczne
 kształcenie  i  ciągłe  dokształcanie  studentów  w  odbiorze  nowoczesnych  technik  i  form 

dydaktycznych
 wyważone stosowanie systemów zapewnienia jakości w kształceniu

2.2. Dbałość o poziom wykształcenia kadry dydaktycznej
 polityka zatrudnienia kadry dydaktycznej oparta o analizę dorobku i kompetencji kandydatów
 polityka podnoszenia kwalifikacji poprzez promowanie awansów naukowych i udostępnianie 

szerokiej gamy kursów dokształcających
 kształcenie i ciągłe dokształcanie kadry w nowoczesnych technikach i formach dydaktycznych



3. Obszar infrastruktury

Wyznacza się następujące cele dla Wydziału Farmaceutycznego UJCM:

3.1. Rozbudowa i unowocześnianie infrastruktury badawczej
 kształcenie i rozwój kadry naukowej i technicznej w trendach rozwojowych aparatury badawczej
 pozyskiwanie środków na zakup i serwis aparatury naukowej
 optymalizacja wykorzystania aparatury badawczej

3.2. Rozbudowa i unowocześnianie infrastruktury technicznej i budynku Wydziału Farmaceutycznego 
UJCM

 zapewnienie  optymalnego  środowiska  pracy  z  uwzględnieniem  potrzeb  pracowniczych  i 
aparatury naukowo-badawczej

 zapewnienie bezpieczeństwa energetycznego i p/poż.

3.3. Rozbudowa i unowocześnianie infrastruktury informatycznej
 digitalizacja procesów badawczych i edukacyjnych
 wirtualizacja systemów informatycznych 
 wdrażanie rozproszonych centr składowania i archiwizacji danych 
 zabezpieczenie przed atakami zewnętrznymi i skutkami awarii sprzętu teleinformatycznego

4. Obszar współpracy z otoczeniem

Wyznacza się następujące cele dla Wydziału Farmaceutycznego UJCM:

4.1. Współpraca naukowa w tym międzynarodowa

4.2.  Współpraca  z  otoczeniem społecznym w tym głównie  szkołami  ponadpodstawowymi  w  celu 
pozyskiwania kandydatów na studia.

4.3. Współpraca z otoczeniem gospodarczym
 komercjalizacja badań i działalność usługowa 
 rozszerzanie  oferty  edukacyjnej  dla  studentów  o  specjalistyczne  praktyki  w  zakładach 

przemysłowych o profilu zgodnym z kierunkiem studiów


