
 

ul. Medyczna 9, 30-688 Kraków, tel. 12 620 54 14,  

www.farmacja.cm.uj.edu.pl 

Rekomendacje wszczęcia procedury uzyskania stanowiska profesora uczelni  

na Wydziale Farmaceutycznym Uniwersytetu Jagiellońskiego Collegium Medicum 

 

Dotyczy: pracowników badawczo-dydaktycznych i badawczych 

 

Warunki wymagane od kandydata na stanowisko profesora uczelni  

1. Posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego oraz znacznych i twórczych osiągnięć 

w pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej na rzecz uczelni w okresie po uzyskaniu 

stopnia naukowego. 

2. Znaczący wzrost aktywności naukowej w okresie po uzyskaniu stopnia naukowego doktora 

habilitowanego (merytoryczny opis 5 osiągnięć naukowych) wraz ze wzrostem indeksu Hirscha 

po habilitacji minimum o 3 punkty (wg bazy Web of Science). 

3. Łączna liczba punktów kandydata wynikająca z corocznej oceny nie powinna być niższa niż 

mediana dla Wydziału za ostatnie 3 lata poprzedzające rok złożenia wniosku (arkusze 

samooceny w załączeniu). 

4. Osiągnięcia w kształceniu kadry naukowej - co najmniej jedno uczestnictwo w charakterze 

promotora w przewodzie doktorskim zakończonym nadaniem stopnia lub co najmniej jedno 

uczestnictwo w charakterze promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim 

zakończonym nadaniem stopnia i co najmniej jedno uczestnictwo w charakterze promotora 

wyznaczonego przez Radę Dyscypliny Nauki farmaceutyczne UJ.  

5. Osiągnięcia w kierowaniu zespołami badawczymi - kierownictwo projektu badawczego, 

którego finansowanie uzyskano ze źródeł pozauczelnianych (opcjonalnie kierownictwo 

zadania badawczego w projekcie międzynarodowym), potwierdzone pełnomocnictwem 

Prorektora UJ ds. Collegium Medicum lub innym dokumentem potwierdzającym funkcję 

kierownika ww. projektu/zadania badawczego. 

6. Wyróżniająca ocena (ocena A) pracy dydaktycznej prowadzonej przez kandydata po uzyskaniu 

stopnia doktora habilitowanego (zgodnie z przyjętymi kryteriami na Wydziale 

Farmaceutycznym UJ CM). 

7. Kandydat jest zobowiązany wykazać się działalnością organizacyjną na rzecz macierzystej 

uczelni. 

8. Nienaganna postawa etyczna, zgodna z Akademickim Kodeksem Wartości i Kodeksem: Dobre 

praktyki w szkołach wyższych (powyższe dokumenty dostępne na stronie: 

https://www.uj.edu.pl/uniwersytet-z-collegium-medicum/kodeks-wartosci). 

9. Kandydat powinien spełniać wymogi określone w art. 20 ust.1 pkt 1-5 Ustawy z dnia 20 lipca 

2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668 z późn. zm.).  


