UMOWA
RAMOWA PROWADZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH W APTECE SZPITALNEJ

81.
Przedmiot ustugi
. Ustugodawca oswiadcza, ze w ramach jego struktury funkcjonuje apteka szpitalna, ktéra dysponuje
koniecznymi zasobami i spetnia ogdt wymagan, w tym okreslonych przepisami prawa, niezbednych dla
przeprowadzenia praktyki zawodowej w aptece zgodnie z zasadami i wytycznymi ustawy z dnia 10 grudnia
2020 r. o zawodzie farmaceuty (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. Poz. 184 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 5 kwietnia 2022 r. w sprawie praktyki zawodowej w aptece (Dz.U. z 2022 r. Poz. 784 — dalej:
Rozporzadzenie).
. Ustugodawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia, na kazde zlecenie Ustugobiorcy (zwane dalej:
Skierowaniem), zindywidualizowanej praktyki zawodowej w aptece (zwanej dalej: Praktykg) obejmujacej
wskazang osobe (zwang dalej: Praktykantem). Praktyka zostanie przeprowadzona w ramach prowadzone;j
przez Ustugodawce apteki szpitalnej wskazanej w Skierowaniu.
. Prowadzenie Praktyki jest realizowane zgodnie z zasadami oraz Ramowym Programem Praktyki Zawodowej
w Aptece, o ktédrych mowa w Rozporzadzeniu oraz Ustawie, o ktérych mowa w ust. 1, a w przypadku zmiany
podstawy prawnej na podstawie wtasciwych, obowigzujacych przepisdw prawa. Strony zgodnie
postanawiajg, ze Ramowy Program Praktyki Zawodowej w Aptece, stanowigcy Zatacznik nr 1 do
Rozporzadzenia, jak rowniez kazdy kolejny akt prawny zmieniajgcy lub zastepujacy jego tresc, stanowi
integralny element niniejszej Umowy, do ktdrego stosowania Ustugodawca pozostaje stale zobowigzany.
. Ustugodawca oswiadcza, ze podstawy prawne prowadzenia praktyki zawodowej w aptece, jak rowniez ogét
przepisow warunkujacych postepowanie osoby objetej Praktyka sg mu znane oraz, ze w przypadku zmiany
przepisow prawa dochowa nalezytej starannosci w zakresie zastosowania nowych przepisow.
. Ustugodawca oswiadcza, ze bedzie prowadzit Praktyke z zachowaniem szczegdlnej starannosci oraz
z uwzglednieniem ogdtu zasad oraz obowigzujgcych przepiséw prawna ksztattujacych przebieg praktyki oraz
obowigzki i postepowanie Praktykanta, w tym m.in. dotyczacych dostepu do danych osobowych oraz zasad
ich przetwarzania, a takze przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ppoz.
. W terminie 14 dni od dnia rozpoczecia Praktyki Ustugodawca jest zobowigzany do przedtozenia Ustugobiorcy
harmonogramu Praktyki, uwzgledniajgcego realizacje Ramowego Programu Praktyki Zawodowej w Aptece.
Harmonogram Praktyki podlega zatwierdzeniu przez Dziekana Woydziatu Farmaceutycznego UJCM.
W przypadku odmowy zatwierdzenia harmonogramu Praktyki Ustugodawca jest zobowigzany do
niezwtocznego przedtozenia Ustugobiorcy nowego harmonogramu Praktyki.
. Brak akceptacji ponownie przedtozonego harmonogramu Praktyki stanowi podstawe do wypowiedzenia
przez Ustugobiorce Umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§2.

Zlecenie prowadzenia Praktyki
. Prowadzenie Praktyki polega na realizacji przez Ustugodawce Ramowego Programu Praktyki Zawodowej
w Aptece w sposéb indywidulany i odrebny wobec kazdego Praktykanta wskazanego przez Ustugobiorce oraz
przez wskazany okres odbywania Praktyki, w sposéb zgodny z harmonogramem Praktyki oraz przepisami
prawa.
. Prowadzenie Praktyki jest realizowane przez Ustugodawce na podstawie pisemnego Skierowania
doreczonego przez Ustugobiorce, obejmujgcego wskazanie:

a) numeru i daty Skierowania,

b) imienia i nazwiska Praktykanta (studenta),

c) oznaczenia Ustugodawcy,

d) miejsca prowadzenia Praktyki (nazwy i adresu apteki),

e) imieniainazwiska Opiekuna,



f)  daty rozpoczecia Praktyki.

g) okresu odbywania Praktyki.

. Skierowanie powinno zosta¢ doreczone Ustugodawcy nie pdziniej niz na 14 dni przed daty rozpoczecia
Praktyki. Wzor Skierowania stanowi Zatacznik nr 1 do Umowy.

. Wskazania zawarte w tresci Skierowania sa w catosci wigzace dla Ustugodawcy, a ich zmiana moze nastgpi¢
wytacznie za zgodg Ustugobiorcy wyrazong w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Doreczenie Skierowania Ustugodawcy rodzi po jego stronie obowigzek rozpoczecia i prowadzenia Praktyki w
terminach wskazanych w tresci Skierowania. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia Praktyki
zgodnie ze Skierowaniem, ze wzgledu na ograniczenia kadry pracowniczej Ustugodawcy w sposob
wykluczajgcy mozliwos¢ wyznaczenia Opiekuna Praktyki, Ustugodawca jest zobowigzany niezwtocznie
poinformowac o tej okolicznosci Ustugobiorce, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia jej stwierdzenia.

§3.
Opiekun Praktyki
. Praktykant odbywa praktyke zawodowg i wykonuje czynnosci fachowe wynikajgce z Ramowego Programu
Praktyki Zawodowe] w Aptece pod bezposrednim nadzorem wyznaczonego Opiekuna.
. Opiekunem moze by¢ kierownik apteki lub wyznaczony przez niego farmaceuta zatrudniony w aptece,
w ktorej jest odbywana praktyka. Opiekunem jest osoba, ktdra posiada co najmniej piecioletni staz pracy
w aptece lub co najmniej dwuletni staz pracy w aptece i specjalizacje z farmacji aptecznej, szpitalnej lub
klinicznej.
. Ustugodawca jest zobowigzany do wyznaczenia sposrdd swoich pracownikéw Opiekuna wifasciwego do
prowadzenia Praktyki.
. Ustugodawca ponosi petng i wytaczng odpowiedzialnos¢ wobec Opiekuna z tytutu wszelkich roszczen
wynikajacych z wykonywania przez Opiekuna obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem Praktyki, w tym
roszczen Opiekuna o wynagrodzenie z tytutu catosci dziatarh Opiekuna zwigzanych z prowadzeniem Praktyki
(dalej: Opieka).
. W przypadku okolicznosci wytgczajagcych mozliwo$¢ realizacji Opieki przez wskazanego Opiekuna,
Ustugodawca wskaze nowego Opiekuna w czasie oraz w sposéb zapewniajgcym ciggtos¢ oraz zgodnosé
Praktyki z przepisami prawa.
. W przypadku koniecznosci zmiany Opiekuna Ustugodawca jest zobowigzany powiadomi¢ o tym Ustugobiorce
w formie pisemnej na co najmniej 30 dni przez datg zakoriczenia realizacji Opieki przez dotychczasowego
Opiekuna z jednoczesnym wskazaniem osoby, ktéra bedzie realizowata funkcje Opiekuna. Jezeli realizowanie
opieki przez dotychczasowego Opiekuna ulegto zakonczeniu na skutek okolicznosci uniemozliwiajgcej
zachowanie powyzszego terminu Ustugodawca jest zobowigzany niezwtocznie poinformowa¢ Ustugobiorce
o zaprzestaniu realizacji Opieki, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia zaprzestania realizacji Opieki
przez dotychczasowego Opiekuna, z jednoczesnym wskazaniem osoby, ktéra bedzie realizowata funkcje
Opiekuna.

84.

Ochrona danych osobowych
Strony oswiadczajg, ze sg odrebnymi administratorami danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt. 7
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej jako ,,RODO”
w stosunku do danych osobowych udostepnionych jej przez drugg strone.
Strony udostepniajg sobie przy tym dane osobowe oséb, o ktérych mowa w ust. 1 w minimalnym,
niezbednym zakresie do celéw wynikajgcych z przepiséw powszechnie obowigzujgcego, jakim jest realizacja
dziatan okreslonych w niniejszej Umowie ramowe;.
Strony zobowigzane sg do niewykorzystywania tych danych do celéw niezgodnych z realizacjg Umowy.



4. Strony zobowigzuja sie do przetwarzania danych osobowych w zakresie i w sposdb zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym RODO.

5. Strony zobowigzujg sie we witasnym zakresie przekaza¢ obowigzki informacyjne wynikajagce z RODO
studentom i opiekunom praktyk.

6. Strony udostepniajg sobie wzajemnie obowigzki wynikajace z art. 13 i 14 RODO (tzw. klauzule informacyjne)
i zobowigzujg sie do przekazania ich osobom odpowiedzialnym za realizacje niniejszej umowy. Klauzule
informacyjne Stron stanowig zafgczniki nr 2 i 3 do niniejszej umowy.

§5.
Wynagrodzenie Ustugodawcy

1. Z tytutu przeprowadzenia 3-miesiecznej Praktyki jednego Praktykanta, Ustugodawcy przystuguje
kazdorazowo zryczattowane wynagrodzenie w wysokos$ci 400 zt (stownie: czterysta-ztotych 00/100) netto,
przy czym kwota wynagrodzenia netto ze wzgledu na zwolnienie ustugi z podatku VAT jest réwna kwocie
brutto. W przypadku krétszego okresu odbywania Praktyki wysokos¢ wynagrodzenia naleznego Ustugodawcy
ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej Praktyki.

2. Ustugodawca jest uprawniony do wystawienia faktury VAT po zakonczeniu prowadzenia Praktyki. W tytule
ptatnosci Ustugodawca jest zobowigzany wskazac¢ m.in. numer i date Skierowania.

3. Zaptata Wynagrodzenia nastgpi w terminie 21 dni liczonym od dnia doreczenia Ustugobiorcy przez
Ustugodawce faktury VAT.

4. Zaptata wynagrodzenia nastgpi w drodze przelewu na rachunek bankowy wskazany przez Ustugodawce
w fakturze VAT.

5. Za dzien zaptaty wynagrodzenia uznaje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Ustugobiorcy.

6. W przypadku, gdy faktura VAT wystawiona przez Ustugodawce ma wady co do tresci lub formy,
w szczegolnosci, gdy wskazuje nieprawidtowg kwote wynagrodzenia, nie zawiera wymaganych danych,
Ustugobiorca powinien zgtosi¢ Ustugodawcy zaistniatg wade. Zgtoszenie moze nastgpic¢ drogg telefoniczng
lub elektroniczng. W takim przypadku termin ptatnosci wynagrodzenia rozpoczyna bieg od daty doreczenia
Ustugobiorcy faktury VAT wystawionej w sposéb prawidtowy.

7. W przypadku opdznienia w zaptacie wynagrodzenia Ustugodawcy przystugujg odsetki ustawowe.

8. Dane Ustugobiorcy do wystawienia faktury: Nabywca: Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow, NIP: 675-000-22-36, Ptatnik: Collegium Medicum UJ, ul. Sw. Anny 12, 31-008 Krakow. Niezbedne jest
wskazanie Nabywcy i Ptatnika. Fakture nalezy dostarczy¢ do Dziekanatu Wydziatu Farmaceutycznego UICM,
ul. Medyczna 9, 30-688 Krakow.

§6.
Czas trwania Umowy
Umowa zostaje zawarta na czas nieoznaczony.

§7.
Wypowiedzenie Umowy

1. Strony mogg dokona¢ wypowiedzenia Umowy z zachowaniem miesiecznego terminu wypowiedzenia (tj. na
jeden miesigc naprzdod na koniec miesigca kalendarzowego). Ustugodawca nie jest uprawniony do
wypowiedzenia Umowy w czasie prowadzenia Praktyki lub po otrzymaniu Skierowania, chyba ze rozwigzanie
Umowy na skutek ztozonego przezen wypowiedzenia nastgpi po zakonczeniu prowadzonej Praktyki lub po
przeprowadzeniu Praktyki na podstawie doreczonego Skierowania.

2. Ustugobiorca ma prawo wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku, gdy
Ustugodawca wykonuje obowigzki wynikajgce z Umowy w sposdb niezgodny z postanowieniami Umowy,
trescig Skierowania lub przepisami prawa. W takim przypadku Ustugodawcy nie przystuguje wynagrodzenie,
o ktérym mowa w §5, w tym takze wynagrodzenie czesSciowe.



§8.
Odpowiedzialnos¢

1. Ustugodaweca ponosi petng i wytgczng odpowiedzialnosé za wszelkie skutki i nastepstwa dziatan lub zaniechan
Praktykanta w okresie oraz w ramach Praktyki, w tym petng i wytgczng odpowiedzialnos¢ prawng za skutki
dziatan lub zaniechan Praktykanta wzgledem osdb trzecich.

2. Ustugodawca ponosi petng i wytgczng odpowiedzialnosc za wszelkie skutki i nastepstwa dziatan lub zaniechan
Praktykanta,-w okresie i w ramach Praktyki, stanowigce naruszenie przepiséw prawa.

3. Ustugodawca ponosi-odpowiedzialnos¢ za dziatania Opiekuna jak za dziatania wiasne.

4. Ustugobiorca nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek skutki i nastepstwa dziatan lub zaniechan
Praktykanta, w tym skutki i nastepstwa powstate wzgledem Ustugodawcy, Opiekuna lub oséb trzecich.

§9.
Przedtuzenie czasu trwania Praktyki
1. Okres prowadzenia Praktyki ulega przedtuzeniu o okres konieczny dla realizacji przez Ustugodawce
obowigzkéw niezbednych do zaliczenia Praktyki zgodnie z Rozporzadzeniem.
2. Przedtuzenie okresu prowadzenia Praktyki, bez wzgledu na przyczyne jej przedtuzenia, nie stanowi podstawy
do podwyzszenia wynagrodzenia, o ktérym mowa w §5, a realizacja Praktyki w okresie jej przedtuzenia
pozostaje w catosci objeta ww. wynagrodzeniem.

§10.
Dane kontaktowe
Strony Umowy ustalajg, jako wigzace, nastepujgce dane kontaktowe:
1) dane Ustugobiorcy:
a) adres do doreczen: Dziekanat Wydziatu Farmaceutycznego, ul. Medyczna 9, 30-688 Krakow
b) adres mailowy do doreczen: farmacja@uj.edu.pl,
c) nrtelefonu: 12 6205 416
2) dane Ustugodawcy:

a) adres do doreczen:
b) adres mailowy do doreczen:
c) nrtelefonu:

§11.
Zmiana Umowy

Zmiana niniejszej Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§12.
Postanowienia koricowe

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy
o zawodzie farmaceuty oraz rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 5 kwietnia 2022 r. w sprawie praktyki
zawodowej w aptece.

2. Spory powstate na tle wykonania obowigzkéw wynikajgcych z tresci niniejszej Umowy rozstrzygane bedg
przez sad wtasciwy dla siedziby Ustugobiorcy.

3. Zataczniki do Umowy stanowig jej integralng trescé.

4. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Ramowy Program Praktyki Zawodowej w Aptece
Zatacznik nr 2 — wzér Skierowania

Zatacznik nr 3 i 4 — klauzule RODO
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Zatgcznik nr 1- Ramowy Program Praktyki Zawodowej w Aptece

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ W APTECE
Cel praktyki

Pogtebianie wiedzy teoretycznej oraz doskonalenie umiejetno$ci w zakresie farmacji aptecznej
i szpitalnej oraz opieki farmaceutycznej, zdobytych w czasie dotychczasowych studidw na kierunku
farmacja, ze szczegdlnym uwzglednieniem: sporzadzania produktéw leczniczych, przechowywania
i wydawania produktéw leczniczych i wyrobdw medycznych, opanowania w praktyce umiejetnosci
udzielania informacji o lekach, doradzania pacjentowi, Swiadczenia opieki farmaceutycznej oraz
promocji zdrowia, a takze podstaw etycznych, prawnych i organizacyjnych pracy farmaceuty
w aptece.

Wykaz efektéow uczenia sie obejmujacy umiejetnosci, ktére student powinien posiadaé po
zakonczeniu praktyki

1. Wydawanie produktéw leczniczych i wyrobdw medycznych oraz udzielanie informacji o lekach:
1) wydawanie produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych bedacych przedmiotem obrotu
w aptekach;
2) stosowanie szczegdlnych zasad wydawania lekéw bardzo silnie dziatajgcych, psychotropowych
i Srodkow odurzajacych;
3) stosowanie zasad dobrej praktyki aptecznej.

2. Sporzadzanie produktéw leczniczych:
1) prawidtowe sporzadzanie lekéw recepturowych i aptecznych;
2) prawidtowe sporzadzanie lekéw w warunkach aseptycznych;
3) ocena jakosci postaci produktéw leczniczych, lekdw recepturowych i aptecznych w zakresie
metod i Srodkéw dostepnych w aptece.

3. Opieka farmaceutyczna:
1) komunikacja interpersonalna z pacjentami, ich opiekunami, lekarzami oraz pozostatymi
pracownikami ochrony zdrowia;
2) praktyczna realizacja opieki farmaceutycznej w aptece.

4. Prawne, etyczne i administracyjne aspekty pracy farmaceuty:
1) stosowanie zasad organizacji pracy w aptece, z uwzglednieniem przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) prowadzenie dokumentacji aptecznej oraz korzystanie z informatycznych systeméw aptek oraz
administrowanie nimi;
3) stosowanie przepiséow dotyczacych wykonywania zawodu farmaceuty, prowadzenia apteki,
przepiséw prawa pracy oraz zasad kodeksu etyki zawodowej;
4) stosowanie zasad rozmieszczania i przechowywania produktow leczniczych i wyrobdéw
medycznych;
5) przygotowywanie zamdwien i wspdtpraca z hurtowniami farmaceutycznymi oraz postugiwanie
sie lekospisami i bazami danych o lekach.



Moduty programowe

Lp.

Modut programowy

Wykaz efektdw uczenia sie obejmujacy umiejetnosci,
ktore student powinien posiadac po zakonczeniu praktyki

Wydawanie produktéw
leczniczych i wyrobow
medycznych oraz udzielanie
informacji o lekach

3.
4. Doradztwo i udzielanie informacji o lekach.

wydawanie  produktéw leczniczych i  wyrobdw
medycznych bedacych przedmiotem obrotu w aptekach;
stosowanie szczegdlnych zasad wydawania lekéw bardzo
silnie  dziatajacych, psychotropowych i Srodkéw
odurzajgcych;

stosowanie zasad dobrej praktyki aptecznej.

Sporzadzanie produktow
leczniczych

prawidtowe  sporzadzanie lekéw  recepturowych
i aptecznych;
prawidtowe
aseptycznych;
ocena jakosci postaci produktdw leczniczych, lekow
recepturowych i aptecznych - w zakresie metod

i Srodkéw dostepnych w aptece.

sporzadzanie lekdw w  warunkach

Opieka farmaceutyczna

komunikacja interpersonalna z pacjentami, ich
opiekunami, lekarzami oraz pozostatymi pracownikami
ochrony zdrowia;

praktyczna realizacja opieki farmaceutycznej w aptece.

Prawne, etyczne
i administracyjne aspekty
pracy farmaceuty

stosowanie zasad organizacji pracy w aptece,
z uwzglednieniem przepisdéw i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy;

prowadzenie dokumentacji aptecznej oraz korzystanie
z informatycznych systemoéw aptek oraz administrowanie
nimi;

stosowanie  przepisow  dotyczacych  wykonywania
zawodu farmaceuty, prowadzenia apteki, przepisow
prawa pracy oraz zasad kodeksu etyki zawodowej;
stosowanie zasad rozmieszczania i przechowywania
produktow leczniczych i wyrobdw medycznych;
przygotowywanie zamoéwien i wspotpraca z hurtowniami
farmaceutycznymi oraz postugiwanie sie lekospisami
i bazami danych o lekach




Zatgcznik nr 2 — wzér Skierowania

Kierujacy (zlecajacy prowadzenie Praktyki):
Dziekan Wydziatu Farmaceutycznego
Uniwersytet Jagiellonski — Collegium Medicum
ul. Medyczna 9

30-688 Krakow

podmiot prowadzqcy praktyke (Ustugodawca)

SKIEROWANIE
(zlecenie praktyki zawodowej w aptece)
zdnia .., nr..

Dziatajgc na podstawie Umowy ramowej prowadzenia praktyk zawodowych w aptece, zawartej w dniu ...
r., niniejszym zlecam przeprowadzenie Praktyki zawodowe]j w aptece, zgodnie z nastepujacymi wytycznymi:

1. Praktykant:

(imie/imiona i nazwisko studenta)

2. Miejsce odbywania Praktyki:

(nazwa i adres apteki)

3. Opiekun:

(imie/imiona i nazwisko)

4. Data rozpoczecia Praktyki:

(data dzienna)

5. Okres odbywania Praktyki:

(data dzienna)

(pieczec i podpis)



10.

Zatqcznik nr 3

Klauzula informacyjna Uniwersytetu Jagielloriskiego dla kontrahentéw bedacych osobami fizycznymi, oséb
reprezentujgcych kontrahentéw, petnomocnikéw kontrahentéw oraz pracownikéw i wspétpracownikow
kontrahentéw wyznaczonych do kontaktu i odpowiedzialnych za wykonanie umowy

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (zwanego dalej ,,RODO"”) Uniwersytet Jagiellonski (UJ) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellorski, ul. Gotebia 24, 31-033 Krakdw,
www.uj.edu.pl.

2. UJ powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan sie skontaktowac
w przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i praw
przystugujacych Pani/Panu na mocy przepisdw o ochronie danych osobowych. Dane kontaktowe: adres e-
mail: iod@uj.edu.pl tel. 12 663 12 25

3. UJ moze przetwarzac Pani/Pana dane w nastepujacych celach:

a) zawarcia i wykonania umowy — w mysl art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w przypadku Kontrahenta bedacego
osobg fizyczng, o0s6b uprawnionych do reprezentowania Ilub dziatajgcych na podstawie
petnomocnictwa Kontrahenta;

b) wynikajagcych z uzasadnionych intereséw prawnych obejmujacych realizacje umowy
z Kontrahentem w mysl art. 6 ust. 1 pkt f RODO -w przypadku osoby wskazanej przez Kontrahenta w
zwigzku z realizacjg umowy;

c) wypetnienia  obowigzkdw  prawnych  dotyczacych  prowadzenia  ksigg  rachunkowych
i dokumentacji podatkowej — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z art. 74 ust. 2 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

d) wynikajacych z uzasadnionych intereséw prawnych obejmujgcych ustalenie, dochodzenie lub obrone
ewentualnych roszczen z tytutu realizacji umowy, w mysl art. 6 ust. 1 pkt f RODO;

e) wypetnienia obowigzkéw prawnych dotyczacych przechowywania dokumentacji - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c) RODO w zw. ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

UJ pozyskat Pani/Pana dane osobowe:

a) w przypadku Kontrahenta bedgcego osobg fizyczng, oséb uprawnionych do reprezentowania lub
dziatajgcych na podstawie petnomocnictwa Kontrahenta - bezposrednio od Pani/Pana. Podanie przez
Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne w celach zwigzanych z zawarciem i realizacjg umowy.

b) w przypadku osoby wskazanej przez Kontrahenta w zwigzku z realizacja umowy - od Kontrahenta, z
ktéorym zawart umowe. Zakres Pani/Pana danych osobowych moze obejmowaé: imie i nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy, dane kontaktowe oraz inne dane niezbedne w zwigzku z realizacjg umowy.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich odbioru na podstawie

przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy oraz organizacji

miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres obowigzywania umowy zawartej z Kontrahentem,

a nastepnie przez okres wymagany przez odpowiednie przepisy prawa w zakresie przechowywania dokumentacji

lub przez okres przedawnienia roszczen okreslony w przepisach prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do: uzyskania informacji o przetwarzaniu danych osobowych i uprawnieniach

przystugujgcych zgodnie z RODO, dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, a takze prawo do

usuniecia danych osobowych ze zbioréw administratora (chyba ze dalsze przetwarzanie jest konieczne dla
wykonania obowigzku prawnego albo w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen), oraz prawo do
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — w przypadkach

i na warunkach okreslonych w RODO.

Posiada Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Nie bedzie Pani/Pan podlegaé decyzjom podejmowanym w sposéb zautomatyzowany (bez udziatu cztowieka).

Pani /Pana dane osobowe nie beda réwniez wykorzystywane do profilowania.


http://www.uj.edu.pl/
mailto:iod@uj.edu.pl

Zatqgcznik nr 4 - klauzula RODO Ustugodawcy

Klauzula informacyjna ...........ccccoeeoeeiiecieieie e e dla e
wyznaczonych do kontaktu i odpowiedzialnych za wykonanie umowy



