Wydziat Farmaceutyczny UJ CM. Wydziatowy system jakosci ksztatcenia
Dokumenty dotyczgce oceny procesu dydaktycznego.
Kierunek: wszystkie kierunki studiow

Wytyczne w zakresie oceny za dziatalno$¢ dydaktyczng pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych
na Wydziale Farmaceutycznym UJ CM

(dotyczy oceny okresowej nauczyciela akademickiego)

Preambuta

Skala ocen za dziatalno$¢ dydaktyczng obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

Ocene wyrdzniajgcg — otrzymuje pracownik, ktory w okresie podlegajgcym ocenie, wykazat sie
wyrdzniajgcym zaangazowaniem w dziatalnos¢ dydaktyczng na rdézinych ptaszczyznach. Ocena
wyrozniajgca rowniez (bez wzgledu na wykazanq w formularza liczbe punktow) przyznawana jest
pracownikowi, ktdry w okresie podlegajgcym ocenie uzyskat nagrode indywidualng lub zespotowq za
dziatalnos¢ dydaktycznq przyznawang przez Rektora UJ lub przez zewnetrzne gremia np. MNiSW. Ocena
wyrdzniajgca moze zostaé przyznana pracownikowi, ktéry we wszystkich semestrach podlegajacych
ocenie, uzyskat pozytywne oceny studentéw uprawnionych do dokonania oceny.

Ocene bardzo dobrg, ktérg — otrzymuje kazdy pracownik wywigzujacy sie z obowigzkéw dydaktycznych
wiasciwych dla jego stanowiska i w wiekszosci semestréow oceny wystawione mu przez studentéw
uprawnionych do dokonania oceny byty pozytywne.

Ocene dobrg, ktérg otrzymuje kazdy pracownik wywigzujgcy sie z obowigzkdw dydaktycznych
wiasciwych dla jego stanowiska i w wiekszosci semestréw oceny wystawione mu przez studentow
uprawnionych do dokonania oceny byty pozytywne.

Ocene satysfakcjonujgcg otrzymuje pracownik, ktéry nie wywigzywat sie z obowigzkdédw dydaktycznych
wiasciwych dla jego stanowiska w wiekszo$ci semestréow oceny wystawione mu przez studentdéw
uprawnionych do dokonania oceny byty negatywne

Ocene negatywng otrzymuje pracownik, ktéry w sposéb celowy i Swiadomy nie wywigzywat sie ze swoich
obowigzkdéw dydaktycznych wtasciwych dla jego stanowiska i w wiekszosci semestrow oceny wystawione
mu przez studentdw uprawnionych do dokonania oceny byty negatywne.



Wydziat Farmaceutyczny UJ CM. Wydziatowy system jakosci ksztatcenia

Kryteria oceny za dziatalnos¢ dydaktyczng pracownikow  zatrudnionych na  stanowisku
wykladowcy/starszego wykladowcy na Wydziale Farmaceutycznym UJ CM.
OBSZAR KATEGORIE SZCZEGOtOWE UWZGLEDNIANE W OCENIE NA STANOWISKU PKT
DYDAKTYCZNYM - WYKEADOWCY/STARSZEGO WYKLADOWCY
Srednia ocen pracownika ponizej 3,5 i/lub powtarzajace sie negatywne komentarze 0
studentow
Ocena studentow Srednia ocen pracownika 3,5 — 4.0 1
Srednia ocen pracownika 4,01 — 4,5 2
Srednia ocen pracownika powyzej 4,51 3
Realizuje wymagane pensum 1
Realizuje wymagane pensum i godziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych/ )
o . niestacjonarnych/ podyplomowych
Realizacja zajec Opieka nad SKN/opieka nad organizacjami studenckimi 1lub?2

dydaktycznych i praca

Opieka nad studentami z indywidualnym programem studiéw/petnienie funkcji opiekuna

lnci\t/uw(;::::::ize praktyk wakacyjnych lub stazy 6-mies./inne formy opieki indywidualnej nad studentami 1
Opieka nad studentami zagranicznymi w ramach wymiany miedzynarodowej (np. 2 lub 4
Erasmus)
Opieka nad studentami wybitnymi 3
Opracowanie Przygotowanie i upowszechnienie wtasnych materiatow do zaje¢ dydaktycznych 1
materiatéw do zajg€ 2 | 5, racowanie nowego przedmiotu obowigzkowego lub fakultatywnego i zgtoszenie
przedmiotow wtasnych sylabusu 2
Podnoszenie wtasnych | Udziat w obowigzkowych i nieobowigzkowych szkoleniach dydaktycznych oferowanych 1
kwalifikacji przez UJ
dydaktycznych Udziat w kursie dydaktycznym obejmujgcym co najmniej 15h 2
Dziatalno$¢ dydaktyczna realizowana w ramach UJ poza pensum dydaktycznym (np.
wyktady na UTW, szkolenia specjalizacyjne i ciggte farmaceutéw/analitykow)
Dodatkowa dziatalno$¢ | Doniesienie konferencyjne dotyczgce dydaktyki 2
dydaktyczna Petnotekstowa publikacja dotyczaca dydaktyki 3
Redakcja skryptu/ podrecznika lub opracowanie rozdziatu do skryptu/podrecznika dla 4
studentow
MAKSYMALNA MOZLIWA ILOSC PUNKTOW 31

Skala ocen — starszych wyktadowcédw/ wyktadowcdw za dziatalnosé dydaktyczng Punkty
A wyrézniajaca 15 i wiecej pkt.
B bardzo dobra 9 - 14 pkt
C dobra 6 — 8 pkt.
D satysfakcjonujaca 3 -5 pkt.
E negatywna 2 i mniej

Bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktéw ocene wyrdzniajgcg otrzymuje pracownik, ktéry w okresie oceny uzyskat

nagrode indywidualng lub zespotowa za dziatalnos$¢ dydaktyczng przyznawang przez Rektora UJ lub przez zewnetrzne

gremia np. MNiSW, pod warunkiem braku w okresie podlegajgcym ocenie negatywnych komentarzy studentow.

Wyktadowcy i starsi wyktadowcy mogg ubiegad sie o nagrode dydaktyczng Rektora UJ CM pod warunkiem, ze uzyskali
co najmniej 17 pkt w ocenie tacznej.




Wydziat Farmaceutyczny UJ CM. Wydziatowy system jakosci ksztatcenia

Kryteria oceny za dziatalno$¢ dydaktyczng pracownikow zatrudnionych na stanowisku asystenta (etat
badawczo-dydaktyczny) na Wydziale Farmaceutycznym UJ CM.

KATEGORIE SZCZEGOtOWE UWZGLEDNIANE W OCENIE NA STANOWISKU

OBSZAR BADAWCZO-DYDAKTYCZNYM: ASYSTENTA PKT
Srednia ocen pracownika ponizej 3,5 i/lub powtarzajace sie negatywne 0
komentarze studentow

Ocena studentéw Srednia ocen pracownika 3,5 — 4.0 1
Srednia ocen pracownika 4,01 — 4,5 2
Srednia ocen pracownika powyzej 4,51 3
Realizuje wymagane pensum 1
Realizuje wymagane pensum i godziny ponadwymiarowe na studiach )

stacjonarnych/ niestacjonarnych/ podyplomowych
Opieka nad SKN/opieka nad organizacjami studenckimi 1lub2
Opieka nad studentami z indywidualnym tokiem studidéw/petnienie funkcji

Realizacja zajec
dydaktycznych i praca

indywidualna ze studentami 1
4 z opiekuna praktyk wakacyjnych lub stazy 6-mies.
Opieka nad studentami zagranicznymi w ramach wymiany miedzynarodowe;j (np. 2 lub 4
Erasmus)
Opracowanie materiatéw do | Przygotowanie i upowszechnienie wtasnych materiatéw do zaje¢ dydaktycznych 1
zajec¢ z przedmiotow Opracowanie howego przedmiotu obowigzkowego lub fakultatywnego i 5
wtasnych zgtoszenie sylabusu
Podnoszenie wiasnych Udziat w obowigzkowych i nieobowigzkowych szkoleniach dydaktycznych 1
kwalifikacji dydaktycznych  |-2rorowanych przez Ul
ey yezny Udziat w kursie dydaktycznym obejmujgcym co najmniej 15h 2
Dziatalnos¢ dydaktyczna realizowana w ramach UJ poza pensum dydaktycznym
(np. wyktady na UTW, szkolenia specjalizacyjne i ciggte farmaceutéw/analitykow)
Dodatkowa dziatalnos¢ Doniesienie konferencyjne dotyczace dydaktyki 2
dydaktyczna Petnotekstowa publikacja dotyczaca dydaktyki 3
Redakcja skryptu/ ksigzki lub opracowanie rozdziatu do skryptu/ksigzki dla 4
studentow
MAKSYMALNA MOZLIWA ILOSC PUNKTOW 28
Skala ocen — asystentow za dzialalnos¢ dydaktyczng Punkty
A wyrodzniajaca 9 i wigcej pkt.
B bardzo dobra 6-8
C dobra 3-5
D satysfakcjonujaca 1-2
E negatywna <1

Bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow ocene wyrdzniajgcg otrzymuje pracownik, ktdry w okresie oceny uzyskat

nagrode indywidualng lub zespotowa za dziatalno$é dydaktyczng przyznawang przez Rektora UJ lub przez zewnetrzne
gremia np. MNiSW, pod warunkiem braku w okresie podlegajgcym ocenie negatywnych komentarzy studentow.

Asystenci mogg ubiegac sie o nagrode dydaktyczng Rektora UJ CM pod warunkiem, ze uzyskali co najmniej 12 pkt. w
ocenie dydaktycznej



Wydziat Farmaceutyczny UJ CM. Wydziatowy system jakosci ksztatcenia

Kryteria oceny za dziatalno$¢ dydaktyczng pracownikéw zatrudnionych na stanowisku adiunkta (etat
badawczo-dydaktyczny) na Wydziale Farmaceutycznym UJ CM.

OBSZAR KATEGORIE SZCZEGOtOWE UWZGLEDNIANE W OCENIE NA STANOWISKU PKT
BADAWCZO-DYDAKTYCZNYM: ADIUNKTA
Srednia ocen pracownika ponizej 3,5 i/lub powtarzajace sie negatywne 0
komentarze studentéw
Ocena studentow Srednia ocen pracownika 3,5 — 4.0 1
Srednia ocen pracownika 4,01 — 4,5 2
Srednia ocen pracownika powyzej 4,51 3
Realizuje wymagane pensum 1
Realizuje wymagane pensum i godziny ponadwymiarowe na studiach 5
stacjonarnych/ niestacjonarnych/ podyplomowych
Realizacja zajec Opieka nad SKN/opieka nad organizacjami studenckimi 1lub2
dydaktycznych i praca Opieka nad studentami z indywidualnym tokiem studidéw/petnienie funkcji 1
indywidualna ze studentami | opiekuna praktyk wakacyjnych lub stazy 6-mies.
Opieka nad studentami zagranicznymi w ramach wymiany miedzynarodowej (np. 2 lub4
Erasmus)
Opieka nad studentami wybitnymi 3
Opracowanie materiatéw do | Przygotowanie i upowszechnienie wiasnych materiatéw do zaje¢ dydaktycznych 1
zajec z przedmiotow
jeczp Opracowanie nowego przedmiotu obowigzkowego lub fakultatywnego i
wtasnych . 2
zgtoszenie sylabusu
. Udziat w obowigzkowych i nieobowigzkowych szkoleniach dydaktycznych
Podnoszenie wtasnych 1
kwalifikacii dvdakt h oferowanych przez UJ
walifikacji aktycznyc
aha yezny Udziat w kursie dydaktycznym obejmujgcym co najmniej 15h 2
Dziatalno$¢ dydaktyczna realizowana w ramach UJ poza pensum dydaktycznym
(np. wyktady na UTW, szkolenia specjalizacyjne i ciggte farmaceutdéw/analitykdw)
Dodatkowa dziatalnosé Donl.e5|fan|e korferencyjne dotyczace. dydaktyki . . 2
dydaktyczna Petnienie funkcji promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim 2do4
Petnotekstowa publikacja dotyczgca dydaktyki 3
Redakcja skryptu/ ksigzki lub opracowanie rozdziatu do skryptu/ksigzki dla 4
studentow
MAKSYMALNA MOZLIWA ILOSC PUNKTOW 35
Skala ocen — adiunkta za dzialalno$é¢ dydaktyczna Punkty
A wyrdzniajaca 9 i wiecej
B bardzo dobra 7-8
C dobra 4-6
D satysfakcjonujaca 2-3
E negatywna 1 i mnigj

Bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktéw ocene wyrdzniajgca otrzymuje pracownik, ktéry w okresie oceny uzyskat

nagrode indywidualng lub zespotowg za dziatalno$¢ dydaktyczng przyznawang przez Rektora UJ lub przez zewnetrzne

gremia np. MNiSW, pod warunkiem braku w okresie podlegajgcym ocenie negatywnych komentarzy studentow.

Adiunkci mogg ubiegac sie o nagrode dydaktyczng Rektora UJ CM pod warunkiem, ze uzyskali co najmniej 14 pkt. w

ocenie dydaktyczne;j



Wydziat Farmaceutyczny UJ CM. Wydziatowy system jakosci ksztatcenia

Kryteria oceny za dzialalno$¢ dydaktyczng pracownikoéw zatrudnionych na stanowisku profesorow UJ/
adiunktow z habilitacja (etat badawczo-dydaktyczny) zatrudnionych na Wydziale Farmaceutycznym UJ
CM.

OBSZAR KATEGORIE SZCZEGOtOWE UWZGLEDNIANE W OCENIE NA STANOWISKU PKT
BADAWCZO-DYDAKTYCZNYM: PROFESORA UJ/ADIUNKTA Z HABILITACJA
Srednia ocen pracownika ponizej 3,5 i/lub powtarzajace sie negatywne 0
komentarze studentéw
Ocena studentow Srednia ocen pracownika 3,5 — 4.0 1
Srednia ocen pracownika 4,01 — 4,5 2
Srednia ocen pracownika powyzej 4,51 3
Realizuje wymagane pensum 1
Realizuje wymagane pensum i godziny ponadwymiarowe na studiach 5
stacjonarnych/ niestacjonarnych/ podyplomowych
Realizacja zajeé dydaktycznych i Op!eka nad SKN/opleka} n?d orgamzaqamn studenckimi _ _ 1lub2
praca indywidualna ze studentami Oplek'é na'd studentami z |ndyW|c.iuaInym programem studiéw/petnienie 1
funkcji opiekuna praktyk wakacyjnych lub stazy 6-mies.
Opieka nad studentami zagranicznymi w ramach wymiany
; . 2lub4
miedzynarodowej (np. Erasmus)
Opieka nad studentami wybitnymi 3
Przygotowanie i upowszechnienie wtasnych materiatéw do zajec 1
Opracowanie materiatéw do zaje¢ | dydaktycznych
z przedmiotéw wtasnych Opracowanie nowego przedmiotu obowigzkowego lub fakultatywnego i 5
zgtoszenie sylabusu
iat igzk hini igzk h szkoleniach k h
Podnoszenie wiasnych kwalifikacii Udziat w obowigzkowych i nieobowigzkowych szkoleniach dydaktycznyc 1
dvdaktveznvch oferowanych przez UJ
y yezny Udziat w kursie dydaktycznym obejmujgcym co najmniej 15h 2
Dziatalno$¢ dydaktyczna realizowana w ramach UJ poza pensum
dydaktycznym (np. wyktady na UTW, szkolenia specjalizacyjne i ciggte 1
farmaceutéw/analitykéw)
Doniesienie konferencyjne dotyczace dydaktyki 2
Petnienie funkcji opiekuna naukowego doktoranta 1do3
Dodatkowa dziatalnosc Petnienie funkcji promotora/promotora pomocniczego w przewodzie q
dydaktyczna doktorskim 1do3
Petnienie funkcji promotora w przewodzie doktorskim zakoriczonym 2 do4
obrong w okresie oceny
Petnotekstowa publikacja dotyczgca dydaktyki 3
Redakcja skryptu/ ksigzki lub opracowanie rozdziatu do skryptu/ksigzki dla 4
studentow
MAKSYMALNA MOZLIWA DO UZYSKANIA ILOSC PUNKTOW 41
Skala ocen — Profesoréw UJ/adiunktéw z habilitacja za dzialalno§é¢ dydaktyczna Punkty
A wyrdzniajaca 13 1 wigcej
B bardzo dobra 10-12
C dobra 5-9
D satysfakcjonujaca 2-4
E negatywna 1imnigj

Bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow ocene wyrdzniajgcg otrzymuje pracownik, ktory w okresie oceny uzyskat
nagrode indywidualng lub zespotowg za dziatalno$¢ dydaktyczng przyznawang przez Rektora UJ lub przez zewnetrzne
gremia np. MNiSW, pod warunkiem braku w okresie podlegajgcym ocenie negatywnych komentarzy studentow.

Profesorowie UJ/adiunkci z habilitacjg moga ubiegac sie o nagrode dydaktyczng Rektora UJ CM pod warunkiem, ze
uzyskali co najmniej 16 pkt. w ocenie dydaktycznej



Wydziat Farmaceutyczny UJ CM. Wydziatowy system jakosci ksztatcenia

Kryteria oceny za dziatalno$¢ dydaktyczng pracownikow zatrudnionych na stanowisku profesorow (etat
badawczo-dydaktyczny) zatrudnionych na Wydziale Farmaceutycznym UJ CM.

OBSZAR KATEGORIE SZCZEGOtOWE UWZGLEDNIANE W OCENIE NA STANOWISKU PKT
BADAWCZO-DYDAKTYCZNYM: PROFESORA
Srednia ocen pracownika ponizej 3,5 i/lub powtarzajace sie negatywne 0
komentarze studentéw
Ocena studentéw Srednia ocen pracownika 3,5 — 4.0 1
Srednia ocen pracownika 4,01 — 4,5 2
Srednia ocen pracownika powyzej 4,51 3
Realizuje wymagane pensum 1
Realizuje wymagane pensum i godziny ponadwymiarowe na studiach )
stacjonarnych/ niestacjonarnych/ podyplomowych
Realizacja zajec Opieka nad SKN/opieka nad organizacjami studenckimi 1lub2
dydaktycznych i praca Opieka nad studentami z indywidualnym tokiem studiéw/petnienie funkgji 1
indywidualna ze studentami | opiekuna praktyk wakacyjnych lub stazy 6-mies.
Opieka nad studentami zagranicznymi w ramach wymiany miedzynarodowej 2 lub 4
(np. Erasmus)
Opieka nad studentami wybitnymi 3
Opracowanie materiatéw do | Przygotowanie i upowszechnienie wiasnych materiatéw do zajec 1
zajeé z przedmiotéow dydaktycznych
wiasnych Opracowanie nowego sylabusu 2
Podnoszenie wiasnych Udziat w obowigzkowych i nieobowigzkowych szkoleniach dydaktycznych 1
. . oferowanych przez UJ
kwalifikacji dydaktycznych Udziat w kursie dydaktycznym obejmujgcym co najmniej 15h 2
Dziatalnos¢ dydaktyczna realizowana w ramach UJ poza pensum dydaktycznym
(np. wyktady na UTW, szkolenia specjalizacyjne i ciggte 1
farmaceutéw/analitykéw)
Doniesienie konferencyjne dotyczace dydaktyki 2
Dodatkowa dziatalnosé Peinienie funkqj opiekuna naukowego d?ktoranta . 1do3
dvdaktvczna Petnienie funkcji promotora w przewodzie doktorskim 1do3
y y — ” - - - -
Petnienie funkcji promotora w przewodzie doktorskim zamknietym w okresie 2dod
oceny
Petnotekstowa publikacja dotyczaca dydaktyki 3
Redakcja skryptu/ ksigzki lub opracowanie rozdziatu do skryptu/ksigzki dla "
studentow
MAKSYMALNA MOZLIWA DO UZYSKANIA ILOSC PUNKTOW 41
Skala ocen — Profesoréw za dzialalno$é dydaktyczng Punkty
A wyrdzniajaca 13 1 wigcej .
B bardzo dobra 10-12
C dobra 5-9
D satysfakcjonujaca 2-4
E negatywna 1 i mnigj

Ocene wyrozniajgcq otrzymuje pracownik, ktory w danym okresie uzyskal nagrode indywidualng lub zespotowg za
dziatalnosé dydaktyczng przyznawang przez Rektora UJ lub przez zewnetrzne gremia np. MNiSW.

O nagrode dydaktyczng Rektora UJ CM mogg ubiegac sie wytgcznie pracownicy zatrudnieni jako Profesorowie, ktérzy
uzyskali co najmniej 19 pkt. w ocenie tgcznej.




Wydziat Farmaceutyczny UJ CM. Wydziatowy system jakosci ksztatcenia
Obszar ,,Ocena studentow” — opis szczegotowy kryteriow oceny pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na Wydziale
Farmaceutycznym

OBSZAR KATEGORIA SZCZEGOLOWA PKT

1) Srednia ocen pracownika ponizej 3,5 i/lub powtarzajace sie negatywne komentarze studentéw

2) Srednia ocen pracownika 3,5 —4.0

Ocena studentow >
3) Srednia ocen pracownika 4,01 —4,5

WIN|-|O

4) Srednia ocen pracownika powyzej 4,51

— w przypadku braku ocen studentéw, mozna uwzgledni¢ ocene dziatalnosci dydaktycznej pracownika po dokonaniu hospitacji zajeé przez wydziatowy zespot
hospitujacy, wowczas ocena pracownika nie moze byé wyzsza niz 2 pkt.

— przyznanie 0 pkt. w zwigzku z komentarzami negatywnymi studentédw dotyczy sytuacji, w ktérych komentarze studentéw odnoszg sie wytacznie do danego
pracownika i jego sposobu prowadzenia zajec i/lub stosunku do studentdw, nie uwzglednia sie w tej kategorii komentarzy negatywnych dotyczacych organizacji
przedmiotu lub tresci przedmiotu; 0 pkt przyznaje sie wytgcznie, gdy negatywne komentarze pojawiajg sie w kilku kolejnych latach akademickich (np. 3-krotnie lub
wiecej w okresie oceny 4-letniej)

MAKSYMALNA MOZLIWA DO UZYSKANIA ILOSC PUNKTOW W TYM OBSZARZE ‘ 3

Obszar ,,Realizacja zaj¢¢ dydaktycznych i praca indywidualna ze studentami” — opis szczegotowy kryteriow oceny pracownikow dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych zatrudnionych na Wydziale Farmaceutycznym

OBSZAR KATEGORIA SZCZEGOLOWA PKT
1) Realizuje wymagane pensum 1
L, 2) Realizuje wymagane pensum i godziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych/ niestacjonarnych/ podyplomowych 2
Realizacja zajec . - T —
. 3) Opieka nad SKN/opieka nad organizacjami studenckimi 1llub2
dydaktycznych i praca . — - ; = . — . 3 -
indvwidualna ze 4) Opieka nad studentami z indywidualnym tokiem studiéw/petnienie funkcji opiekuna praktyk wakacyjnych lub stazy 6-mies., 1
s\t,udentami opiekuna roku oraz inne udokumentowane formy opieki indywidualnej
5) Opieka nad studentami zagranicznymi w ramach wymiany miedzynarodowej (np. Erasmus), 2lub4
6) Opieka nad studentami wybitnymi (nie dotyczy studentéw studiéw doktoranckich ) 3

— ocena realizacji pensum dotyczy wytgcznie pensum rozliczanego w ramach Wydziatu Farmaceutycznego UJ CM (obejmuje wiec wszystkie godziny dydaktyczne realizowane na
kierunkach prowadzonych w CM UJ),

— 2 pkt za opieke nad SKN przyznaje sie wytgcznie, gdy wyniki pracy kota zostaty upowszechnione w formie publikacji naukowej, popularno-naukowej lub doniesienia konferencyjnego
(z afiliacjg SKN), prace magisterskie wykonane w ramach SKN nie stanowig upowszechnienia wynikow,

—  za studentdw wybitnych uznaje sie wytgcznie studentéw realizujgcych w toku studiéw indywidualne projekty badawcze — uznane za wybitne przez zewnetrzne gremia, dotyczy to
np. laureatow Diamentowego Grantu, Nagrody MNiSW, pod warunkiem, ze uzyskane zostaty w okresie objetym oceng (nie dotyczy studentéow studidw doktoranckich )

— opieka nad studentami zagranicznymi - 2 pkt za kazdego studenta, ale nie wiecej niz 4 pkt. ogétem

— w kategoriach dotyczacych opieki nad studentami indywidualnymi punkty nalicza sie jednorazowo, bez wzgledu na liczbe studentéw objetych opiekg w okresie oceny,
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Wydziat Farmaceutyczny UJ CM. Wydziatowy system jakosci ksztatcenia
Obszar ,,Opracowanie materiatdéw do zajec¢ z przedmiotéw wlasnych” — opis szczegdtowy kryteridow oceny pracownikow dydaktycznych i badawczo-

dydaktycznych zatrudnionych na Wydziale Farmaceutycznym

OBSZAR KATEGORIA SZCZEGOtOWA PKT
Opracowanie materiatéw do zajec z 1) Przygotowanie i upowszechnienie wtasnych materiatéw do zaje¢ dydaktycznych 1
przedmiotéw wiasnych 2) Opracowanie nowego przedmiotu obowigzkowego lub fakultatywnego i zgtoszenie sylabusu 2

— przez upowszechnienie materiatow do zajec rozumie sie wytgcznie upowszechnienie np. poprzez platformy typu share-off lub wewnetrzne platformy UJ (np. PEGAZ
lub strony internetowe Jednostek), nie dotyczy to instrukcji do zaje¢ udostepnianych wytgcznie na sali ¢wiczen oraz materiatéw przekazanych w formie wydruku
studentom (w celu powielenia) np. z prezentacji; przygotowanie materiatu ilustrujgcego przekazywang wiedze (np. w formie prezentacji multimedialnej) i
wykorzystywanego podczas seminariow i wyktaddéw nie stanowi upowszechnienia kwalifikujgcego do przyznania punktéw w tej kategorii,

— punkty za przygotowanie sylabusu dotyczg wytgcznie sylabuséw dla nowych zaje¢ zatwierdzonych przez wydziatowe Komisje ds. Nauczania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia, punkty przyznaje sie jednorazowo koordynatorowi zaje¢ lub innemu, wskazanemu przez koordynatora, pracownikowi; za ten sam sylabus punkty moze
otrzymac tylko jeden pracownik; w catym okresie podlegajgcym ocenie pracownik moze uzyskac nie wiecej niz 2 pkt. w tej kategorii (punktéw nie mozna podzielic),
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Obszar ,,Podnoszenie wtasnych kwalifikacji dydaktycznych” — opis szczegdtowy kryteridow oceny pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych
zatrudnionych na Wydziale Farmaceutycznym

OBSZAR KATEGORIA SZCZEGOLOWA PKT
1) Udziat w obowigzkowych i nieobowigzkowych szkoleniach dydaktycznych oferowanych przez UJ 1

Podnoszenie wtasnych kwalifikacji
dydaktycznych 2) Udziat w kursie/szkoleniu dydaktycznym obejmujgcym tgcznie co najmniej 15h 2

— warunkiem uzyskania punktow jest posiadanie imiennego certyfikatu/dyplomu potwierdzajgcego udziat w szkoleniu i udokumentowanie ilosci godzin,
— w kat. 1) mozna uzyska¢ maksymalnie 1 punkt bez wzgledu na liczbe kurséw, w ktorych brato sie udziat w okresie oceny,
— w kat. 2) mozna uzyskac 2 pkt. jesli tgczna liczba godzin szkoleri/kurséw wynosi co najmniej 15
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Wydziat Farmaceutyczny UJ CM. Wydziatowy system jakosci ksztatcenia

Obszar ,,Dodatkowa dziatalno$¢ dydaktyczna” — opis szczegdtowy kryteriow oceny pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych
zatrudnionych na Wydziale Farmaceutycznym

OBSZAR KATEGORIA SZCZEGOLOWA PKT
1) Dziatalno$¢ dydaktyczna realizowana w ramach UJ poza pensum dydaktycznym (np. wyktady na UTW, szkolenia 1
specjalizacyjne i ciggte farmaceutéw/analitykdw)

2) Doniesienie konferencyjne dotyczace dydaktyki 2

) .. 3) Petnienie funkcji opiekuna naukowego doktoranta 1do3
Dodatkowa dziatalno$é — " - - .

dydaktyczna 4) Pefn!en!e funkCJ‘! promotora pomocniczego w prz.ewod2|e doktorsklm ‘ 2do4
5) Petnienie funkcji promotora/promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim 1do3
6) Petnienie funkcji promotora w przewodzie doktorskim zakoriczonym obrong w okresie oceny 2do4

7) Petnotekstowa publikacja dotyczgca dydaktyki 3

8) Redakcja skryptu/ ksigzki lub opracowanie rozdziatu do skryptu/ksigzki dla studentow 4

w ocenie uwzgledni¢ mozna wytgcznie dodatkowa dziatalnos¢ dydaktyczng realizowang na rzecz CM UJ lub UJ lub w ramach oficjalnej wspdtpracy CM UJ i UJ z innymi
jednostkami szkolgcymi

w przypadku publikacji dotyczacych dydaktyki uwzgledniane beda wytgcznie publikacje z afiliacjg Wydziatu Farmaceutycznego UJ CM w recenzowanych czasopismach
naukowych, zawierajace opis/ocene/poréwnanie metod dydaktycznych i/lub informacje o formach ksztatcenia studentéw na kierunkach realizowanych przez Wydziat
Farmaceutyczny,

kat.4) dotyczy tylko wybranych stanowisk, punkty nalicza sie za kazdego doktoranta objetego opiekg promotora, jednak nie wiecej niz 4 punkty w okresie
rozliczeniowym, w kazdej z kategorii

kat. 3) i kat. 5) dotyczy tylko wybranych stanowisk, punkty nalicza sie za kazdego doktoranta objetego opiekg promotora, jednak nie wiecej niz 3 punkty w okresie
rozliczeniowym, w kazdej z kategorii, kategorie obejmujg wytgcznie doktorantéw, ktérzy nie obronili pracy w okresie podlegajgcym ocenie

kat. 6) w odniesieniu do funkcji promotora w przewodzie doktorskim zakoriczonym obrong pracy doktorskiej w okresie podlegajgcym ocenie, punkty nalicza sie za
kazdy przewdd doktorski zakoriczony obrong, facznie w tej kategorii mozna uzyskac nie wiecej niz 4 pkt.

kat. 8) nie wiecej 4 punkty bez wzgledu na liczbe rozdziatéw i skryptow
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*w zaleznosci od stanowiska




