Rekomendacje Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia dotyczace przygotowania
sylabusow przedmiotéow dla kierunkéw jednolitych studidw magisterskich oraz studiow
Il stopnia realizowanych na Wydziale Farmaceutycznym UJ CM.

1. Efekty uczenia sie znajdujace sie w standardach (kierunek farmacja i analityka medyczna)
i programach studiow (kierunek kosmetologia i Drug Discovery and Development) dzielg
sie na 3 kategorie:

A. wiedza - obejmuje znajomo$¢ pojec, faktdw, hipotez i teorii oraz ich rozumienie,

B. umiejetnosci - obejmuje zdolnosci wykorzystania posiadanej wiedzy
w rozwigzywaniu okreslonych zadan, tak o charakterze intelektualnym, jak i
praktycznym,

C. kompetencje spoteczne - obejmuje system postaw i zachowan, ktdére sg potrzebne
do sprawnego funkcjonowania w S$rodowisku spotecznym, prowadzenia badan
oraz odnalezienia sie na rynku pracy.

W kazdym przedmiocie nalezy ujg¢ efekty z przynajmniej jednej ze wskazanych kategorii,
uwzgledniajgc formy ksztatcenia wskazane dla danego przedmiotu.

2. Dla kierunkow realizowanych w oparciu o standard ksztatcenia czyli analityka medyczna
i farmacja wypetniajac sylabus przedmiotu w pierwszej kolejnosci nalezy uwzglednic
efekty szczegbétowe z grupy, do ktdrej przypisany jest dany przedmiot, dodatkowo mozna
uwzglednic rowniez efekty z grupy Efektdw ogdlnych.

3. Zaleca sie ograniczenie liczby przypisanych do przedmiotu efektow uczenia sie wytgcznie
do efektéw w petni realizowanych w ramach przedmiotu, uwzgledniajgc nastepujace
parametry:

a. w przedmiotach obowigzkowych:

- na kierunkach analityka medyczna/farmacja liczba efektow szczegdétowych (z
grupy do ktdrej przypisany jest przedmiot) nie powinna przekracza¢ 8, w
kategoriach wiedza/umiejetnosci/kompetencje, a efektéw ogdlnych — 3,

- na kierunkach kosmetologia/DDD liczba efektow uczenia sie nie powinna
przekracza¢ 4 w kategoriach wiedza/umiejetnosci/kompetencje,

b. w przedmiotach fakultatywnych liczba efektow nie powinna przekraczaé
2 w kategoriach wiedza/umiejetnosci/kompetencje.

4. Liczba godzin (Srednia) przypadajgca na realizacje 1 efektu:



a. w przypadku przedmiotéw obowigzkowych powinna by¢ wieksza lub rowna 4,
b. w przypadku przedmiotéw fakultatywnych wieksza lub réwna 2.

5. Kazdy z ujetych w sylabusie efektéw uczenia sie (w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych) wymaga przypisania mu adekwatnych metod weryfikacji.
Wyniki kazdej z metod weryfikacji musza by¢ ujete w dokumentacji studenta
przechowywanej u koordynatora przedmiotu. Dobierajagc metode weryfikacji efektu
uczenia kierowac sie nalezy rekomendacjami ujetymi w zatgczniku 1.

Zatacznik 1

Rekomendowane metody weryfikacji

w procesie ksztatcenia na poziomie przedmiotu w kategorii:

Wiedza:

e egzamin — ustny,

e egzamin pisemny - opisowy, testowy (test wielokrotnego wyboru (MCQ), test
wielokrotnej odpowiedzi (MRQ), test dopasowania, test typu prawda/fatsz, test

uzupetniania odpowiedzi;

e zaliczenie — ustne, pisemne (opisowe, testowe)

e kolokwium- ustne, pisemne (opisowe, testowe)

Umiejetnosci

e zaliczenie/egzamin praktyczny,

e standaryzowany egzamin praktycznych umiejetnosci typu OSCE z jego modyfikacjami,

e wykonywanie czynnosci w warunkach symulowanych,

e realizacja zleconego zadania:

v

v

przygotowanie referatu;
przygotowanie projektu;
wykonanie sprawozdan z prac laboratoryjnych;

rozwigzywanie zadan problemowych;

efektdw uczenia uzyskiwanych przez studenta



v' prezentacje  multimedialne  prowadzone i  przygotowywane
indywidualnie lub grupowo

e wypowiedzi ustne, aktywnos¢ w dyskusji,
e analiza przypadkdw case study;
Kompetencje spoteczne
e obserwacja pracy studenta na zajeciach indywidualnej i grupowej,
e ocena 360° (opinie nauczycieli, kolezanek/kolegdw, pacjentéw o studencie)
e samoocena.

Ocena/zaliczenie _formuijgce: sprawdzian wiedzy, sprawdzian umiejetnosci: wykonanie zadania

obliczeniowego, analitycznego, czynnosci, wypracowania decyzji, projekt (indywidualne, grupowe),
raport/sprawozdanie z prac laboratoryjnych/¢wiczenn praktycznych (indywidualne, grupowe)
prezentacja ustna, wypowiedzi ustne, udzielanie instruktazu, zaangazowanie w dyskusji, umiejetnos¢
podsumowania, warto$ciowania, praca pisemna, recenzja, esej, dziennik praktyk, petnienie natozonej
funkcji w zespole.

Ocena podsumowujgca: egzamin pisemny, test wyboru, test otwarty, rozwigzanie zadania

problemowego, analiza przypadku, demonstracja praktycznych umiejetnosci (egzamin praktyczny),
egzamin ustny, praca dyplomowa.



