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Regulamin 6-miesiecznej praktyki w aptekach dla studentéw realizujgcych praktyke
na kierunku Farmacja na Wydziale Farmaceutycznym UJ CM

Podstawe prawng realizacji praktyki zawodowej w aptece przez studenta kierunku
farmacja stanowig Rozporzgdzenie Ministra zdrowia z dnia 16 lutego 2009r. w sprawie
praktyki zawodowej w aptece oraz Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standarddéw ksztatcenia dla kierunkdéw studiow:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa. Obowigzki
oraz prawa ustugobiorcy czyli Uniwersytetu Jagielloiskiego Collegium Medicum oraz
ustugodawcy czyli wtasciciela apteki, w ktérej realizowana jest praktyka zawodowa,
okreslone zostaty w umowie ramowej ustugi prowadzenia praktyk zawodowych w aptece
zawartej pomiedzy stronami przed rozpoczeciem przez studenta praktyki.
llekro¢ w regulaminie mowa o:
a. Dziekanie — oznacza to Dziekana Wydziatu Farmaceutycznego UJ CM.
b. Dzienniku praktyki — oznacza to dokument wydany przez Dziekanat Wydziatu
Farmaceutycznego UJ CM
c. Opiekunie praktyki — oznacza to farmaceute z apteki, w ktérej realizowana jest
6-miesieczna praktyka zawodowa.
d. Studencie — oznacza to studenta realizujgcego 6-miesieczng praktyke zawodowg
na podstawie skierowania Dziekana
e. Opiekunie z uczelni — oznacza to nauczyciela akademickiego zatrudnionego na
Collegium Medicum UJ sprawujgcego kontrole nad realizacjg praktyki w imieniu
Dziekana
f. Praktyce — oznacza to 6-miesieczng praktyke zawodowg studenta kierunku
farmacja
g. Programie — oznacza to Ramowy Program Praktyki Zawodowej okreslony
W Rozporzgdzeniu Ministra zdrowia z dnia 16 lutego 2009r. w sprawie praktyki
zawodowej w aptece
h. Planie praktyki — oznacza wskazanie czynnosci zaplanowanych do realizacji przez
studenta w trakcie praktyki
Praktyka realizowana jest na podstawie zlecenia Dziekana. Zlecenie wskazuje miejsce
realizacji praktyki przez studenta, opiekuna praktyki, date rozpoczecia i okres realizacji
praktyki.
Przed rozpoczeciem praktyki student zobowigzany jest pobra¢ w Dziekanacie Wydziatu
Farmaceutycznego UJ CM dziennik praktyki. Dziennik praktyki jest wtasnoscig studenta,
a wpiséw w nim mogg dokonywac wytgcznie osoby uprawnione zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zawartymi umowami. Dziennik praktyki wydawany jest wytgcznie studentom,
ktérzy uzyskali pozytywng ocene z egzaminu dyplomowego. Do Dziennika praktyki
dofaczana jest informacja zawierajgca dane dotyczgce opiekuna z uczelni wraz z jego
adresem mailowym.
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Celem praktyki jest uzyskanie przez studenta umiejetnosci okreslonych w programie.
Szczegbtowy opis czynnosci przewidzianych programem ujety jest w planie praktyki, ktory
zawiera réwniez przewidziane terminy realizacji poszczegdlnych czynnosci w okresie
trwania praktyki. Za realizacje programu zgodnie z przyjetym planem praktyki odpowiada
opiekun praktyki oraz student. Opiekun praktyki umozliwia realizacje catosci programu. W
przypadku praktyk tzw. dzielonych realizowanych w aptece szpitalnej i ogdélnodostepne;j,
student w kazdej z aptek moze realizowac tylko cze$¢ Programu, pod warunkiem
zrealizowana w catym okresie praktyki wszystkich elementow okre$lonych w Programie.
Opiekun praktyki zobowigzany jest, przed przystapieniem do realizacji Programu, do
przekazania studentowi szczegétowych informacji o zasadach realizacji praktyki
obejmujgcych co najmniej: informacje dotyczace planowanego sposobu realizacji
programu, harmonogram pracy, obowigzujgce zasady BHP w zakresie pracy na danym
stanowisku.

Opiekun praktyki wspdlnie ze studentem ustala plan praktyki obejmujacy wskazanie
czynnosci fachowych lub umiejetnosci zaplanowanych do realizacji przez studenta wraz ze
wskazaniem przewidzianych termindéw ich realizacji. Wzdér planu praktyki przedstawiono
w zatgczniku 1.

Do 14 dni od rozpoczecia praktyki student przekazuje drogg mailowg plan praktyki
opiekunowi z uczelni.

Opiekun z uczelni ocenia zgodnos¢ planu praktyki z programem oraz przedstawia go do
akceptacji Dziekanowi Wydziatu Farmaceutycznego wraz z rekomendacja.

Informacja zwrotna dotyczaca akceptacji badz braku akceptacji planu praktyki
przekazywana jest drogg mailowg opiekunowi praktyki, studentowi oraz opiekunowi
z uczelni w ciggu 7 dni od jego przedtozenia do akceptacji Dziekana.

W przypadku braku akceptacji przez Dziekana planu praktyki student zobowigzany jest
niezwtocznie przedtozy¢ poprawiony plan praktyki do opiekuna z uczelni. Dalsze dziatania
prowadzone sg zgodnie z punktem 9 i 10 niniejszego regulaminu.

. W przypadku braku akceptacji ponownie przedtozonego planu praktyki Dziekan moze

wypowiedzie¢ umowe oraz skierowa¢ studenta do innego ustugodawcy celem
zrealizowania praktyki zawodowej. W takim przypadku praktyka realizowana jest w catosci
u innego $wiadczeniodawcy.

Do 5 dnia kazdego miesigca praktyki student przekazuje drogg mailowg opiekunowi
z uczelni szczegétowy harmonogram pracy w danym miesigcu, obejmujgcy wskazanie
godzin pracy w aptece oraz wszelkich czynnosci wykonywanych poza apteka i zwigzanych
z realizacjg praktyki. W przypadku zmiany harmonogramu lub nieobecnosci student
niezwtocznie informuje o tym fakcie opiekuna 2z uczelni. Wzér harmonogramu
przedstawiono w zatgczniku 2.

We wszystkich kwestie dotyczgcych realizacji programu i pracy w aptece student zwraca
sie bezposrednio do swojego opiekuna praktyki, ktéry powinien byé obecny zawsze
w trakcie realizacji praktyki. W przypadku przewidywanej nieobecnosci opiekuna
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ustugodawca zobowigzany jest wskaza¢ osobe, ktdra go zastgpi. Szczegdétowe kwestie
dotyczace wyznaczania zastepcy opiekuna praktyki okresla umowa.
Student nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za nieumysine szkody zwigzane
z wykonywanymi w aptece czynnosciami.
Opiekun praktyki w dniu jej zakonczenia zobowigzany jest wystawi¢ opinie studentowi.
Opinia obejmuje informacje o zrealizowaniu programu praktyki zgodnie z planem oraz
o uzyskaniu przez studenta wszystkich przewidzianych w programie umiejetnosci. Wykaz
umiejetnosci przypisanych do programu praktyki umieszczono w zatgczniku 3.
Opiekun z uczelni wystawia opinie dotyczacga realizacji praktyki przez studenta podczas
kontroli praktyki. W opinii powinna znalez¢ sie informacji dotyczaca zakresu kontroli wraz
z potwierdzeniem przebiegu praktyki, realizacji planu praktyki oraz zaleceniami z kontroli,
jesli zostaty okreslone.
Student sktada Dziennik praktyki w Dziekanacie wraz z dokumentami niezbednymi do
wydania dyplomu nie wczesniej niz w pierwszym dniu roboczym po zakonczeniu praktyki.
Student ma prawo zgtosi¢ uwagi oraz skargi dotyczace przebiegu praktyki, w trakcie jej
trwania oraz do 30 dni po jej zakoriczeniu do opiekuna z uczelni.
Student ma obowigzek zgtosi¢ niezwtocznie opiekunowi z uczelni sytuacje, gdy:
a. plan praktyki nie jest zrealizowany zgodnie z zatozeniami,
b. przez co najmniej 3 kolejne dni praktyka nie jest realizowana bezposrednio pod
nadzorem opiekuna praktyki,
c. ustugodawca wyznaczyt innego niz wskazany w zleceniu opiekuna praktyki
w trakcie jej realizacji,
d. student nie ma mozliwosci ustaleniu harmonogramu praktyki okreslonego w pkt.
13 regulaminu
Student ma prawo (w uzasadnionych przypadkach) do zmiany miejsca odbywania praktyki
i opiekuna praktyki. Zmiana jest mozliwa wytgcznie na podstawie pisemnego wniosku
studenta wraz z uzasadnieniem ztozonego do Dziekana, do wniosku nalezy dotgczy¢ opinie
opiekuna z uczelni dotyczgca sktadanego wniosku. Wniosek o zmiane miejsca odbywania
praktyki mozna ztozy¢ najpdziniej do korica 4-go miesigca praktyki. Do czasu wskazania
przez Dziekana nowego miejsca odbywania praktyki student realizuje praktyke na
dotychczasowych zasadach, chyba, ze Dziekan postanowi inaczej.
Regulamin obowigzuje studentédw rozpoczynajgcych praktyki od dnia 1 paZdziernika
2018r. skierowanych do realizacji praktyki przez Dziekana.
Studentéw innych Wydziatéw Farmaceutycznych, dla ktérych wyznaczono opiekuna
z uczelni na podstawie porozumienia miedzy Wydziatami nie obowigzujg zapisy okreslone
w punktach 4, 7 do 12 oraz 18i 21.
W kwestiach nieuregulowanych decyzje dotyczgce praktyki podejmuje Dziekan.



Zatacznik 1 Wzér planu praktyki:

Imie i nazwisko studenta:

Modut programu

liczba godzin dydaktycznych praktyki (1 godz. = 45 minut)

miesigc
praktyki

miesigc
praktyki

miesigc
praktyki

miesigc
praktyki

miesigc
praktyki

miesigc
praktyki

Liczba
godzin
ogotem

1.Wydawanie produktéw
leczniczych i wyrobdow
medycznych oraz udzielanie
informacji o lekach

2. Sporzadzanie produktéw
leczniczych

3. Opieka farmaceutyczna

4. Prawne, etyczne
i administracyjne aspekty
pracy farmaceuty

Data i podpis opiekuna:

Liczba godzin przewidzianych na realizacje poszczegdlnych modutéw:
Modut 1 — nie mniej niz 360 godzin
Modut 2 — nie mniej niz 340 godzin
Modut 3 — nie mniej niz 60 godzin
Modut 4 — nie mniej niz 90 godzin




Zatacznik 2.

Wzér szczegdtowego harmonogramu praktyki:

Data
(D/M/R)

Godziny pracy
(od-do)

liczba
godz.
ogoétem

Miejsce realizacji praktyki
(wypetnic tylko jesli praktyka realizowana jest poza
aptekq — szkolenia, konferencje)




Zatacznik 3

Wykaz umiejetnosci uzyskanych przez studenta kierunku farmacja w ramach 6-miesiecznej

praktyki w aptece:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

stosowanie przepiséw dotyczacych wykonywania zawodu farmaceuty, prowadzenia
apteki, przepisdow prawa pracy oraz zasad kodeksu etyki zawodowej;

stosowanie zasad rozmieszczania i przechowywania produktow leczniczych i wyrobdéw
medycznych, okreslonych w odrebnych przepisach;

ocena jakosci postaci produktow leczniczych, lekdw recepturowych i aptecznych,
w zakresie metod i Srodkéw dostepnych w aptece;

wydawanie produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych bedgcych przedmiotem obrotu
w aptekach;

stosowanie szczegdlnych zasad wydawania lekéw bardzo silnie dziatajacych,
psychotropowych i Srodkéw odurzajgcych, okreslonych w odrebnych przepisach;
komunikacja interpersonalna z pacjentami, ich opiekunami, lekarzami oraz pozostatymi
pracownikami ochrony zdrowia;

praktyczna realizacji opieki farmaceutycznej w aptece;

prowadzenie dokumentacji aptecznej oraz postugiwania sie i administrowania systemami
informatycznymi apteki;

stosowanie zasad dobrej praktyki apteczne;j;

10) prawidtowe sporzadzania lekéw recepturowych i aptecznych;

11) prawidtowe sporzadzania lekéw w warunkach aseptycznych;

12) stosowanie zasad organizacji pracy w aptece, z uwzglednieniem przepiséw i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) przygotowywanie zamodwien i wspoétpraca z hurtowniami oraz postugiwanie sie

lekospisami i bazami danych o lekach.



