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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Jagiellonski jest najstarsza polska uczelnig. Wydzial Farmaceutyczny jest
jednym z 16 wydzialéw UJ i wraz z dwoma innymi wydzialami tworzy Uniwersytet
Jagielloniski - Collegium Medicum. Historia krakowskiego ksztalcenia w obszarach
zwigzanych z medycyng sigga XIV w., i z tych bogatych doswiadczen moga czerpa¢ studenci
kierunku analityka medyczna.

W ramach wydzialu dzialaja 23 jednostki o profilu naukowo-badawczym, wsréd nich jest
9 katedr., 13 samodzielnych zakladow oraz Muzeum Farmacji. Wydzial posiada réwniez
zwierzgtarnig i ogrdd roslin leczniczych. Wydziat prowadzi ksztalcenie w jezyku polskim, sa
to jednolite studia magisterskie na kierunkach: farmacja i analityka Medyczna, oraz studia I
stopnia na kierunku Kosmetologia, a takze w jezyku angielskim na studiach II stopnia Drug
Discovery and Development. Wydzial Farmaceutyczny UJ CM posiada uprawnienia do
nadawania stopnia doktora oraz doktora habilitowanego nauk farmaceutycznych oraz
kategori¢ naukowa A+, Wydzial Lekarski Ul CM posiada uprawnienia do nadawania stopnia
doktora oraz doktora habilitowanego nauk medycznych oraz kategorie naukowa A.

W ramach badan naukowych powigzanych z kierunkiem analityka medyczna realizowane sa
prace doktorskie, badania naukowe finansowane w ramach dotacji na podtrzymanie
potencjatu naukowego, dotacji dla mtodych naukowedw oraz projekty badawcze finansowane
ze zrodel zewngtrznych.

Ogotem na Wydziale zatrudnionych jest 195 nauczycieli akademickich, 166 to osoby
zatrudnione na etatach naukowo-dydaktycznych, 22 na etatach dydaktycznych, 7 na etacie
naukowym. Wsréd pracownikow jest 18 0sob z tytulem naukowym profesora, 40 ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego, 110 osob ze stopniem doktora oraz 27 z tytulem
zawodowym magistra lub lekarza. W ksztalceniu na kierunku analityka medyczna uczestniczy
ogotem 195 nauczycieli akademickich z wydziatéw farmaceutycznego, lekarskiego i nauk
0 zdrowiu oraz praktykéw z laboratoriéw diagnostycznych. W tej grupie jest 12 profesorow,
30 doktoréw habilitowanych, 96 doktoréw, 57 magistrow/lekarzy.



Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych Kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

Koncepcja i cele ksztalcenia

Koncepcja ksztalcenia na kierunku analityka medyczna realizowana jest w oparciu o efekty
ksztalcenia okreslone w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 24 sierpnia 2016 roku w sprawie
standardow ksztalcenia na kierunku analityka medyczna/diagnostyka laboratoryina (Dz.U
2016, poz. 1434) i wzorcowe efekty ksztalcenia dla kierunku analityka medyczna (Uchwala
nr 78/VI/2012 Senatu UJ z dnia 27 czerwca 2012r.) przyjete zgodnie z Rozporzadzeniem
MNiISW z dnia 15.06.2012r. zmieniajgcym rozporzqdzenie w sprawie wzorcowych efektow
ksztalcenia (Dz.U. z 2012r. poz. 744). Zgodnie z Uchwala nr 117/V1/2013 Senatu UJ z dnia
26 czerwcea 2013r. Analityka medyczna jest kierunkiem studiéw o profilu praktycznym'.
Koncepcja ksztalcenia pozostaje w zgodzie z zalozeniami Straregii Rozwoju Uniwersytetu
Jagielloniskiego 2014-2020 opierajacej si¢ na czterech filarach obejmujacych (1) integracje
dzialalnosci w dydaktyce i badaniach naukowych, (2) najwyzsza jako$¢ nauczania, (3)
najwyzsza jakos¢ badan naukowych, (4) skuteczny wptyw na otoczenie spoleczne, kulturowe
i gospodarcze.

Celem ksztalcenia jest umozliwienie zdobycia poglebionej wiedzy i umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu diagnosty
laboratoryjnego, zgodnie z wymogami dobrej praktyki laboratoryjnej oraz zasadami etyki
zawodowej, a takze do partnerskiej wspotpracy z lekarzami, farmaceutami oraz pozostatymi
pracownikami fachowymi w systemie opieki zdrowotnej. Uzyskana wiedza i umiejetnosci
daja absolwentom podstawe do starania si¢ o prawo wykonywania zawodu, co upowaznia do
samodzielnego ~ wykonywania  czynnosci  diagnostyki  laboratoryjnej i  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami zatrudnienia w medycznych laboratoriach diagnostycznych.
Absolwenci kierunku analityka medyczna znajdujg rowniez zatrudnienie w placowkach
naukowo-dydaktycznych oraz naukowo-badawczych, moga réwniez rozwija¢ swoje
zainteresowania naukowe w ramach szkot doktorskich.

Program studiow na kierunku analityka medyczna (w cyklu ksztalcenia 2018/2019-
2022/2023) spelnienia wszystkich wymagania odnoszace si¢ do ogdlnych i szczegétowych
efektow ksztalcenia zawartych w obowigzujacym standardzie ksztalcenia dla tego kierunku.
Efekty ksztalcenia sa zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia oraz z aktualnym stanem
wiedzy 1 jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny — nauki medyczne (zgodnie z
rozporzadzeniem MNiSW z dnia 24 sierpnia 2016 roku), a takze uwzgledniajg umiejetnosci
praktyczne i kompetencje spoleczne niezbedne dla wykonywania czynnosci diagnosty
laboratoryjnego. Szczegétowa informacja o efektach ksztalcenia ujeta jest w sylabusach

Fw raporcie postuzono si¢ opisem celéw i programu ksztaleenia, zgodnie z przepisami obowigzujacymi podezas tworzenia
obecnej koncepeji ksztalcenia kierunku analityka medyczna. Obecnie w UJ prowadzone sa dzialania zwigzane z
dostosowaniem koncepcji ksztalcenia i efektéw uczenia si¢ do wymagan ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym | nauce. zgodnie z art. 214 ust.1 ustawy z dnia 3 lipca 2018r. Przepisv wprowadzajgce ustawe - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.



opracowanych dla wszystkich przedmiotéw (zgodnie ze wzorem okreslonym w zarzadzeniu
nr 118 Rektora UJ z grudnia 2016r.) i udostepniona poprzez portal usosweb.uj.cdu.pl.
Dodatkowo podczas pierwszych zaje¢é¢, prowadzacy przedmiot ma obowigzek szczegélowo
omowi¢ efekty ksztalcenia oraz tresci ksztalcenia, ktére beda realizowane w ramach
przedmiotu oraz przedstawi¢ metody ich weryfikacji i kryteria oceny.

Wszystkie efekty ksztalcenia przewidziane w standardzie dla kierunku analityka medyczna sa
uzyskiwane w ramach efektow przedmiotowych zawartych w programie ksztalcenia.
Opracowane efekty przedmiotowe odpowiadaja poziomowi 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji
1 umozliwiajg zdobycie przez studentow zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci w dyscyplinie
nauk medycznych. Ponizej przedstawiono kilka przykladow efektow ksztalcenia, ktore
znajdujg odzwierciedlenie w tresciach przedmiotéw obowigzkowych:

Efekt z zakresu wiedzy B. W6 - zna zasady obliczen chemicznych niezbednych w medycynie
laboratoryjnej,  zwlaszcza obliczen  zwigzanych ze  sporzgdzaniem, rozcienczaniem
i przeliczaniem  stgzenn wyrazonych w standardowych i niestandardowych jednostkach -
znajduje odzwierciedlenie w tresciach nastepujacych przedmiotéw obowiazkowych: Chemia
analityczna, Chemia fizyczna, Chemia ogélna i nieorganiczna.

Efekt z zakresu wiedzy E. W8 - zna zasady i zastosowanie technik biologii molekularnej
oraz technik cytogenetyki klasycznej i cytogenetyki molekularnej - znajduje odzwierciedlenie
w tresciach nastepujacych przedmiotow obowiazkowych: Biologia molekularna; Genetyka
medyczna, Diagnostyka molekularna.

Efekt z zakresu umiejetnosci E.U6 - potrafi dobierac i przeprowadzaé badania oparte na
technikach immunochemicznych oraz zinterpretowal uzyskane wyniki badar - znajduje
odzwierciedlenie w tresciach nastgpujacych przedmiotéw obowigzkowych: Immunopatologia
z immunodiagnostyka, Patomorfologia i Chemia kliniczna.

Efekt z zakresu umiejetnosci E.U9 - porrafi wykonywaé jakosciowe i ilosciowe badania
biochemiczne niezbgdne do oceny zaburzeh szlakéw metabolicznych w réznych stanach
klinicznych - znajduje odzwierciedlenie w tresciach nastepujacych przedmiotow
obowigzkowych: Biochemia kliniczna, Chemia kliniczna.

Efekt z zakresu umieje¢tnosci F.U15 - porrafi wykonywaé — z zastosowaniem metod
manualnych i automatycznych — badania hematologiczne i koagulologiczne - znajduje
odzwierciedlenie w tresciach nastepujacych przedmiotéw obowigzkowych: Hematologia
laboratoryjna, Praktyczna nauka zawodu III.

Efekt z zakresu kompetencji spolecznych B.K1 - potrafi wyciggaé i formutowaé wnioski
z wlasnych pomiaréw i obserwacji - znajduje odzwierciedlenie w tresciach nastepujacych
przedmiotow obowigzkowych: Analiza instrumentalna, Chemia fizyczna, Chemia
analityczna, Chemia organiczna, Chemia ogdlna i nieorganiczna, Statystyka z elementami
matematyki, Analiza $rodkoéw spozywezych, Elementy diagnostyki medycyny sadowe;.

Efekt z zakresu kompetencji spolecznych C.K2 - ma swiadomosé spolecznych
uwarunkowan i ograniczenn wynikajgcych z choroby i potrzeby propagowania zachowar
prozdrowotnych - znajduje odzwierciedlenie w tresciach nastepujacych przedmiotow
obowigzkowych: Higiena i epidemiologia, Wychowanie fizyczne, Socjologia.

W ramach programu studidw realizowane sa rowniez efekty z obszaru umiejetnosci
w zakresie postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+, ze szczegdlnym naciskiem na




umiej¢tnos¢  postugiwania si¢  roéwniez  specjalistycznym  slownictwem zwigzanym
z wykonywaniem zawodu diagnosty laboratoryjnego.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Program studiéw ma charakter sekwencyjny, co oznacza, ze wprowadzane w kolejnych latach
efekty ksztalcenia i tresci ksztalcenia bazuja i odwolujg sie do efektow i tresci
wprowadzanych wezesniej, w sylabusie przedmiotu okresla sie wymagania wstepne.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Program i plan studiow dla cyklu ksztalcenia 2018/19-2022/23 zostal zatwierdzony przez
Rad¢ Wydzialu Farmaceutycznego w dniu 28 maja 2018r. Ksztalcenie trwa 10 semestrow
iumozliwia uzyskanie wszystkich okreslonych przez standard efektow ksztalcenia,
w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.

Program studiow obejmuje realizacj¢ zajeé, ktérym przypisano 300 pkt ECTS. Liczba godzin
kontaktowych wynosi 4830. Program realizowany jest w formie przedmiotow
obowiazkowych (podstawowych, kierunkowych oraz wiasnych) umozliwiajacych uzyskanie
efektow ksztalcenia wyznaczonych przez standard dla kierunku, a takze zaje¢ do wyboru.
W grupie tresci podstawowych (A-C) realizowane jest 1440 godzin; natomiast tresci
kierunkowych (D-F, H) - 2505 godzin. W programie ujete sg przedmioty wypelniajgce
efekty ksztalcenia z zakresu: nauk biologiczno-medycznych (600 godz.; 36 punktéow ECTS);
nauk chemicznych i elementow statystyki (465 godz.: 31 punktow ECTS); nauk
behawioralnych i spolecznych (375 godz.; 17 punktéw ECTS; w tym wychowanie fizyczne
2 punkty ECTS i jezyk angielski 8 punktow ECTS); nauk klinicznych oraz prawnych
i organizacyjnych  aspektow medycyny laboratoryjnej (195 godz.; 15 punktow ECTS);
naukowych i praktycznych aspektow medycyny laboratoryjnej (670 godz.: 50 punktow
ECTS); naukowych aspektow praktyki diagnostycznej (1160 godz.: 90 punktéw ECTS):
metodologii badan naukowych (375 godz.; 20 punktéw ECTS); praktyk zawodowych (480
godz.; 15 punktow ECTS). Program realizujacy tresci zgodnie ze standardem dla kierunku
poszerzaja i uzupelniajg tresci przedmiotow wilasnych (210 godz.: 11 punktéw ECTS) takich
jak:  Diagnostyka molekularna, Laboratoryjna diagnostyka pediatryczna, Medycyna
laboratoryjna wieku podeszlego, Elementy diagnostyki medycyny sadowej, Analiza srodkow
spozywczych, Ekonomika zdrowia, Zarzadzanie w ochronie zdrowia i Ochrona wiasnosci
intelektualnej. a takze zajecia do wyboru (przedmioty fakultatywne; 300 godz.; 15 punktow
ECTS) .

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢.

Realizacja programowych tresci ksztalcenia odbywa sie podczas zaje¢ z udzialem nauczyciela
I w ramach indywidualnej pracy kazdego studenta, w liczbie godzin odpowiedniej do
przypisanej liczbie punktow ECTS. Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom
dydaktycznym wymagajacym bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich i studentéw
wynosi 190, pozostate 110 punktow ECTS jest realizowane jako wlasna praca studenta.
Catkowity nakifad pracy studenta uwzglednia liczbe godzin kontaktowych oraz liczbe godzin



pracy wlasnej potrzebnych na wykonanie prac etapowych, przygotowanie do zaliczen
i egzaminu, samodzielne uzupelnianie i utrwalanie wiedzy oraz zapoznanie sie z zalecang
literaturg przedmiotu.

Dominujgcg formg zaje¢ wérdd przedmiotow obowigzkowych sa zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod aktywizujacych i zajecia stuzace zdobywaniu przez studenta
umiejetnosei praktycznych i kompetencji spolecznych - ¢wiczenia (ok. 65%) i seminaria (ok.
15%); ok. 20% zaje¢ jest realizowane w formie wykladow. Zajecia z przedmiotu Praktyczna
nauka zawodu (w sumie 240 godz.; 18 pkt. ECTS) oraz Praktyki zawodowe (w sumie 480
godz.; 15 pkt ECTS) realizowane s w rzeczywistym $rodowisku zawodowym, jakim sa
medyczne laboratoria diagnostyczne, szpitalne i pozaszpitalne (wykaz miejsc realizacji zaje¢
PNZ oraz praktyk zawodowych w latach 2015-2018 ujeto w zalacznik 2.4.1).

Realizacja moduléw zaje¢ powigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym (z grup
E, F i H) umozliwia uzyskanie 155 pkt. ECTS. Zajecia te realizowane sa w wymiarze
catkowitym 2310 godz. kontaktowych, z czego 70% stanowig ¢wiczenia. Zajecia ksztaltujace
kompetencje jezykowe (na poziomie bieglosci B2+ FEuropejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego) realizowane s na I i II roku studiéw, w formie lektoratow, w ilosci
180 godz. (8 pkt. ECTS). Realizacji przedmiotéw z obszaru nauk humanistycznych
i spolecznych przypisano 7 pkt. ECTS (120 godz. kontaktowych) — naleza do nich:
Psychologia, Socjologia, Ochrona Wiasnosci Intelektualnej, Historia Medycyny i Diagnostyki
Laboratoryjnej, Ekonomika Zdrowia i Zarzadzanie w Ochronie Zdrowia.

Ponadto na kazdym roku studiéw student ma prawo wyboru okreslonych przedmiotow,
zgodnie z jego zainteresowaniami sposrod zaproponowanej oferty zajeé, zajeciom do wyboru
(W sumarycznym wymiarze 300 godz.) przypisano 15 pkt ECTS. W zalaczniku 2.1.5
przedstawiono listg realizowanych w roku 2018/2019 przedmiotéw do wyboru, uwzgledniajac
fakt, iz zajecia na roku studiow I-II sg realizowane wg standardu dla kierunku, natomiast na
latach 11I-V wg wzorcowych efektow ksztalcenia.

Zajgcia realizowane s w grupach uwzgledniajacych forme, specyfike i tresci realizowanych
zaje¢, zasady BHP, a przede wszystkim stosowane metody dydaktyczne. Kwestie liczebnosci
grup studenckich reguluje uchwata nr 27/IX/2006 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia
27  wrzesnia 2006 r. W  przypadku kierunku analityka medyczna  zajecia
¢wiczeniowe/laboratoryjne realizowane sa w grupach 8-12 o0séb, seminaryjne w grupach
15-25 osobowych, a zajecia w warunkach klinicznych (w tym z zakresu Praktycznej nauki
zawodu) dla 4-6 0s0b, co pozwala na efektywna prace ze wszystkimi studentami. Zajecia
odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 20.00. Czas trwania
pojedynczego wykladu lub seminarium nie przekracza 3 godz. (po 45 min.), a zajecia
¢wiczeniowe trwajg pomigdzy 3 a 8 godzin. Srednie obcigzenie studentéw wynosi od 28-35
godzin tygodniowo, co daje $rednio 5-7 godz. dziennie. Harmonogram szczegdlowy zajeé
podawany jest do wiadomosci studentéw co najmniej 2 tygodnie przed rozpoczeciem
semestru.

Metody ksztalcenia

W trakcie studiéw na kierunku analityka medyczna zajecia prowadzone sa z wykorzystaniem
roznych metod ksztalcenia, a ich dobor zalezy od tresci oraz efektow realizowanych
wramach danego przedmiotu, uwzglednia specyfike przedmiotu i gwarantowaé ma
osiggnig¢cie przez studentow wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia. Dobér form



1 metod ksztalcenia sprzyja uzyskiwaniu przez studentéw wiedzy, umiejetnosci praktycznych
1 kompetencji spolecznych niezbednych do pracy w zawodzie diagnosty laboratoryjnego.
Duzy nacisk kladzie si¢ na aktywizacj¢ studentdw na zajeciach, zacheca si¢  takze
studentow do samodzielnej pracy stymulujac w ten sposob ich wlasne Zaangazowanie
W proces uczenia sie.

W odniesieniu do efektow w zakresie wiedzy zajecia realizowane sa gloéwnie w formie
wykiadoéw i seminariow z wykorzystaniem (1) klasycznych metod podajacych, takich jak:
wyklad informacyjny, wyklad problemowy, prezentacja multimedialna oraz (2) metod
aktywizujgcych  obejmujacych m.in. dyskusje dydaktyczna, seminarium. W celu
zagwarantowania realizacji efektéw z obszaru umiejetnosci stosowane sa rézne formy zajeé
i metody aktywizujace studentow do samodzielnej pracy, takie jak: dyskusja dydaktyczna,
metody problemowe (studium przypadku, metoda projektu). metody praktyczne (¢wiczenia
laboratoryjne, ¢wiczenia rachunkowe, symulacje komputerowe).

Realizacja zaje¢ z przedmiotu Praktyczna nauka zawodu w cyklu ksztalcenia zgodnym ze
standardem odbywa si¢ na III, IV i V roku studiéow, w srodowisku zawodowym,
w laboratoriach medycznych, szpitalnych i pozaszpitalnych, zlokalizowanych na terenie
Krakowa. Wigkszo$¢ sposrod osob prowadzacych zajecia w ramach tego przedmiotu posiada
specjalizacj¢ zawodowa, z réznych dzialéw diagnostyki laboratoryjnej. Przedmiot ten jest
realizowany w formie laboratoryjnych éwiczen praktycznych, odpowiednio w wymiarze: 30
godz. (Ilr.), oraz po 105 godz.(IV i Vr.). Umozliwia to whasciwe przygotowanie studenta do
dziatalnosci zawodowej, w szczeg6lnosci ksztalcié ma umiejetnosé doboru i wykonywania
odpowiednich metod i technik wlasciwych dla czynnosci zawodowych diagnosty
laboratoryjnego. Szczegétowy zakres i harmonogram zajec¢ z zakresu przedmiotu Praktyczna
nauka zawodu dla cyklu ksztalcenia zgodnego z standardem, a takze realizowanych
w biezacym roku akademickim 2018/19 przedstawiono w zataczniku 2.4.2.

Praktyki zawodowe

Realizacja praktyk zawodowych ma na celu umozliwienie studentom poglebienia wiedzy,
aprzede wszystkim doskonalenia praktycznych umiejetnosei i stanowi kontynuacje
i rozszerzenie tresci uzyskanych w ramach nastepujacych przedmiotéw: Organizacja
laboratoriow medycznych, Diagnostyka parazytologiczna, Diagnostyka mikrobiologiczna,
Analityka ogélna, Chemia kliniczna, Hematologia laboratoryjna oraz Serologia grup krwi
1 transfuzjologia. W ramach praktyk zawodowych nacisk polozono na uczestnictwo
studentow w codziennej pracy laboratorium medycznego oraz na wykonywanie przez
studentow rutynowej pracy laboratoryjnej. Efekty ksztalcenia opracowane dla praktyk sa
zgodnie ze standardem ksztalcenia oraz odzwierciedlaja efekty uczenia wskazane dla
przedmiotow obowigzkowych i zawarte zostaly w odrebnych dla praktyk zawodowych
sylabusach.

W cyklu ksztalcenia zgodnym ze standardem, praktyki zawodowe sa planowane w semestrach
IV. VI i VIII, w okresie wakacyjnym (lipiec, sierpien, wrzesien) w ilosci 160 godzin kazda
(4 tygodnie): w sumie 480 godz.; 15 pkt. ECTS. Praktyki te odbywaja si¢ w medycznych
laboratoriach diagnostycznych znajdujacych si¢ na terenie Krakowa, a takze poza Krakowem,
w tym w laboratoriach szpitalnych i pozaszpitalnych. Wybér laboratoriow medycznych,
w ktorych studenci odbywajg praktyki, w roku 2018/2019 odbywa si¢ w oparciu o kryteria



obejmujgce ocene dotychczasowego przebiegu praktyk w danej jednostce, wyposazenia
1 profilu dzialalnosci jednostki oraz kwalifikacji personelu; ocena dokonywana jest w oparciu
0 ankiet¢ wypelniang dla kazdej jednostki zainteresowanej udzialem w realizacji praktyk,
wzor ankiety dostgpny jest na stronie www.farmacja.uj.edu.pl. Wyboru miejsc realizacji
praktyki dokonuje Kierownik kierunku analityka medyczna w porozumieniu z Komisja
ds. nauczania i doskonalenia jakosci ksztalcenia dla kierunku analityka medyczna.
W wigkszosci jednostek praktyki realizowane sa dla 1-3 studentéw w danym okresie czasu.
Szczegolowy zakres i harmonogram praktyk dla cyklu ksztalcenia zgodnego z standardem,
a takze realizowanych w biezacym roku akademickim 2018/19 przedstawiono w zalgczniku
24.2.

Nadzor nad przebiegiem praktyki i jej organizacja w miejscu jej odbywania sprawuje opiekun
praktyki, w latach ubiegtych funkcje te peili doswiadczeni diagnosci laboratoryjni,
posiadajacy prawo wykonywania zawodu i wpisani na krajowg liste diagnostow
laboratoryjnych. Wielu sposrod nich posiada specjalizacje zawodowa, z réznych dziatow
diagnostyki laboratoryjnej.

W trakcie praktyki studenci dokumentuja przebieg pracy i zaje¢ w dzienniku praktyki (wzor
na stronie www.farmacja.cm.uj.edu.pl). Po zakonczeniu zaje¢ bezposredni opiekun praktyki
w danym laboratorium medycznym przedstawia swoja opinie oraz dokonuje oceny pracy
studenta, (od roku 2018/2019 w czterostopniowej skali — 2 do 5, wzoér w zalaczniku 2.4.3).
Nadzor nad organizacjg i przebiegiem praktyki zawodowej sprawuje koordynator praktyki,
ktorym jest nauczyciel akademicki Wydzialu Farmaceutycznego U] CM. Koordynator
praktyki na podstawie oceny opiekuna praktyki, przedlozonego Dziennika praktyki oraz
wynikow hospitacji praktyki dokonuje zaliczenia praktyki zawodowej w odniesieniu do
wszystkich studentéw. Zaliczenie praktyki przez koordynatora nastepuje po spetnieniu lacznie
nastgpujacych warunkéw: przepracowania przez studenta przewidzianej programem liczby
godzin, zrealizowania pelnego programu praktyki, uzyskania pozytywnej oceny opiekuna
praktyki (co najmniej ocena 3). Od roku 2018/2019 zaplanowano dodatkowo rowniez
wprowadzenie samooceny studenckiej w zakresie uzyskania przypisanych praktykom
zawodowym  efektow  ksztalcenia  (wzor  ankiety  samooceny na  stronie
www.farmacja.cm.uj.edu.pl). Wyniki tej oceny studenckiej beda wykorzystywane do
ustawicznego doskonalenia programu praktyk i ich realizacji.

Praktyki zawodowe podlegaja hospitacji przez koordynatora praktyki. W przypadku praktyk
realizowanych na terenie Krakowa, Koordynator lub wyznaczona przez niego osoba
przeprowadza bezposrednig hospitacje praktyki w jednostce, w wyjatkowych sytuacjach,
w szezegblnosci w przypadku praktyk realizowanych poza Krakowem dopuszeza sie
przeprowadzenie posredniej formy hospitacji w ramach rozmowy telefonicznej. Z kazdej
hospitacji sporzadzany jest protokot (wzor protokotu w zalgezniku 2.4.4).

Za organizacje praktyk zawodowych odpowiadaja koordynatorzy praktyk z Zaktadu Analityki
Biochemicznej (Praktyka zawodowa w medycznym laboratorium diagnostycznym w IV
semestrze-czgs¢ dotyczgca organizacji medycznych laboratoriow diagnostycznych i praktyka
w  VIII semestrze) i Zakladu Mikrobiologii Farmaceutycznej (Praktyka zawodowa
w medycznym laboratorium diagnostycznym w IV semestrze-czes$é dotyczaca diagnostyki
parazytologicznej i praktyka w VI semestrze). Koordynator kieruje studentéw do miejsca
realizacji praktyki, przedstawiajac im réwnoczesnie zasady odbywania praktyki, warunki
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rozpoczgceia i jej zaliczenia (1 miesiac przed rozpoczeciem praktyk). Koordynator praktyki
odpowiada rowniez za kontakt z opiekunami praktyk, ustalenie listy miejsc i terminow
odbywania praktyk przez studentow. Dziekanat odpowiada za procedury zwigzane
z zawieraniem porozumien i oplaty za przeprowadzenie praktyki dla kierunku analityka
medyczna, jesli istnieja.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia sig, zaliczanie poszczegolnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Kryteria przyjecia na kierunek analityka medyczna w roku 2019/2020 okreslono w Uchwale
nr 115/X11/2018 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z 19 grudnia 2018 roku w sprawie
dostosowania uchwal w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na pierwszy rok jednolitych
studiow magisterskich oraz studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz zasad przyjmowania
laureatdéw oraz finalistéw olimpiad stopnia centralnego (www.bip.uj.edu.pl). Rekrutacja na
studia przeprowadzana jest droga elektroniczng poprzez strone www.erk.uj.edu.pl.

Rekrutacja prowadzona jest odrebnie w oparciu o dwie grupy zasad — dla obywateli polskich
idla cudzoziemcow. Na studia na kierunku analityka medyczna moze by¢ przyjeta osoba
posiadajgca $wiadectwo dojrzatosci lub inny dokument uprawniajacy do podjecia studiow
pierwszego stopnia lub jednolitych magisterskich w Polsce. W celu zabezpieczenia potrzeb
organizacyjnych rekrutacji Rektor powotuje jeden wydzialowy zespol. Podstawe ustalenia
liczbowego wyniku kwalifikacji w rekrutacji stanowia wyniki z egzaminu maturalnego z
przedmiotéw kwalifikacyjnych na danym kierunku zgodnie z w/w uchwalg. Wyniki
oglaszane sa w formie list rankingowych. Przyjecia kandydatow na kierunek analityka
medyczna na pierwszy rok studiow odbywaja sie w ramach limitow przyjec ustalonych przez
Senat UJ (50 miejsc). Nabor trwa do wypelnienia limitoéw miejsc, do konca wrzesnia.
Podstawg kwalifikacji stanowi wynik egzaminu maturalnego z nastepujacych przedmiotow na
poziomie rozszerzonym chemia (grupa 1-obligatoryjnie), biologia, fizyka, matematyka (grupa
2). Lista rankingowa ustalana jest w oparciu o $rednig wazona z dwdch sposroéd podanych
wyzej 4 przedmiotéw, kazdy z wymienionych przedmiotow uwzglednianych w sredniej ma
wage 1. Warunkiem formalnym jest uzyskanie minimum 30% punktow z pisemnej czesci
egzaminu maturalnego z chemii na poziomie rozszerzonym. O przyjecie na studia moga
ubiegac si¢ réwniez laureaci olimpiad przedmiotowych na zasadach okreslonych w w/w.
uchwale Senatu. Wybor przedmiotow oraz poziomu matury gwarantuje przyjecie na kierunek
analityka medyczna osob, ktore posiadaja wiedze bazowa pozwalajaca na uzyskanie w
przysziosci zalozonych dla tej grupy efektow ksztalcenia, a jednoczesnie system rekrutacji
gwarantuje wszystkim bezstronne i obiektywne kryteria i daje rowne szans wszystkim
kandydatom, warunki rekrutacji ogloszono zgodnie z obowigzujgcym prawem, w terminach
pozwalajgcych potencjalnym kandydatom dokonanie wyboréw przedmiotéw maturalnych.
System zapewnia réwny dostep wszystkich oséb do rekrutacji, jest przejrzysty, obiektywny
1 transparentny na kazdym poziomie podejmowania decyzji.

Obowigzujacy w Uniwersytecie Jagielloriskim system ECTS zapewnia porownywalnosé
i przejrzystos¢ programéw studiow z programami realizowanymi w innych uczelniach
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zarowno wKkraju, jak i za granica. Zasady przenoszenia ocen z zaje¢ zaliczonych przez
studenta UJ  uzyskanych na innym kierunku studiéw lub na innej Uczelni okresla Regulamin
studiow  pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
uchwalony przez Senat UJ (tekst jednolity zgodnie z Uchwala Senatu UJ nr 53/1V/2017 z dnia
26.04.2017r.).
Student moze w okresie 5 lat od daty zaliczenia przedmiot lub uzyskania oceny skierowa¢ do
dziekana wniosek o uwzglednienie zaliczonego w ramach innych aktywnosci przedmiotu
(zrealizowanego na innej uczelni, innym wydziale. innym kierunku i stopniu studiow) do
programu realizowanych studiow. Na podstawie kopii dokumentéw potwierdzajacych
uzyskanie okreslonych efektow ksztalcenia wraz z informacjg o formie, wymiarze czasowym
i zdobytych punktach ECTS, dziekan Wydzialu Farmaceutycznego U] CM w porozumieniu z
koordynatorem przedmiotu podejmuje decyzje o zaliczeniu tozsamych i porownywalnych
tresci i efektow ksztalcenia w ramach programu studiow realizowanego na kierunku analityka
medyczna. Wzory wnioskéw wraz z informacjami dotyczacymi procedury uznawania
efektow ksztalcenia student moze pobraé ze strony internetowej wydziatu —
www.farmacja.cm.uj.edu.pl. W odniesieniu do kierunku analityka medyczna nie stosuje sie
potwierdzania efektow ksztalcenia uzyskanych poza systemem studiow.

Ukonczenie studiéw i procedury dyplomowania

Warunki ukonczenia studiow i uzyskania dyplomu okresla program studiow realizowany

zgodnie ze standardem ksztalcenia oraz regulamin studiéw UJ. Proces dyplomowania na

kierunku analityka medyczna obejmuje przygotowanie i obrong pracy dyplomowej oraz
egzamin dyplomowy. Praca dyplomowa przygotowana jest pod kierunkiem promotora i jest
pracg doswiadczalng. Promotorem pracy zgodnie z §17 Regulaminem studiéw UJ moze byé
nauczyciel —akademicki z tytulem naukowym lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego. Nauczyciele posiadajacy stopien doktora réwniez moga pehi¢ role
promotora, pod warunkiem uzyskania upowaznienia Rady Wydzialu Farmaceutycznego

UJ CM (Uchwala RW z dnia 28.01.2019r.). Tematyka wykonywanych przez studentow prac

dyplomowych jest powigzana z kierunkiem studiéw oraz prowadzonymi przez jednostki

badaniami i podlega zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu Farmaceutycznego UJ CM. Wérod
zrealizowanych w roku 2017/2018 prac magisterskich znalazly sie m.in. nastepujace tematy:

Ocena  parametréw odbudowy hematologicznej w  morfologii  krwi u  chorych po

przeszczepieniu - komorek  hematopoetycznych  szpiku  kostnego, Metodyczne  aspekty

oznaczania bilirubiny metodq suchej chemii, pelen wykaz tematéw prac magisterskich
realizowanych w latach 2016/2017-2017/2018 znajduje si¢ w zalgczniku 2.3). Egzamin
dyplomowy sklada si¢ z egzaminu teoretycznego oraz obrony pracy magisterskiej i odbywa
si¢ przed Komisjag, w sklad ktorej wchodzi wyznaczony przez Dziekana Wydziatu

Farmaceutycznego Przewodniczacy Komisji, promotor pracy i jej recenzent.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

— uzyskanie zaliczefi przedmiotéw i zdanie egzaminéw ze wszystkich przedmiotow
okreslonych w planie studiéw i programie ksztalcenia oraz zdobycie co najmniej 300
ECTS w ramach studiéw na kierunku analityka medyczna;

— przekazanie pracy dyplomowej do systemu Archiwum prac dyplomowych

— otrzymanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej, wystawionej przez promotora
i recenzenta;
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— uzyskanie pozytywnej weryfikacji pracy w jednolitym systemie antyplagiatowym
(www.apd.uj.edu.pl).

W ramach egzaminu dyplomowego student odpowiada na 3 losowo wybrane pytania
z zatwierdzonej przez Rad¢ Wydziatu Farmaceutycznego puli 240 zagadnien. Kazde z pytan
ocenianie jest oddzielnie, a wynik oceny zapisywany jest w protokole egzaminu wraz z trescig
pytania. Odrgbnie komisja ocenia obrong pracy dyplomowej. ktora obejmuje prezentacje
wynikow pracy oraz ich dyskusje przeprowadzona przez studenta. Ocena za czes¢ egzaminu
obejmujaca obrong pracy wpisywana jest do protokotu egzaminu. Komisja dokonuje oceny
przebiegu egzaminu i wystawia ocene zgodnie z Regulaminem Studiéw UJ. Egzamin uznaje
si¢ za zdany pod warunkiem uzyskania oceny co najmniej 3,0 z czesci teoretycznej egzaminu,
wyliczonej na podstawie $rednich ocen wystawionych za pytania zadane w czesei
teoretycznej, oraz uzyskania oceny co najmniej 3,0 z obrony pracy dyplomowej. Na dyplomie
ukoriczenia studiow wyzszych wpisuje si¢ ostateczny wynik studiéw wyliczony wedlug sumy
nastepujacych skiadnikow: 4/8 sredniej arytmetycznej ocen z toku studiéw, 3/8 sredniej
arytmetycznej oceny z pracy dyplomowej wystawionej przez promotora i recenzenta, 1/8
oceny z egzaminu dyplomowego. Wynik wyréwnuje si¢ do pelnej oceny zgodnie z zasadami
opisanymi w Regulaminie studiow UJ.

Na stronie www.farmacja.cm.uj.edu.pl umieszczono wszystkie dokumenty Zwigzane
z przebiegiem procesu dyplomowania obowigzujace na Wydziale Farmaceutycznym. Zgodnie
z zarzadzeniem nr 33 Rektora UJ z dnia 4 maja 2018 roku archiwizacja prac dyplomowych
zajmuje si¢ Archiwum Prac Dyplomowych (APD, www.apd.uj.edu.pl) ustalajac szczegolowe
zasady ich przygotowania i sposob archiwizacji. APD archiwizuje prace tylko w wersji
elektronicznej. Od roku akademickiego 2016/17 réwniez recenzowanie prac dyplomowych
przeprowadzane jest w wersji elektronicznej, w oparciu o formularze przygotowane specjalnie
dla potrzeb procesu dyplomowania na Wydziale Farmaceutycznym (wzor formularzy oceny
pracy dyplomowej przez opiekuna i recenzenta znajduje sie na stronie

www.farmacja.cm.uj.edu.pl).

Weryfikacja i monitorowanie osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie.

Wszystkie zaproponowane w sylabusach efekty ksztalcenia sa mierzalne (weryfikowalne)
oraz zapewniaja rzetelnos¢, bezstronnos¢ i przejrzystos¢ systemu weryfikacji. Wszystkie
metody weryfikacji sa opisane w sylabusach przedmiotéw, a zasady i kryteria warunkujace
uzyskanie pozytywnej weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia prowadzacy przedmiot sa
zobowigzani dodatkowo przedstawi¢ podczas pierwszych zaje¢. Podstawa weryfikacii
osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia sa metody formujace
i podsumowujgce/koncowe. Wsrod formujacych metod weryfikacji efektow ksztalcenia sa
metody werbalne, pisemne, praktyczne lub wykorzystujace tworzenie sprawozdan
z wykonanych zadan. Metody oceny studenta obejmuja oceny jego wypowiedzi i réznych
form aktywnosci w trakcie zaje¢ np. umiejetnosci wykonania analizy, interpretacji
uzyskanych wynikéw, dyskusji oraz umiejetnosci pracy w zespole. Wsrod metod
podsumowujacych sa zaliczenie bez oceny, zaliczenie na oceng i egzamin koncowy.

W weryfikacji osiggnietych efektow ksztalcenia stosowane sg rézne formy oceny studentéw
(w nawiasach przyktady przedmiotéw stosujacych wymienione metody weryfikacji).




Metody weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy:

— metody formujagce np. ocena wypowiedzi ustnej studenta (Farmakologia, Jezyk
angielski); pisemne sprawdzenie wiedzy studenta przed przystapieniem do éwiczen
wformie pytan otwartych lub testu (Analiza instrumentalna, Diagnostyka
parazytologiczna); kolokwia podsumowujace omawiane dzialy tematyczne w formie
pytan testowych i opisowych (Biochemia kliniczna, Mikrobiologia)

— metody podsumowujace np. pisemny egzamin koncowy skladajacy sie z pytan testowych
i/lub opisowych (wigkszos¢ przedmiotéw obowiazkowych).

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosei i kompetencji spolecznych

obejmuja:

— metody formujace np. obserwacja pracy studenta w trakcie zajeé, biezaca informacja
zwrotna (Biologia molekularna), ocena umiejetnosci samodzielnego oraz w matych
grupach wykonywania ¢wiczen praktycznych (Chemia organiczna), ocena wynikéw
analiz otrzymanych przez studenta na ¢wiczeniach/ ocena wynikow zadan obliczeniowych
i wnioskow wycigganych z przeprowadzonych analiz (Chemia ogélna i nieorganiczna,
Genetyka medyczna), ocena sprawozdan zlozonych przez studenta (Chemia analityczna)

— metody podsumowujgce np. zaliczenie praktyczne, egzamin praktyczny

W cyklu ksztalcenia zgodnym ze standardem dla kierunku analityka medyczna weryfikacji
efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnodci praktycznych, w formie koncowego zaliczenia
praktycznego ¢wiczen lub egzaminu praktycznego dokonuje sie w ramach nastepujacych
przedmiotow: Analityka ogolna i techniki pobierania materialu biologicznego, Chemia
kliniczna, Diagnostyka mikrobiologiczna, Diagnostyka parazytologiczna, Podstawy
hematologii, Hematologia laboratoryjna, Serologia grup krwi i transfuzjologia, Chemia
ogolna i nieorganiczna, Chemia analityczna, Chemia organiczna, Immunologia, Analiza
instrumentalna, Biologia molekularna, Biochemia kliniczna i Immunopatologia
z immunodiagnostyka.

Student otrzymuje informacj¢ o wynikach ocen formujacych i podsumowujacych
uzyskiwanych w ramach prac etapowych za posrednictwem systemu USOSweb
(www.usoswweb.uj.edu.pl) oraz Pegaz (www.pegaz.uj.edu.pl). W przypadku egzaminéw
1zaliczeni pisemnych student ma prawo wgladu do ocenionej pracy. Ocena kofcowa
potwierdzajaca realizacje efektow ksztalcenia rejestrowana jest w systemie USOSweb (tzw.

elektroniczny indeks studenta).

W przypadku weryfikacji efektow ksztalcenia z zakresu Praktycznej nauki zawodu, po
zakonczeniu zaje¢ bezposredni opiekun w danym laboratorium medycznym przedstawia
swoja opini¢ oraz dokonuje oceny pracy studenta (od roku 2018/2019 w czterostopniowej
skali — 2 do 5). Nadzor nad organizacja i przebiegiem zaje¢ sprawuje Koordynator przedmiotu
Praktyczna nauka zawodu, ktérym jest nauczyciel akademicki z Wydzialu Farmaceutycznego
UICM.  Zaliczenie przedmiotu przez Koordynatora nastepuje po spelnieniu lacznie
nastgpujacych warunkow: realizacji przez studenta przewidzianej programem liczby godzin,
zrealizowania pelnego programu przedmiotu, uzyskania pozytywnej oceny Opiekuna
przedmiotu w laboratorium (co najmniej ocena 3).

W odniesieniu do kompetencji jezykowych przeprowadzany jest egzamin specjalistyczny,
uzyskanie oceny dostatecznej potwierdza uzyskanie kompetencji na poziomie B2+, na
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wniosek studenta wydawany jest rowniez certyfikat zgodny z Europejskim Systemem Opisu

Ksztalcenia Jezykowego (www.cj.cm.uj.edu.pl/certyfikaty).

W przypadku zaliczen i egzaminow koncowych student ma prawo do egzaminu

poprawkowego, ktoérego termin moze by¢ wyznaczony nie wezesniej niz 7 dni od I terminu

egzaminu. Jesli z przyczyn losowych student nie moze uczestniczyé w egzaminie, dziekan na
wniosek studenta i po udokumentowaniu przyczyn nieobecnosci, moze przywréci¢ mozliwosé
zdawania egzaminu.

Jednostka zaliczeniowa w ramach toku studiéw na kierunku analityka medyczna jest rok

studiéw. Zaliczenie roku potwierdzone zostaje wpisem na kolejny rok studiow

w dokumentacji rejestrujacej przebieg studiéw. Student zobowiazany jest do zaliczenia roku

studiow najpézniej do konca roku akademickiego, w ktorym uzyskal wpis. Warunkiem

zaliczenia roku studiéw jest uzyskanie co najmniej 60 punktéw ECTS. Dziekan na wniosek

studenta wyraza zgode na wpis na kolejny rok studiéw w przypadku uzyskania co najmniej 50

punktéw ECTS oraz spelnienia innych warunkéw okreslonych w programie studiow (wpis

warunkowy).

Po zakonczeniu roku akademickiego pelnomocnicy ds. ewaluacji jakosci ksztalcenia

1 doskonalenia jakosci ksztalcenia wraz z Wydzialowym Zespotem ds. Doskonalenia Jakosci

Ksztalcenia opracowujg sprawozdanie z oceny zaje¢ dydaktycznych i roczny raport

z przegladu programu ksztalcenia dla wszystkich kierunkéw studiow prowadzonych na

Wydziale Farmaceutycznym UJ CM. Ocenie podlegajg miedzy innymi:

stosowane sposoby i formy weryfikowania efektow ksztalcenia oraz adekwatnosci tych

form do zakladanych efektow,

— Jakosci prac dyplomowych i adekwatnosci wymagan stawianych pracom dyplomowym do
celow programu ksztalcenia i zakladanych efektéw ksztalcenia oraz analiza wynikow
egzaminow dyplomowych,

— wyniki nauczania tj. zdawalno$¢ poszezegdlnych przedmiotow,

— oceny zaje¢ dydaktycznych (OZD) dokonywanych przez studentéw i doktorantéw na
zakonczenie kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych,

— wykorzystanie wynikow monitorowania karier absolwentéow w definiowaniu efektow

ksztalcenia

Wyniki badaf sa omawiane na spotkaniach Wydzialowego Zespotu ds. Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia, ana ich podstawie rekomendowane sg ewentualne zmiany w programie
ksztalcenia.

Na Wydziale prowadzi si¢ systematyczng analize¢ wynikéw osiaganych przez studentoéw
w sesjach egzaminacyjnych, w ramach opracowywanej corocznie przegladu programow
ksztalcenia. Na podstawie analizy wynikow egzaminow i zaliczen koncowych mozna
zidentyfikowa¢ przedmioty, ktorych realizacja wymaga znacznego Zaangazowania
intelektualnego studentow. W roku 2017/2018 wsrod przedmiotow dla ktorych sredni odsetek
ocen niedostatecznych w I terminie egzaminu wyniést powyzej 10% nalezaly przedmioty:
Biochemia (1) — 16.2%; Chemia kliniczna (I1I) — 17,6%, Analiza instrumentalna (I) — 16,7%,
Chemia fizyczna (I) — 14,3%, Diagnostyka izotopowa (IV) — 10,3%, Higiena i epidemiologia
— (II) = 41,7%.Wyniki analizy ocen studentéow wykorzystywane sa w toku doskonalenia
programéw dydaktycznych, poréwnywane m.in. z ocenami zaje¢ w ramach tych przedmiotow
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dokonywanymi przez studentow. Analiza postepéw studentéw skutkuje m.in. wskazaniem do
zwigkszenia lub zmniejszenia wymiaru godzin, zmiang bilansu punktéow ECTS w celu
podwyzszenia ich tak, by odzwierciedlaly rzeczywiste obciazenie praca studentow,
wprowadzeniem modyfikacji w toku studiow w celu zmiany obcigzenia godzinowego
studentéw oraz wprowadzeniem zmian w formie zaje¢, w celu m.in. zwickszenia nacisku na
stosowanie metod aktywizujacych zamiast podajacych.

Tres¢ oraz sposoby realizacji programu ksztalcenia sa oceniane réwniez przez studentow na

roznych etapach ich ksztalcenia oraz po jego zakonczeniu w ramach nastepujacych projektow

ewaluacyjnych:

- semestralnej oceny zaje¢ dydaktycznych (OZD) dokonywana w systemie USOSweb
www. jakosc.u.edu.pl/badania

- barometru satysfakcji studenckiej yvow. jakosc. uj. edu. pl/badania,

— badania losow zawodowych absolwentéw UJ (realizowane przez Sekcje ds. Dydaktyki
iKarier Akademickich UJCM www.sdka.cm.uj.edu.pl/karierv-akademickie/monitoring-
sciezki-zawodowej-studentow-i-absolwentow),

Wyniki tych badan s zamieszczane w rocznych raportach z przegladu programu ksztalcenia
i omawiane na spotkaniach wydzialowego zespolu ds. doskonalenia jakosci ksztalcenia, a na
ich podstawie rekomendowane sg ewentualne zmiany w programie ksztalcenia.
W ramach monitorowania loséw zawodowych absolwentéow Wydziatu Farmaceutycznego
UJ CM kierunku analityka medyczna osobami badanymi byli absolwenci, ktérzy uzyskali
absolutorium w roku akademickim 2016/2017. Liczba absolwentéw tego rocznika wynosita
29 os0b, a zgode na udzial w badaniu wyrazilo 16 oséb. Ostateczna liczba absolwentow.,
ktorzy wypehili w catosci kwestionariusz ankietowy wyniosta 8 0séb.
Ponad 62% ankietowanych absolwentéw uwaza, ze ukonczone przez nich studia
zdecydowanie dajg szansg na podjecie pracy zgodnej ze zdobytym wyksztalceniem. Rowniez
istotnym kryterium w wyborze kierunku i podjecia pracy jest mozliwosé¢ podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych, stabilnos¢ zatrudnienia oraz mozliwo$é pogodzenia pracy z zyciem
osobistym. Powyzsze kryteria przekladaja si¢ na wysoki odsetek (87,5) osob bedacych
zatrudnionych na etacie w firmach, ktorych liczebno$é pracownikow ksztattuje sie od kilkuset
do ponad tysigca 0séb.
Ankietowani absolwenci oceniajagc umiejetnosei nabyte w trakcie studiow podkreslili, ze
najbardziej zwigkszyly sie ich praktyczne umiejetnosci w zakresie: pracy w zespole (47%
bardzo wysoko, 45% wysoko), skutecznego komunikowania si¢ (36% bardzo wysoko, 55%
wysoko), samodzielnosci (36% bardzo wysoko, 55% wysoko) oraz dobrej organizacje pracy
wiasnej (51% bardzo wysoko, 36% wysoko). Rowniez zdecydowana wickszogé
respondentow (83%) wysoko lub bardzo wysoko ocenia zdobyte umiejetnosci analitycznego
myslenia oraz rozwigzywania problemow. Wiekszos¢ ankietowanych (68-74%) bardzo
wysoko lub wysoko ocenia zdobyte umiejetnosci w zakresie: ,.umiejetnosci wykorzystania
teoril w praktyce” oraz ,.kreatywnosci i tworczosci w dziataniu™.

Dodatkowo —absolwenci zapytani o umiejetnosci najczesciej wykorzystywane w

wykonywanej pracy podali, ze w bardzo duzym lub duzym stopniu wykorzystuja

samodzielnos¢ (88%), a takze dobrg organizacj¢ pracy wlasnej (78%) oraz pracy w zespole

(90%). Udzielone odpowiedzi wskazujg na istotne znaczenie nabywanych przez absolwentow

w trakcie studiow kompetencji spolecznych.
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Absolwenci zostali zapytani rowniez o umiejetnosei jakich im brakuje po zakonczeniu
studiow. W odpowiedziach najczgéciej wskazywali umiejetnosci praktyczne (40%) z czego
absolwenci kierunku analityka medyczna w 80% wymienili tu wykonywanie podstawowych
zabiegow oraz obsluge sprzetu medycznego. Taka odpowiedz automatycznie wiazala sie
z propozycjg wprowadzenia wigkszej ilosci zaje¢ praktycznych do programu studiow.

Na koniec absolwenci zostali zapytani o ocen¢ stopnia, w jakim posiadaja umiejetnosci lub
wiedzg specjalistyczng w dziedzinie, ktorg studiowali. Umiejetnoscia, ktora wskazywano
najczgsciej jako posiadang w wysokim lub bardzo wysokim stopniu byla wiedza z zakresu
podstawowych obszaréw studiowanego kierunku (21% w bardzo wysokim stopniu, 62% w
wysokim), a takze umiejetno$¢ wykonywania podstawowych doswiadczen i obserwaciji (21%
w bardzo wysokim, 45% w wysokim).

Wszyscy ankietowani absolwenci na Wydziale Farmaceutycznym za najwieksza wartosé
ukonczonych studidw uwazajg najczesciej zdobycie fachowej wiedzy, tytuhi magistra oraz
prestiz.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:
Zewngtrzng forma weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskanych przez studentéow kierunku
analityka medyczna s3 m.in. nagrody zdobywane w zewnegtrznych konkursach
sprawdzajacych umiejetnosci  zawodowe. W  konkursie  Ogdlnopolskich  Symulacji
Diagnostycznych, ktéry stluzy ocenie umiejetnosci zawodowych w zakresie diagnostyki
laboratoryjnej (réznych dziedzin m.in. hematologii, chemii klinicznej. analityki ogélnej,
mikrobiologii) — zespél studentow kierunku analityka medyczna zwyciezyl w roku
akademickim 2017/2018. A w roku 2018/2019 inny zesp6t ztozony ze studentow analityki
medycznej UJCM zajal II miejsce (tegoroczny konkurs organizowany byl w UJ CM
w Krakowie).

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdéj i doskonalenie kadry

Zajecia na kierunku analityka medyczna prowadzi ogélem 195 nauczycieli akademickich
zatrudnionych w UJ CM oraz praktykéw z laboratoriow z ktorymi wspélpracuje Wydzial. W
grupie tej 109 o0séb to nauczyciele i praktycy zatrudnienia w ramach Wydziatu
Farmaceutycznego (WFa) i 72 oséb z Wydzialu Lekarskiego (WL). 7 0s6b to nauczyciele
akademiccy z Wydzialu Nauk o Zdrowiu (WNoZ), a 7 z innych jednostek UJ CM i UJ.
Sposrod wszystkich nauczycieli jest 12 0sob z tytulem naukowym (7 z WFa i 5 z WL), 30 ze
stopniem doktora habilitowanego (17 z WFa, 13 z WL), 96 doktora (52 z WFa, 38 z WL i 6
z WNoZ), 57 stanowig osoby z tytulami zawodowymi — magistra lub lekarza (WFa-33, WL-
16, Inne - 7). 14 0s0b prowadzacych zajecia to osoby pracujace jako diagnosci laboratoryjni
i posiadajgce prawo wykonywania zawodu, czg$¢ z nich ma réwniez potwierdzone dodatkowe
kompetencje w postaci specjalizacji. Wykaz osob realizujacych zajecia na kierunku analityka
medyczna przedstawiono w zalgczniku 2.2.1

W okresie od 1.01.2017 do 31.03.2019 stopiefi doktora nauk farmaceutycznych uzyskato 24
pracownikow Wydziatu, doktora habilitowanego nauk farmaceutycznych 20 nauczycieli,
a tytul naukowy uzyskaly 5 osob.
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Ponad 90% oséb prowadzacych ksztalcenie na kierunku analityka medyczna zatrudnionych
jest na etatach naukowo-dydaktycznych, w ramach ktérych lacza prace dydaktyczng
z naukowg. Nowi pracownicy zatrudniani s3 w oparciu o procedury konkursowe, w ramach
ktorych obok spetnienia kryteriow naukowych, kandydaci musza dokumentowagd posiadanie
odpowiedniego doswiadczenia w pracy dydaktycznej oraz uzyskane poza systemem
szkolnictwa wyzszego kompetencje zawodowe w zakresie diagnostyki laboratoryjnej.

W polityce jakosci ksztalcenia istotny nacisk potozona no rozwéj kompetenciji dydaktycznych
kadry oraz na zachecanie do tworzenia nowoczesnych rozwiazan dydaktycznych dla tego
kierunku. Efektem tych dzialan jest bez watpienia stale zwickszajace sie zainteresowanie
pracownikow poprawianiem wlasnych kompetencji dydaktycznych, co znajduje m.in.
odzwierciedlenie w odsetku 0sob uczestniczacych w roznych formach szkolen, ktdérych celem
jest podniesienie kompetencji dydaktycznych, zwigkszajacy sie udzial kadry we wspolpracy
ze studentami rowniez poza obszarem zwigzanym z ksztalceniem w ramach obowigzkowych
przedmiotow, np. w ramach kot naukowych, promocji nauki i dydaktyki w ramach takich
wydarzen jak Festiwal Nauki, Noc Naukowcow czy Noc Muzeum, ktore odbijaja si¢
szerokim echem spofecznym i promuja nie tylko dzialalno$¢ naukowo-dydaktyczna UJ CM,
ale takze zawod diagnosty laboratoryjnego. Wsrod obszaréw wskazujacych na zaangazowanie
kadry w inne dzialania dydaktyczne na rzecz studentéw i spoleczenstwa nalezy wymieni¢
opicke nad studentami, ktérzy chcg rozwija¢ swoje pasje badawcze, na Wydziale w roku
akademickim 2018/2019 dzialajg 22 studenckie kola naukowe (SKN), czes$¢ z nich skupia
studentow kierunku analityka medyczna, naleza do nich m.in. SKN przy Zakladzie
Mikrobiologii  Farmaceutycznej, Toksykologiczne Kolo Naukowe, SKN Diagnostéw
Laboratoryjnych, Kolo Chemii Bioorganicznej, SKN przy Katedrze Immunologii dla
Studentow WFa z OAM.

Wydzial Farmaceutyczny duzy nacisk kladzie na dzialania wspierajace podnoszenie
kompetencji dydaktycznych przez kadre dydaktyczna, wéréd systeméw wsparcia dla
nauczycieli i ich oceny wymienié nalezy:

— System oceny zajg¢ dydaktycznych — poprzez strong USOSweb kazdy nauczyciel ma
dostep do oceny wystawionych mu przez studentéw po zakonczeniu zaje¢, w systemie
zbierane sg dane iloSciowe stanowigce wynik odpowiedzi na 5 pytan dotyczacych pracy
dydaktycznej (w skali od 1-5) oraz jakosciowe czyli anonimowe komentarze studentow,

— System nagréd dydaktycznych dla nauczycieli akademickich — przyznawanych za
osiggni¢cia dydaktyczne (publikacje, nowoczesne metody dydaktyczne) — Nagroda
Prorektora UJ CM oraz wysokie oceny uzyskane od studentéw — Nagroda Rektora UJ
(informacje szczegolowe w zalgczniku 2.2.3)

— zachgcanie pracownikéw do udzialu w organizowanych cyklicznie na UJ wydarzeniach
dotyczacych dydaktyki i jakosci ksztalcenia takich jak Tydzien Jakosci Ksztalcenia UJ,
okoto 15% pracownikdw deklaruje udzial w tym wydarzeniu kazdego roku,

— Wypracowanie narzgdzia umozliwiajacego nauczycielom dokonanie samooceny whasnego
rozwoju zwiazanego z pracg dydaktyczna — narzedzie to jest réwniez stosowane w ocenie
okresowej pracownikéw — prowadzonej w 4 letnich interwatach, jednym z elementow
podlegajacych ocenie s3 oceny wystawione przez studentéw po zakonczeniu zajeé
(www.farmacja.cm.uj.edu.pl),
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— organizowanie cyklicznie — tylko dla pracownikow Wydzialu Farmaceutycznego —
szkolen dotyczycacych kompetencji dydaktycznych — dotychczasowe —szkolenia
obejmowaly certyfikowane kursy w 2017 i 2018r., w ktérych wzielo udzial ogélem 35
nauczycieli akademickich wydziatu,

— zachgcanie kadry do udzialu w certyfikowanych szkoleniach organizowanych w ramach
pozyskanych przez UJ funduszy na podnoszenie kompetencji dydaktycznych m.in.
w ramach projektow Ars Docendi, Zintegruj UJ (finansowane z funduszy POWER),
w dotychczasowej edycji tego programu udzial wzielo 48 0sdb co stanowilo ok. 26%
pracownikow Wydzialu Farmaceutycznego, byl to najwiekszy odsetek sposrod
wszystkich wydziat UJ,

— organizowanie przez Wydzial otwartych wydarzen dla wszystkich interesariuszy
wewngtrznych (pracownicy, studenci) takich jak Debata dydaktyczna i spotkania
dotyczace jakosci ksztalcenia na Wydziale Farmaceutycznym w ramach Tygodnia Jakosci
Ksztalcenia, a takze spotkania dotyczace ochrony wlasnosci intelektualnej, praw
autorskich i oceny antyplagiatowej prac dyplomowych i etapowych.

W polityce kadrowej nacisk polozono na kompleksowa ocene postepéw i zaangazowania
dydaktycznego nauczycieli realizujacych zajecia, stwarzajac im réwnoczesnie stabilne
warunki do rozwoju kompetencji dydaktycznym m.in. poprzez szeroka oferte szkolen,
jednoczesnie stymulujge do cigglego rozwoju poprzez jasno okreslone kryteria oceny
okresowej, ktore umozliwiajg pracownikom samodzielne planowanie wiasnego rozwoju.
W uczelni wypracowano réwniez mechanizmy, ktorych celem jest zapobieganie sytuacjom
konfliktowym, a przede wszystkim zapobieganie dyskryminacji i dzialaniom nieetycznym
zarowno w odniesieniu do pracownikéw, jak i studentéw. Wydzial $cisle wspélpracuje
z Pelnomocnikiem Rektora UJ ds. bezpieczefistwa studentéw, a kazdego roku w ramach
WZIK analizowane sg wyniki barometru satysfakeji, ktorego cze$é dotyczy réwniez oceny
zjawiska dyskryminacji i poczucia bezpieczenstwa wsrod studentéw.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Rada Wydzialu przyjela, wypracowane przez WZIK, szczegélowe kryteria oceny
dydaktycznej nauczycieli akademickich, ktére sa zréznicowane dla réznych stanowisk,
i uwzgledniajg wszelka dziatalnosé dydaktyczng. Kryteria zostaly opublikowane na stronie
Wydzialu, w zakladce dotyczace jakosci ksztalcenia (www.farmacja.cm.uj.edu.pl) i sa
stosowane podczas oceny okresowej pracownikow, oraz w procedurach awansowych.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiéw oraz ich doskonalenie

Zajgcia dla studentow kierunku analityka medyczna realizowane sg w ramach infrastruktury
UJCM obejmujgcych m.in. Centrum Dydaktyczno-Konferencyjne przy ul. Sw. Lazarza
w Krakowie. sale konferencyjne w budynku przy ul. Sw. Anny 12, kompleks Audytorium
Maximum przy ul. Krupniczej w Krakowie, jednostkach/klinikach Wydziatu Lekarskiego UJ
oraz budynek Wydziatu Farmaceutycznego UJ CM przy ul. Medycznej 9. Zajecia sa rowniez

19



realizowane w laboratoriach medycznych, szpitalnych i pozaszpitalnych na terenie Krakowa
i poza Krakowem.

Wigkszos¢ zaje¢ z przedmiotow podstawowych i niektore przedmioty kierunkowe odbywaja
si¢ w budynku przy ul. Medycznej 9 w Krakowie, o pow. catkowitej 10500m2, w tym ok.
2540 m2 przeznaczonych do zaje¢ dydaktycznych. W budynku dla studentéw dostepne sa
2 sale wykladowe — kazda na 100 do 120 studentéw, 1 sala konferencyjna (sala Rady
Wydziatlu), 6 pracowni komputerowych — posiadajace ogélem ponad 40 stanowisk do pracy,
11 sal seminaryjnych — mieszczacych od 20 do 40 osob, 18 specjalistycznych laboratoriéw
oraz sal ¢wiczeniowych. W budynku zlokalizowanym obok Wydzialu (w odleglosci ok. 50m.)
znajduja si¢ specjalistyczne sale rekreacyjne i do zaje¢ WF. W chwili obecnej ze wzgledu na
prowadzone w budynku prace remontowe zwigzane z tworzeniem centrum symulacji
medycznej, biblioteka wraz ze skomputeryzowana czytelnia, magazyn biblioteki i podreczne
archiwum zostaly przeniesione na ul. Grzegérzecka 20 w Krakowie. Po zakoriczeniu prac
modernizacyjnych (planowany termin zakonczenia to rok 2019) biblioteka bedzie dostepna
rowniez przy ul. Medycznej. W budynku Wydziatu poza salami dydaktycznymi znajduja sie
rowniez pokoje biurowe jednostek, dziekanaty, pomieszczenia administracyjne,
pomieszczenia samorzadu studenckiego, laboratoria naukowe (w ktérych m.in. realizowane sa
badania zwigzane z pracami dyplomowymi). Opis infrastruktury umieszczono w zalaczniku
24.5.

Budynek dostosowany jest do 0s6b niepetnosprawnych, przed wejsciem gléwnym znajduja
si¢ odpowiednie podjazdy. wewnatrz budynku sa windy, a wigkszos¢ sal usytuowana jest na
poziomie wysokiego i niskiego parteru. W budynku dziala sie¢ internetowa, dostep do
internetu mozliwy jest za pomoca wewnetrznej sieci WI-FI dostepnej poprzez sie¢ routerow,
polaczenia realizowane sg rowniez za posrednictwem EDUROM.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne.

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum
obejmuje Biblioteke¢ Medyczng wraz z 4 agendami bibliotecznymi funkcjonujacymi przy
Instytucie Stomatologii, Instytucie Pediatrii, Instytucie Pielegniarstwa i Poloznictwa oraz
Instytucie Zdrowia Publicznego. Bibliotecka Medyczna pelni funkcje glownej biblioteki
Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medium i stanowi kompleksowe centrum
informacyjne z zakresu nauk medycznych oraz dziedzin pokrewnych.

Biblioteka Medyczna udostepnia literatur¢ z zakresu medycyny, farmacji, pielegniarstwa
1 nauk pokrewnych takich jak biologia, chemia, psychologia, zarzadzanie obejmujaca:

* ksiggozbior Biblioteki liczacy okolo 300 000 wolumindéw drukéw zwartych, z czego czesé
funkcjonuje jako kolekcje podreczne poszezegdlnych katedr oraz zbiory dydaktyczne
bibliotek instytutowych.

* kolekcj¢ e-bookéw dostgpnych online za posrednictwem katalogu liczaca 6680 pozycii.

* 50 baz online (np. Medline-PubMed, Scopus, Web of Science) oraz obszerng kolekcje
czasopism - ok. 8 000 tytuléw dostepnych online oraz ponad 300 czasopism polskich i 75
zagranicznych w wersji drukowanej, dostgpnych w Czytelni Czasopism i w bibliotekach
instytutowych.

Dodatkowe ustugi oferowane przez Biblioteke:

* program Mendeley (wersja instytucjonalna) do zarzadzania bibliografia,

* korzystanie ze zbiorow innych bibliotek droga wypozyczenia migdzybibliotecznego
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Zgodnie z warunkami licencji Biblioteka Medyczna oferuje zdalny dostgp do swoich
e-zasob6w pracownikom, doktorantom i studentom UJ CM z sieci komputerowej UJ CM oraz
spoza niej poprzez system HAN. Korzystanie ze zbioréw i ustug Biblioteki Medycznej
wymaga zalozenia przez studenta konta bibliotecznego oraz uaktywnienia karty biblioteczne;j.
Studenci I roku mogg skorzysta¢ ze szkolenia bibliotecznego na platformie
e-learningowej Moodle. Studenci i pracownicy UJ CM maja réwniez dostep do zasobow
Biblioteki Jagiellonskiej, ktora ma status biblioteki narodowej. Szczegdlowe informacje
dotyczace zasobow bibliotecznych umieszczono w zataczniku 2.4.6.

W sposob ciagly podejmowane sa prace zwigzane z doskonaleniem infrastruktury nalezg
do nich przede wszystkim dzialania, kt6rych celem jest dostosowanie i udoskonalenie procesu
dydaktycznego na kierunku analityka medyczna, sg to zakupy nowoczesnego sprzetu
dydaktycznego obejmujacego m.in. nowe projektory i rzutniki multimedialne, tablice
multimedialne, wymian¢ wyposazenia sal seminaryjnych (krzesta, stoly) oraz zakup
specjalistycznego sprzetu, obejmujacego aparaty pomiarowe, oprzyrzadowanie laboratoryjne
i diagnostyczne wykorzystywane w analityce medycznej.

Dodatkowo w budynku przy ul. Medycznej 7 rozpoczeto modernizacje, w celu jego
dostosowania do potrzeb centrum symulacji medycznej, w ktérym zaplanowane zostaly
rowniez zajecia interdyscyplinarne dla studentoéw kierunkéw realizowanych w dyscyplinach
zwigzanych z naukami medycznymi i farmaceutycznymi. Planowany termin zakonczenia
inwestycji to rok 2019. W kwietniu 2018 roku Senat UJ podjal decyzje o przystgpieniu do
realizacji projektu pod nazwag Kampus Medyczny. ktéry to projekt obejmowal bedzie nowe
budynki dydaktyczne oraz badawcze przeznaczone dla studentéw wszystkich kierunkow
realizowanych w UJ CM, w calosci kompleks badawczo-dydaktyczny usytuowany zostanie
przy ul. Medycznej w Krakowie, a obecny budynek Wydzialu Farmaceutycznego stanowit
bedzie jego integralng czg$¢. Przewidywana powierzchnia kompleksu budynku to okolo
30tys. m2.

W celu zmniejszenia kosztéw utrzymania budynku dydaktycznego, co pozwoli uzyskaé
dodatkowe finanse, ktore beda mogly by¢ przeznaczone na specjalistyczne wyposazenie,
UJCM  pozyskalo dofinansowanie w ramach Funduszy Ochrony Srodowiska na
przeprowadzenie kompleksowej termomodernizacji budynku przy ul. Medycznej 9. Prace
termomodernizacyjne obejmujag wymiang zewnetrznego systemu docieplenia oraz wymiang
okien w czesci budynkow, calosé prac zaplanowano w latach 2018-2020.

Wydzial monitoruje rowniez wyposazenie w miejscach praktyki, w ramach analiz
ankietowych przeprowadzanych w laboratoriach realizujacych praktyki wakacyjne oraz
praktyczng nauke¢ zawodu. Wyniki analiz stanowig podstawe do weryfikacji miejsc
prowadzenia praktyk i rozwigzywania umow i porozumien, w sytuacji stwierdzenia
nieprawidlowosci. Wzory ankiet oceny znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu
(www.farmacja.cm.uj.edu.pl)

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

WZIK w roku akademickim 2019/2020 podjat decyzj¢ o wypracowaniu dziatan podnoszenia
jakosci ksztalcenia poprzez poprawe warunkéw ksztalcenia, ktorej celem jest opracowanie
tzw. mapy infrastruktury, wskazujacej elementy infrastruktury wymagajace doskonalenia.
Prace nad mapa infrastruktury sa w trakcie realizacji. WZJK przeprowadzil kontrole stanu
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wszystkich sal wykladowych i seminaryjnych, ocenil dostepno$é nowoczesnych narzedzi
wspomagajacych dydaktyczne metody podawcze i jest w trakcie przygotowania zakresu
proponowanych zmian/udoskonalen i ich harmonogramu. Opracowana mapa infrastruktury
przekazana zostanie z zaleceniem jej realizacji dziekanowi. Przewiduje sie zakonczenie prac
nad mapa infrastruktury w maju 2019.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w Konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Zajgcia realizowane zgodnie z programem studiéw, w ramach przedmiotu Praktyczna nauka
zawodu oraz praktyk zawodowych, sa prowadzone we wspélpracy z wieloma medycznymi
laboratoriami - diagnostycznymi zlokalizowanymi w Krakowie i poza Krakowem, i majg na
celu podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji studentow z réznych dzialéw medycyny
laboratoryjnej. Laboratoria te sa potencjalnymi pracodawcami dla absolwentow kierunku
analityka medyczna. W ramach ¢wiczen z Praktycznej nauki zawodu oraz praktyk
zawodowych prowadzona jest wspolpraca z wiodacymi szpitalami w regionie takimi jak:
Uniwersytecki Szpital Dziecigcy w Krakowie, Wojewddzki Szpital Dzieciecy im. Sw.
Ludwika w Krakowie, Szpital Specjalistyczny im. Ludwika Rydygiera, sp. z o0.0.
w Krakowie, 5 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinika SP ZOZ w Krakowie,
Uniwersytecki Szpital w Krakowie, Szpital Specjalistyczny im. Stefana Zeromskiego SP ZOZ,
w Krakowie oraz Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Krakowie,
a takze Specjalistyczny Szpital im. E. Szczeklika w Tarnowie, Szpital Specjalistyczny Ducha
Swietego w Sandomierzu, Jak réwniez z duzymi medycznymi laboratoriami pozaszpitalnymi
takimi jak np.: ALAB Laboratoria Sp. z 0.0. oraz Diagnostyka Sp. z 0.0..

Ponadto Zaklad Mikrobiologii Farmaceutycznej wspolpracuje z Pracownia Mikrobiologii
Klinicznej, Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Krakowie oraz Zakladem
Mikrobiologii, Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie w zakresie dostarczanie materialéw
i szezepow klinicznych na zajecia dydaktyczne. Inne Zaklady i Katedry realizujace zajecia
dydaktyczne dla studentéw kierunku analityka medyczna prowadza réwniez wspolprace
z Osrodkiem genomiki medycznej (Omicron) w Krakowie (Katedra Toksykologii Wydziatu
Farmaceutycznego, Zaklad Immunologii Klinicznej UJ CM),  Jagiellonskim Centrum
Rozwoju Lekoéw, JCET Ul (Zaktad Biofizyki Farmaceutycznej i Katedra Toksykologii
Wydzialu Farmaceutycznego), Instytutem Ekspertyz Sadowych w Krakowie (Katedra
Toksykologii Wydzialu Farmaceutycznego), a takze innymi jednostkami krajowymi
1 zagranicznymi.

Uczestnictwo interesariuszy zewnetrznych w opracowaniu programu ksztatcenia dla kierunku
analityka medyczna realizowane jest dzigki udzialowi w pracach wydzialowej Komisji ds.
nauczania i doskonalenia jakosci ksztalcenia dla kierunku analityka medyczna,
przedstawicieli pracodawcéw, wsrod nich sa kierownik Zakladu Biochemii Klinicznej
Instytutu Pediatrii w Krakowie oraz kierownik Zaktadu Diagnostyki Laboratoryjnej Szpitala
Uniwersyteckiego w Krakowie. Ponadto utrzymywana jest stala wspolpraca z
przedstawicielami ~ Krajowej Izby Diagnostow Laboratoryjnych w wojewodztwie
malopolskim, obecnie w osobie kierownika Zakladu Analityki Lekarskiej 5 Wojskowego
Szpitala Klinicznego z Poliklinika SPZOZ w Krakowie. Wspélpraca ta, przejawia si¢ miedzy
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innymi udzialem Krajowej Izby Diagnostow Laboratoryjnych w organizacji wydzialowego
konkursu prac magisterskich. W ramach wspélpracy prowadzone sa takze dyskusje z
przedstawicielami pracodawcow zaangazowanymi bezposrednio w proces dydaktyczny,
bedacymi opiekunami studentéw w trakcie zajeé. Udzial w konstruowaniu oraz doskonaleniu
programu ksztalcenia majg réwniez studenci kierunku analityka medyczna, poprzez swojego
przedstawiciela bgdacego stalym czlonkiem Komisji ds. nauczania i doskonalenia jakosci
ksztalcenia dla kierunku analityka medyczna oraz Wydzialowego zespotu ds. doskonalenia
jakosci ksztalcenia.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

W umigdzynarodowieniu kierunku analityka medyczna podejmowane s3 dziatania, ktorych
celem jest zaoferowanie studentom mozliwosci zapoznania si¢ z najnowszymi $wiatowymi
osiggni¢ciami medycyny laboratoryjnej m.in. poprzez umozliwienie ksztalcenia sie w ramach
instytucji partnerskich i dostepnych dzigki udzialowi w programie Erasmus +, organizacje
konferencji naukowych, kontaktu z wyktadoweami/naukowcami korzystajacymi z programow
wymiany, kontaktu ze studentami przyjezdzajacymi na Wydzial Farmaceutycznym UJ CM
w celu realizacji nauki. Ponadto Wydzial Farmaceutyczny umozliwia i zacheca nauczycieli do
korzystania z mozliwosci wyjazdow w celu zwigkszenia kompetencji dydaktycznych
i umiejetnosci nauczania w jezyku obecym. Nauczyciele akademiccy moga korzystaé
z dofinansowania w ramach projektow Erasmus +, ktéry umozliwiaja wyjazdy za granice
wcelu nauczania, oraz projektu podnoszenie kompetencji jezykowych poprzez udzial
w kursach jezykowych np. w ramach projektu Ars Docendi (finansowany w ramach funduszy
POWER).

Programy wsparcia wyjazdow studenckich realizowane sg poprzez program Erasmust,
studenci maja mozliwos¢ wyjazdu celem realizacji studiéw/przedmiotow w innym kraju UE
lub europejskim kraju spoza wspolnoty. Wydzial posiada podpisane umowy z 31 instytucjami
naukowymi i edukacyjnymi takich krajow jak: Czechy (2), Finlandia (1), Francja (2),
Hiszpania (3), Holandia (1), Islandia (1), Malta (1), Niemcy (7). Portugalia (1), Stowenia (1),
Turcja (2), WIk. Brytania, Wiochy (7) w nawiasach podano liczbe szkét wyzszych z ktorymi
Wydzial podpisal umowy, lista instytucji znajduje sie w zalaczniku 2.4.9. Przyjety w Ul
system ECTS umozliwia studentom realizacje ksztalcenia na uczelni zagranicznej. Studenci
realizujacy edukacje poza granicami Polski w ramach programu mobilnosci Erasmus
przedkladaja dokumentéw o zrealizowanych w ramach wymiany efektach ksztalcenia do
zatwierdzenia dziekanowi Wydzialu Farmaceutycznego. Decyzje o zaliczeniu efektow
ksztalcenia zrealizowanych na innej uczelni podejmuje dziekan.

Studenci kierunku analityka medyczna korzystaja z mozliwosci wyjazdu i realizowania nauki
w uczelniach zagranicznych, z programu skorzystalo dotychczas 2 studentéw, a kolejne
5 0s0b zostato zakwalifikowanych do wymiany w roku 2019/2020.
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Jednoczesnie na Wydziale Farmaceutycznym w okresie 2016-2018 realizowalo projekty
naukowe 40 studentéw z zagranicy, w ramach projektow wymiany Erasmus+, w roku
2015/2016 - w ramach programu Erasmust przyjeto - 14 studentéw z Malty, Hiszpanii,
Wioch, Niemiec, Wielkiej Brytanii i Turcji,, w 2016/17 - 21 (Wlochy, Hiszpania, Pakistan,
Niemcy, a w 2017/18 - 5 (Hiszpania., Niemcy, Malta).

W roku akademickim 2017/2018 z wyjazdow w ramach wymiany zagranicznej skorzystato
5 nauczycieli akademickich. 44 nauczycieli uczestniczyto w konferencjach odbywajacych sie
poza granicami kraju. Wyjazdy na konferencje w wigkszosci finansowane byly z $rodkéw
pochodzacych z funduszy badawczych, 5 o0sob skorzystalo z dofinansowania dziekana.
Wykaz uméw i projektow realizowanych od 2017 r. w ramach wspétpracy miedzynarodowej
przedstawiono w zataczniku 2.4.9.

Wydzial  Farmaceutyczny UJCM byl  w  latach  2016-2018  organizatorem
5 migdzynarodowych konferencji: 2nd International Conference on Pharmaceutical and
Medical Sciences 21-23.09.2018, Poprad, Slowacja (2018), The st International Conference
on  Contemporary — Pharmacy  Challenges: — Amorphous — Pharmaceuticals — and
Biopharmaceuticals (2018), 9th Polish-German Symposium on Pharmaceutical Sciences
. Towards novel concepts in pharmaceutical sciences” (2017), Polish-French Scientific
Workshop within the frames of the POLONIUM Project "Advances in organic synthesis
methods in the search for biologically active compounds" (2017), Ist International
Conference on Pharmaceutical and Medical Sciences (2016).

W ramach spotkan WZJK oraz Komisji Kwalifikacyjnej programu wymiany studenckiej
(Erasmus+) prowadzone sa analizy liczby beneficjentow oraz kierunkéw wyjazdéw/wymiany
studentow i kadry akademickiej. Na wydziale dziala koordynator (samodzielny pracownik
z tytulem naukowym), ktéry odpowiada za organizacj¢ wymiany studenckiej i kwalifikacje
studentow wszystkich kierunkoéw na wyjazdy do instytucji partnerskich. Ponadto w semestrze
zimowym Koordynator Wydzialowy organizuje spotkanie dla studentéw wszystkich
kierunkow i wszystkich lat, w celu przedstawienie im mozliwosci i warunkéw realizowania
ksztalcenia w instytucjach partnerskich. Dzigki temu w ostatnich latach zwicksza sie
zainteresowanie studentéw kierunku analityka medyczna wyjazdami w ramach programu
Erasmus+.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

System wspierania i motywowania studentéw w ramach Wydzialu i Uczelni obejmuje
dzialania kierowanie posrednio i bezposrednio do studentéw. Wsréd dziatan pomocowych
kierowanych do studentéw za posrednictwem nauczycieli akademickich wymieni¢ nalezy
systemy wsparcia 1 rozwoju kadry akademickiej, obejmujace przekazanie informacji
o instytucjonalnych mozliwosciach wsparcia studentow.

Wsparcie studentdow w procesie uczenia si¢ realizowane jest poprzez stosowanie
aktywizujacych metod dydaktycznych i umozliwienie studentom zapoznania sie
z nowoczesng aparaturg, z ktorg bedg mieli okazje spotkaé sie¢ w swojej pracy zawodowe;.
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Zaangazowanie pracownikow Wydzialu w bezposrednia pomoc studentom zZwigzana

zorganizacjg ich zycia w ramach uczelni, pomocy udzielaja zaréwno pracownicy

administracyjny. jak i nauczyciele akademiccy. W dziekanacie Wydzialu wskazane zostaly
osoby do bezposredniego kontaktu ze studentami kierunku analityka medyczna (1 pracownik
administracyjny w dziekanacie), ktore odpowiadaja za dokumentowanie toku studiéw

i posrednicza w kontaktach studentéw m.in. z prodziekanem ds. studenckich, odrebny

pracownik dziekanatu zajmuje si¢ wsparciem dla studentow w zakresie udzielania im pomocy

materialnej. Ponadto dla kazdego roku studiéw wyznaczono tzw. Opiekuna roku, ktorym jest
nauczyciel akademicki, prowadzacy zajecia dla studentéw danego roku, jego zadaniem jest
pomoc studentom w ustaleniu terminéw egzaminéw oraz w kwestiach zwiazanych

z regulaminem studiow (www.farmacja.uj.edu.pl).

Uczelnia posiada rozwinigty system pomocy materialnej dla studentéw, ponizej opisano jego

gtowne sktadowe.

1. Stypendium socjalne dla 0s6b w trudnej sytuacji materialnej, wysokos$¢ dochodu netto (na
czlonka rodziny) uprawniajacego do stypendium ustala Prorektor UJ ds. Collegium
Medicum w porozumieniu z Rada Samorzadu Studentéw UJ CM,

2. Stypendium Rektora dla najlepszych studentéow z tytutu wysokiej sredniej ocen lub
osiagnig¢ naukowych, artystycznych lub wysokich wynikow sportowych  we
wspolzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym, przyznawane studentom po
ukonczeniu I roku studiow.

3. Stypendium  specjalne dla osob niepetnosprawnych, warunkiem jego uzyskania jest
potwierdzenie niepetnosprawnosci orzeczeniem wilasciwego organu.

4. Zapomogi, wyplacane w sytuacji, gdy student znalazl si¢ w przejsciowo trudnej sytuacji
materialnej, w wyniku zdarzen losowych (np. choroba, urodzenie dziecka).

5. Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za wybitnie osiagniecia, dla
studentow, ktérzy wykaza si¢ wybitnie osiagniecia naukowe zwiazanymi z kierunkiem
studiow lub wybitnymi osiggnigciami w sporcie, w tym przypadku Rada Wydziatu wydaje
jedynie opini¢ dotyczaca osiggnigcia przedstawionego przez studenta do wyrdznienia.

6. Uniwersytet Jagiellonski posiada réwniez Fundusz Stypendialny Ad Polonos przeznaczony
na pomoc dla potomkow zestanicéw polskich studiujacych na Uniwersytecie Jagielloriskim,
jego celem jest finansowe wsparcie wyrézniajacych sie w nauce studentéw i doktorantow

Uniwersytetu Jagiellonskiego.

7. Studenci mogg takze stara¢ si¢ o przyznanie miejsca w domu studenckim, w pierwszej
kolejnosci  kryteriami decydujagcymi o przyznaniu miejsca sa odleglos¢ miejsca
zamieszkania od Krakowa oraz dochdd netto (na czlonka rodziny), szczegdlowo kwestie
przydzialu miejsc w domu studenckim reguluje zarzadzenie nr 9 Prorektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum z 28 maja 2018 roku.

8. Dodatkowo student studiéw stacjonarnych, jesli znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej
moze otrzymac stypendium socjalne w zwigkszonej wysokoséci z tytulu zamieszkania
w domu studenckim lub w obiekcie innym niz dom studencki, jezeli codzienny dojazd
z miejsca stalego zamieszkania do uczelni uniemozliwialby lub w znacznym stopniu
utrudnial studiowanie.

W zalgczniku 2.4.8 przedstawiono dane dotyczace wsparcia bezposredniego udzielonego

studentom.
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Studenci zachgcani sa réwniez do rozwoju wlasnych zainteresowan naukowych poprzez
dziatalnos¢ w kotach naukowych, udzial w konferencjach organizowanych przez Wydzial
i konferencjach poza Wydzialem. Studenci kierunku analityka medyczna prezentowali swoje
osiagniecia m.in. podczas cyklicznych konferencji studentow i doktorantow Wydziatu
W kregu mysli Paracellsusa”. Studenci maja prawo ubiega¢ sie rowniez o dofinansowanie
dziekana zaréwno do ich indywidualnego udziatlu w konferencjach naukowych, jak i wsparcie
organizacji konferencji dla studentow. W ubieglych latach studenci prezentowali efekty
swoich prac zaréwno podczas konferencji skierowanych do studentéw kierunkéw
medycznych, jak réwniez podczas wydarzen naukowych dla szerokiego grona odbiorcow,
w zalaczniku 2.4.7 przedstawiono wykaz publikacji z okresu 2016-2018, w ktérych
wspoétautorami byli studenci kierunku analityka medyczna.

Systemy motywowania obejmuja rowniez wsparcie zwigzane z przyszla kariera zawodowa,

poprzez:

— mozliwos¢  korzystania z indywidualnych spotkan z doradca zawodowym
(www.sdka.cm.uj.edu.pl/kariery-akademickie/doradztwo-zawodowe),

— mozliwos¢ korzystania Z nieobowigzkowych praktyk studenckich
(www.sdka.cm.uj.edu.pl/kariery-akademickie/praktyki-nieobowiazkowe),

— cykliczne wydarzenia takie jak Oblicz Kariery UJ CM czy Tydzien Jakosci Ksztalcenia
UlJ, ktérym towarzysza spotkania z potencjalnymi pracodawcami, szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie dodatkowych kompetencji i umiejgtnosci, ktérym celem jest wsparcie rozwoju
kompetencji zwigzanych z poszukiwaniem pracy i aktywnym wejsciem na rynek pracy.
w tym rozwojem wlasnego biznesu i pomocy w prowadzeniu projektow badawczych.

Uniwersytet Jagiellonski - Collegium Medium finansuje dzialalnos¢ Rady Samorzadu
Studentéw UJ CM oraz organizacji studenckich w tym np.: STN UJ CM, AZS UJ CM, STDL
UJ CM.

Wydzial wspiera dzialalno$¢ samorzadu studenckiego, organizacji studenckich (STDL),
zachgca 1 motywuje studentéw do intensywnego udzialu w zyciu Wydziatu, poprzez m.in.
organizacj¢ w okresie Tygodnia Jakosci Ksztalcenia — Debaty z udzialem studentéow
inauczycieli oraz wlgczenie przedstawicieli studentéw do  wszystkich organow
podejmujacych decyzji dotyczace procesu ksztalcenia. W Radzie Wydzialu zasiada obecnie
12 przedstawicieli studentow i doktorantow.

Odrebne dzialania podejmowane s w celu udzielenia pomocy studentom wymagajacym
specjalistycznego wsparcia w procesie dydaktycznym lub pomocy w adaptacji do nowej
rzeczywistosci i warunkéw. W 2019 r. UJ powotal Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacii
UJ, ktéry we wspolpracy z Szpitalem Uniwersyteckim w Krakowie udziela studentom
wsparcia i pomocy w kryzysach psychicznych, pomaga w ustaleniu warunkéw adaptaciji
procesu dydaktycznego dla oséb z niepelnosprawnoscia i chorych, prowadzi dziatania
w obszarze promocji zdrowia i edukacji prozdrowotnej oraz wspomaga studentow
w znalezieniu  profesjonalnej opieki  psychiatrycznej i psychoterapeutycznej
(www.uj.edu.pl/sowa ).

Studenci majg prawo zglosi¢ swoje uwagi i skargi za posrednictwem dziekanatu lub
bezposrednio do prodziekana ds. studenckich. Dziekanat czynny jest codziennie w godzinach
7.30-15.00, prodziekan dostepny jest dla studentéw co najmniej 2 razy w tygodniu (przez 2
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godziny w ramach tzw. dyzuréw prodziekana) w okresach normalnej nauki i codziennie
(przez 2 godziny lub wigcej) w okresie sesji zwyklych i poprawkowych.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Na szczegdlne miejsce wéréd licznych inicjatyw majgcych na celu wspieranie studentéw
W uczeniu sig, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym zastuguje konkurs na
dofinansowanie projektow w ramach Budzetu Partycypacyjnego UJ CM. Wspomniane
przedsigwzigeie, w zamysle wladz Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum, to
sposOb na budowanie wspolnoty, wsparcie rozwoju Uczelni, aby stawala si¢ lepszym
miejscem do nauki, przyjaznym i otwartym na potrzeby czfonkéw spotecznosci akademickiej.
W ramach konkursu studenci i doktoranci UJ CM, majg mozliwo$¢ zglaszania wnioskow
projektowych, zawierajacych m.in. inicjatywy naukowe, artystyczne, sportowe czy
inwestycyjne, a nastgpnie wyboru najlepszych, ich zdaniem, propozycji w glosowaniu
internetowym. Ostatnim etapem konkursu jest realizacja zwycieskich propozycji przez
samych studentéw i doktorantéw, przy wsparciu kadry akademickiej oraz pracownikow
administracji Uczelni. Inicjatywa ta jest wyjsciem naprzeciw potrzebom spolecznosci
uniwersyteckiej, przy jednoczesnym polozeniu nacisku na rozwoj kompetencji spotecznych
oraz ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za dobro wspélne oraz rozpowszechnianie
zasad, celow i wartosci propagowanych przez Uniwersytet Jagielloiski — Collegium
Medicum, informacje na stronie budzet.cm-uj.krakow.pl

Kolejng unikalng w skali kraju inicjatywa, jest umozliwienie studentom i doktorantom UJ CM
korzystania z systemu roweréw miejskich WaVELO na preferencyjnych warunkach. Uczelnia
poprzez dofinansowywanie wypozyczania roweréw dazy do promowania zdrowego,
aktywnego stylu zycia oraz uzywania proekologicznych srodkow transportu.

Wartym podkreslenia jest rowniez fakt wykupowania przez Uczelnig ubezpieczenia od
nastepstw nieszezgsliwych wypadkow (NNW) dla studentéw, doktorantow i pracownikow
dydaktycznych UJ CM. Ubezpieczenie obejmuje udzial w zajeciach dydaktycznych
i praktykach zawodowych, wynikajacych z programu studiow, realizowanych poza Uczelnia.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Wydzial Farmaceutyczny kieruje si¢ obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie dostepu
do informacji publicznej, realizujac jednoczesnie ideg upowszechniania i mozliwie szerokiego
informowania o dziataniach prowadzonych na rzecz spolecznosci akademickiej oraz
otoczenia  spoleczno-gospodarczego  Uniwersytetu.  Informacje przekazywane sa
z wykorzystaniem wszystkich obecnie dostgpnych kanatéw komunikacyjnych, w tym przede
wszystkich poprzez strong internetowa Uniwersytetu Jagiellonskiego (ww w.uj.edu.pl),
Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum (www.cm-uj.krakow.pl), Wydzialu
Farmaceutycznego (www.farmacja.cm.uj.edu.pl), media spolecznosciowe (Facebook, Twitter,
inne), internetowe kanaty komunikacji bezposredniej (serwisy Pegaz, USOSweb, mailing).
kanaly informacji bezposredniej (ekrany multimedialne, tablice ogloszen), informacje

w prasie, radio i telewizji.
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Podkreslic nalezy réwniez dzialania promujace kierunek analityka medyczna w ramach
dziatan wydarzen cyklicznych realizowanych przez Uniwersytet takich jak Festiwal Nauki
i Noc Naukowcow.

Za posrednictwem stron internetowych, zaréwno wydziatu, jak réwniez nadrzednych

zapewniony jest dostep do informacji dla studentéw, pracownikéw, kandydatéw na studia

oraz spoleczenstwa na temat:

— ogblnych informacji o jednostce, wraz z opisem oferty dydaktycznej oraz osiggnied
badawczych jednostki, informacje ujeto w obszarach szczegOlowych takich jak:
ksztalcenie, jednostki, studenci, badania naukowe, wspélpraca

— zasad 1 warunkow rekrutacji na studia na kierunku analityka medyczna

— opisu kierunku studiow, wymagan dla kandydatow oraz sylwetki absolwenta studiéw na
kierunku analityka medyczna,

— wydzialowego systemu jakosci ksztalcenia.

Szczegotowe informacje dotyczace tresci realizowanych w ramach poszczegolnych

przedmiotéw na kierunku analityka medyczna sg udostepniane za pomoca strony internetowe;j

www.usosweb.uj.edu.pl. w ramach ktorej bez logowania mozliwe jest zapoznanie si¢

z sylabusami przedmiotéw zawierajacymi szczegélowy opis celow, efektow ksztalkcenia,

wymagan wstepnych, metod oceny efektu, warunkow zaliczenia, realizowanych tematéw oraz

literatury przedmiotu. Opisy te sa uzupelniane oraz aktualizowane przez koordynatoréw
poszczegdlnych przedmiotow. USOSweb stanowi réwniez zrédto informacii i komunikacji ze
studentami, ktorzy po zalogowaniu uzyskuja dostep do swoich ocen, harmonograméw

1 spersonalizowanej oferty i informacji dotyczacej ksztalcenia i ich postepow w tym zakresie.

Za pomoca tej strony realizowany jest rowniez system oceny ankietowej zajeé dydaktycznych

przez studentow.

Informacje obejmujace opis badan naukowych realizowanych w poszczegolnych jednostkach

dostepne sg za posrednictwem strony internetowej wydziatu.

Wszystkie dzialania podejmowane w ramach podnoszenia jakosci ksztalcenia na szczeblu

uniwersyteckim upowszechniane sa za posrednictwem stron internetowych Uniwersytetu

Jagiellonskiego, Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum i Wydziatu

Farmaceutycznego UJ CM. W odpowiednich zakladkach oraz w Biuletynie Informacji

Publicznej umieszczone sa dokumenty zwiazane z tokiem ksztalcenia, takie jak m.in. uchwaty

Senatu, Zarzadzenia Rektora, Zarzadzenia Prorektoréw, raporty podsumowujace prace

poszczegolnych zespoldw uczelnianych. Uniwersytet kierujac si¢ zasada jawnosci umozliwia

dostep do wigkszosci dokumentéw wszystkim zainteresowanym, takze spoza struktur uczelni,

a ograniczenie dostepu realizowane jest wylacznie w zakresie okreslonym zasadami ochrony

danych osobowych.

Obszary w ramach, ktorych dostep ograniczono wylacznie do grona pracownikow i studentéw

UJ obejmuja:

— informacje osobowe o studenta (m.in. dane osobowe. oceny, ustugi finansowe), do ktorych
dostep majg wylacznie student, pracownik dziekanatu, pracownik administracji centralnej
w zakresie jego kompetencji i nauczyciel bezposrednio zaangazowany (np. prowadzacy
zajecia),
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— informacje osobowe o pracownikach (m.in. dane osobowe, kwestie wynagrodzen oraz
wyniki ocen okresowych, w tym oceny zaje¢ przez studentéw), do ktérych dostep majg
wylacznie pracownik, pracownik administracji centralnej oraz pracownicy funkcyjni
w zakresie ich kompetencji.

- Coroczna ocena dostgpu do informacji realizowane jest poprzez nastepujgce dzialania
badawcze:

— badanie ankietowe o nazwie Barometr satysfakcji studentéw, badanie kierowane jest do
studentéw, a jego celem jest ocena satysfakcji z ksztalcenia na Uniwersytecie
Jagiellonskim, badanie skierowane jest to absolwentéw wszystkich kierunkow, w tym
rowniez kierunku analityka medyczna,

— badanie ankietowe skierowane do kandydatéw na studia w toku procesu rekrutacji,
w ktorym ocenie podlega m.in. zakres dostepnej na temat kierunku studiow informacji,
trudnosci napotkanych w toku procesu rekrutacji, zrédta informacji o kierunku i uczelni,

— badanie ankietowe kierowane do absolwentéw w ramach monitorowania losow
absolwentow, ktorych celem jest m.in. uzyskanie wiedzy na temat oczekiwan dotyczacych
m.in. oferty w ramach edukacji podyplomowej, uzupehiajacej czy uznawania efektow
uczenia sie.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Wewngtrzny system zapewniania jakosci na Wydziale Farmaceutycznym UJ CM
ksztaltowany jest w oparciu o Uchwale nr 38/111/2017 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 29 marca 2017 roku. Celem funkcjonowania wewnetrznego systemu doskonalenia
jakosci ksztalcenia jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia na wszystkich kierunkach
studiow prowadzonych przez Wydzial Farmaceutyczny UJ CM.
Wewngtrzny system doskonalenia jakosci ksztalcenia stanowia:

1. Prodziekan Wydziatlu Farmaceutycznego ds. studenckich;

2. Powolani przez Dziekana Wydzialu Farmaceutycznego petnomocnicy — pelnomocnik
dziekana ds. doskonalenia jakosci ksztalcenia (zwany dalej petnomocnikiem ds. DJK)
i pelomocnik dziekana ds. ewaluacji jakosci ksztalcenia (zwany dalej
pelnomocnikiem ds. EJK);

3. Wydzialowy Zespol ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (zwany dalej
WZIK): w jego sklad wchodza: prodziekan ds. dydaktycznych, pelnomocnik ds. DIK
i pelnomocnik ds. EJK, co najmniej po jednym przedstawicielu kazdej Komisji ds.
NDJK oraz wskazani przez Samorzad Studencki przedstawiciele studentow
i doktorantow.

4. Komisje ds. nauczania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia dla kierunku farmacja,
analityka medyczna, kosmetologia i drug discovery and development (zwane dalej
komisjami ds. NDJK).

5. Kierownik studiéw na kierunku analityka (samodzielny pracownik naukowy z tytulem
naukowym, nauczyciel przedmiotéw z grupy D i E).
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Kazdy z organow opisanych powyzej ma jasno okreslone kompetencje, ich opis umieszczono
na stronach internetowych wydzialu (www.farmacja.cm.uj.edu.pl).
Celem dzialan w obszarze wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia jest:

doskonalenie oferty Wydziatu i programoéw ksztalcenia pod katem zgodnosci
zakladanych efektow z potrzebami spolecznymi - gospodarczymi, a takze Misjg
1 Strategig Uniwersytetu Jagiellofiskiego

powigzanie systemu ksztalcenia z prowadzonymi na Wydziale badaniami
naukowymi,

doskonalenie kadry akademickiej,

doskonalenie jakosci procesu ksztalcenia i dyplomowania,

poprawa warunkow prowadzenia zaje¢.

Cele te sa realizowane m.in. poprzez:

zatwierdzenie, monitorowanie i okresowy przeglad planéw studidw i programow
ksztalcenia i zwigzanych z nimi efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych,

doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego, w tym organizacji i warunkéw
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, metod ksztalcenia, stosowanych kryteriow
i procedur oceny studentow, dbanie o wysokie kwalifikacje kadry dydaktyczne;j.
wigczenie w proces zapewnienia jakosci ksztalcenia studentéw oraz pracodawcow,
poprzez zbieranie opinii studentéw i absolwentow na temat realizacji procesu
dydaktycznego i nabytych kompetencji oraz opinii pracodawcéw na temat
przygotowania studentow do pracy zawodowe;j,

wspieranie aktywno$ci kol naukowych i dbalos¢é o uczestnictwo studentow
wrealizacji  procesow  badawczych, rozwijanie samorzadnosci studenckiej,
zwigkszenie krajowej i zagranicznej mobilnosci studentéw,

zapewnienie zasobow niezbednych do prowadzenia dziatalnosci naukowej
i dydaktycznej, zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o efektach
ksztalcenia, metodach oceny i weryfikacji efektéw ksztalcenia, opracowanie form
promocji Wydziatlu w przestrzeni publiczne;j.

Prace nad projektowaniem i doskonaleniem programu ksztalcenia na kierunku analityka
medyczna prowadzi rowniez funkcjonujgca w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia
Jakosci ksztalcenia - komisja ds. NDJK dla kierunku analityka medyczna, uwzgledniajac
opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Posiedzenia Komisji zwolywane sa w
zaleznosci od potrzeb co najmniej raz w semestrze. '

Po zakonezeniu roku akademickiego przygotowywane jest sprawozdanie z oceny zajeé
dydaktycznych i roczny raport z przegladu programu ksztalcenia, ktore stanowig podstawe do
rekomendacji dziatan doskonalacych program ksztalcenia. W raporcie oceniane sa:

realizacja zaplanowanych w poprzednim roku akademickim dziatan doskonalacych,
stosowane sposoby i formy weryfikowania efektow ksztalcenia oraz adekwatnosci
tych form do zakladanych efektow,
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— Jjakos¢ prac dyplomowych i adekwatno$ci wymagan stawianych pracom dyplomowym
do celow programu ksztalcenia i zakladanych efektow ksztalcenia oraz analiza
wynikéw egzaminow dyplomowych,

— wyniki nauczania obejmujace rozktad ocen w ramach poszczegélnych przedmiotow,

— poprawnos¢ przypisania punktéw ECTS do moduléw ksztatcenia.

— wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentéw i doktorantéw na
zakonczenie kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych,

— wykorzystanie wynikow monitorowania karier absolwentéw w definiowaniu efektéw
ksztatcenia.

Proces zatwierdzania programu ksztalcenia na kierunku analityka medyczna jest

sformalizowany i przeprowadzany jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Program

zatwierdza Rada Wydzialu Farmaceutycznego po zasiegnieciu opinii komisji ds. NDJK dla
kierunku analityka medyczna. Zatwierdzenie programu ksztalcenia obejmuje nastepujace
etapy:

— zebranie informacji i okreslenie potrzeb w zakresie zmiany programy w oparciu o dane
pozyskane od interesariuszy wewnetrznych (koordynatorzy przedmiotu, nauczyciele
akademiccy, studenci) i zewnetrznych (wspdlpracujace laboratoria i organizacje
zawodowe diagnostow laboratoryjnych). Propozycje zmian w programie, w szczegdlnosei
zwigzane z dostosowaniem programu do zmian legislacyjnych, moga rowniez zglaszac
wladze i organy wydzialowe — dziekan, prodziekan ds. studenckich, kierownik studiow,
pelnomocnik ds. doskonalenia jakosci ksztalcenia. Zgodnie z obowigzujacymi na
Wydziale procedurami propozycje dotyczace zmian w programie nalezy zglaszac
bezposrednio (w formie pisemnej) do kierownika studiow,

o zgloszenie propozycji nowych zaje¢ fakultatywnych oraz wnioski o utrzymanie
w programie zaje¢, ktore nie zostaly zrealizowane w danym roku akademickim
nalezy zglasza¢ do 15 marca do pracownika dziekanatu zajmujacego sie danym
kierunkiem, zgodnie z procedura okreslong przez WZIK
(www.farmacja.cm.uj.edu.pl)

o propozycje dotyczace zmian w formie i sposobie organizacji zaje¢, oraz zmiany
koordynatora przedmiotu nalezy zglasza¢ najpézniej do tygodnia przed
zaplanowanym posiedzeniem Komisji

— Komisja ds. NDIK dla kierunku analityka medyczna dokonuje analizy przedstawionych i
zgloszonych propozycji i przedstawia swoje rekomendacje oraz pelny program dla
kolejnego cyklu ksztalcenia Radzie Wydziahu, za posrednictwem Kierownika studiow

— Rada Wydzialu najpézniej 3 miesiace przed rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego
zatwierdza program studiow dla kolejnego cyklu wraz z lista przedmiotéw do wyboru
przez studentéw kierunku analityka medyczna w kolejnym roku akademickim.

W zwiqzku ze zmianami legislacyjnymi, program studiow na kierunku analityka medyczna dla
studentow rozpoczynajgcych studia w roku 2019/2020 oraz liste przedmiotéw do wyboru
zatwierdzal bedzie Senat UJ.
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Wsrod innych dzialan wymieni¢ nalezy te, ktérych celem jest zwickszanie zaangazowania
studentow i interesariuszy zewnetrznych. Obejmuja one:

wykorzystanie wynikow z oceny zaje¢ dydaktycznych w planowaniu dziatan
projakosciowych obejmujacych m.in. hospitacje zajeé,

udzial studentéw w pracach organéw wydzialowych zajmujacych si¢ jakosScig
ksztalcenia na kierunku analityka medyczna,

wykorzystanie wynikdw monitorowania loséw zawodowych absolwentéw,

udzial interesariuszy zewnetrznych w pracach Komisji ds. nauczania i doskonalenia
jakosci ksztalcenia dla kierunku analityka medyczna, Pani prof. dr hab. Krystyny
Sztetko - kierownika Zaktadu Biochemii Klinicznej Polsko-Amerykarskiego Instytutu
Pediatrii w Krakowie oraz Pani dr Barbary Maziarz, kierownika Zakladu Diagnostyki
Laboratoryjnej Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie. Ponadto, utrzymywana jest
stala wspolpraca z przedstawicielami Krajowej Izby Diagnostow Laboratoryjnych w
wojewodztwie Matopolskim, obecnie w osobie Pani mgr Karoliny Biernot-Pamuly,
kicrownika Zakladu Analityki Lekarskiej 5 Wojskowego Szpitala Klinicznego
z Poliklinikg SPZOZ w Krakowie.

udzial os6b z grona praktykow w procesie dydaktycznym oraz w procesach
decyzyjnych dotyczacych programéw ksztalcenia,

Przyklady dziatan projakosciowych.

1.

We wrzesniu 2018r, przeprowadzono okresowy przeglad programéw ksztalcenia
1 zwigzanych nimi efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktory zostal polgczony ze spotkaniami prodziekana ds. studenckich oraz
pelnomocnika ds. DJK z koordynatorami i pracownikami Wydzialu prowadzacymi
zajecia dydaktyczne na kierunku analityka medyczna. Na spotkaniach zostaty
przekazane uwagi dotyczace sylabuséw poszczegolnych przedmiotow zwlaszeza
dotyczace efektow ksztalcenia, sposobéw ich realizacji i weryfikacji. W efekcie
podjetych dzialan zostaly wprowadzone zmiany w sylabusach i regulaminach
przedmiotow  np.  diagnostyki  laboratoryjnej,  farmakologii,  diagnostyki
parazytologicznej, mikrobiologii.

WZIK wprowadzil zmiany w kryteriach okresowej oceny dydaktycznej dla
nauczycieli akademickich, ktére mobilizuja ich do podnoszenia kwalifikacji
dydaktycznych. Obecnie nauczyciele moga uczestniczyé w cyklu szkolen i konsultacji
w ramach projektu "Ars Docendi - rozwo6j kompetencji dydaktycznych kadry UJ"
finansowanym ze $rodkéw POWER. Projekt jest realizowany w okresie 2.11.2017 do
31.10.2019  roku. Gléwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich w zakresie innowacyjnych metod
ksztalcenia, umiejetnosci informatycznych, prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim,
zarzadzania informacja. w tym postugiwania si¢ profesjonalnymi bazami danych i ich
wykorzystania w procesie ksztalcenia. Kadra dydaktyczna moze réwniez korzystaé ze
szkolen w ramach Projektu ZintegrUJ — Kompleksowy Program Rozwoju
Uniwersytetu Jagielloriskiego realizowanego od 1 stycznia 2018r. do 31 grudnia
2021r. majacego na celu zapewnienie najwyzszej jakosci nauczania, wzrost
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atrakcyjnosci oferty dydaktycznej, osiggnigcie najwyzszego poziomu efektywnosci
zarzadzania uczelnig.

W roku 2017/18 opracowano i wprowadzono wzér dziennika praktyk wakacyjnych
i praktycznej nauki zawodu dla studentéw kierunku analityka medyczna.

. Na posiedzeniu WZJK 18.02.2018r poszerzono skladu zespolu o przedstawiciela
studentow analityki medyczne;.

W ramach zbierania opinii studentéow na temat realizacji procesu dydaktycznego
i nabytych kompetencji od roku akademickiego 2016/17 w ramach Tygodnia Jakosci
Ksztalcenia corocznie jest organizowana debata dotyczaca jakosci ksztalcenia
zudzialem wladz wydzialu, nauczycieli akademickich i studentéow wszystkich
kierunkow.

WZIK  wykorzystuje do dzialan projakosciowych studencka ocene zaje¢
dydaktycznych, jej wyniki uzywane sa w dwojaki sposob. Przede wszystkim,
prowadzacy zajecia uzyskuje bezposrednig informacje zwrotng dotyczaca silnych
istabych stron zrealizowanych zaje¢. Z drugiej strony, wyniki przekazywane sa
wladzom wydzialu w formie raportu z oceny zaje¢ dydaktycznych, a takze stanowig
podstawe do planowania dzialan projakosciowych przez petnomocnika ds. DJK np.
wyboru zaje¢ hospitacji. Wykaz zaje¢, dla ktorych przeprowadzono hospitacje
w ostatnich latach zawarto w zalaczniku 2.4.10.

. Na podstawie ankiet studenckich z r. 2017/18 zostala w biezacym roku akademickim
przeprowadzona hospitacja zaje¢ z przedmiotu diagnostyka laboratoryjna w takcie
ktorej stwierdzono wystepowanie pewnych nieprawidlowosci. Protokét z hospitacji
zostal przekazany koordynatorowi przedmiotu i przedstawiony na styczniowym
zebraniu WZJK. Ponadto, poproszono koordynatora przedmiotu o przedstawienie
w formie pisemnej planowanych dzialan naprawczych. Kontrola wdrozenia dziatan
naprawczych zostanie przeprowadzona w formie ponownej hospitacji zajec
w semestrze zimowym roku 2019/20.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

O jakosci procesu dydaktycznego na kierunku analityka medyczna moze $wiadczy¢ rowniez
fakt, ze w latach 2017-2018. kierunek analityka medyczna prowadzony na Wydziale
Farmaceutycznym UJ CM zajmowal pierwsze miejsce w rankingu kierunkow studiow
Perspektywy. W 3/9 kryteriach: publikacje, dostepno$¢ kadry i uprawnienia do nadawania
stopni naukowych kierunek uzyskal 100%, w kolejnych 3 kryteriach: ocena przez Kadre
akademicka. nadawane stopnie naukowe i wskaznik cytowan ponad 90%.

Czesé 11 Perspektywy rozwoju Kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegdtowych kryteridow oceny programowej
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& dobry kontakt z pracodawcami,
g -duza liczba laboratoriow w ktérych Zagrozenia
Tg mozna prowadzic¢ zajecia w zakresie - duze obciqzenie pracq studenta zwigzane
§ kompetencji zawodowych ze zbyt duzq iloscig godzin kontaktowych
g | -mozliwos¢ zatrudnienia absolwentéw w | przewidzianych w standardzie ksztalcenia
g licznych medycznych laboratoriach dla kierunku analityka medyczna
S‘ diagnostycznych na terenie Krakowa i
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UNIWENSBYTEYT JAGIELLONSK!
COLLEG!UM MEDICUM
31-008 Krakdys, ul. éw. Anny 12
(Pieczg¢ uczelni)
Dziekan
Wycmiumego UJCM
— e ————
P DrOf dr hab. n. farm. Jacek Sapa
7" (podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Krakow, dnia 17 kwietnia 2019r.
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Czesé 111. Zalgczniki

Zalgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego Kierunku

Rok

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed 3 Biezacy rok
3 lat* akademicki** lat akademicki

I - y a =

[ stopnia . - . . -

111 - - - -

v " . 5 5

II stopnia I - - - -

1l - - - -

| 47 66 - -

1 36 32 - -

jednolite studia 111 37 34 - -

magisterskie Y 30 38 - -

V 30 25 - -

Vi - - - -

Razem: 180 195 - -

*stan na dzien 30.11.2015 wg. GUS za 2015
**na dzien 31.12.2018 wg. GUS za 2018

e




Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia Slacjonarne

Studia nicstacjoﬁame

| Liczba studentow, Liczba Liczba Liczba
ktérzy rozpoczeli absolwentow studentow, absolwentow w
. . Rok cykl ksztalcenia w danym roku ** kidrzy danym roku
Poziom studiow . . ; ; :
ukonczenia konezacy sie rozpoczeli cykl
w danym roku * ksztalcenia
konczacy sig w
| ) - danym roku _ ]
I stopnia o - - - -
I1 stopnia | - - - -
2015/2016 50 31 - -
:sdnolite stidia 2016/2017 46 29 - -
€anolite stuadi
g LB LA 2017/2018 48 35 . -
magisterskie |
Razem: 144 95 - -

*Dane z GUS z roku 2012,2013,2014 (stan na dzien 30.11)

**Dane z GUS z roku 2016,2017 (stan na dzien 30.11), 2018 (stan na dzien 31. 12.2018)
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym Kkierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861).

Liczba punktow

iz weslaini ECTS/Liczba godzin
Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na| X semestréw / 300
ocenianym kierunku na danym poziomie ECTS
Laczna liczba godzin zajeé¢ 4830

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub 190

innych 0sob prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaltujacym 155

umiejgtnosci praktyczne
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych w przypadku

. : y o 7
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 15
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 15
Wymiar praktyk zawodowych 480 godz.
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych 60 godz

studiow magisterskich liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych 4830/0
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreélona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych 0/0
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne w cyklu ksztalcenia 2018/19-

2022/23
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ Liczba
W - wyktad Laczna liczna godzin zajec :
S — seminarium stacjonarne/niestacjonarne i
- - . ECTS
Cw - ¢wiczenia
Grupa E
Biologia molekularna (11 rok) W/S/Cw 80 6
Biochemia kliniczna (111 rok) W/S/Cw 110 8
Immunopatologia :
z immunzcnag:ostykq (111 rok) wbiGR 05 8
Patomorfologia (111 rok) W/Cw 60 5
Cytologia kliniczna (111 rok) W/Cw 45 3
Genetyka medyczna (IV rok) W/S/Cw 60 4
Diagnostyka laboratoryjna (V rok) W/S/Cw 105 8
Toksykologia (V rok) W/S/Cw 105 8
Grupa F
Diagnostyka parazytologiczna (Il rok) W/S/Cw 65 5
Anallr.yka ogélna i techniki pobierania W/S/Cuw 90 g
materiatu (I, III rok)
Diagnostyka mikrobiologiczna .
a o r(;’(”) : W/S/Cw 210 16
Podstawy hematologii (I11 rok) W/S/Cw 90 7
Chemia kliniczna (111, IV rok) W/S/Cw 210 16
Hematologia laboratoryjna (IV rok) W/S/Cw 120 9
Praktyczna nauka zawodu )
a1, l)(/, V rok) o <l L5
Serologia grup krwi i transfuzjologia (IV W/S/Cow 90 7
rok)
Diagnostyka izotopowa (V rok) W/S/Cw 45 4
Grupa H
Praktyka zawodowa w medycznym
laboratorium diagnostycznym Cw 480 15
(11, 11, 1V rok)
Razem: 2310 155

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaj¢é prowadzonych w jezykach

obcych
Liczba studentow
Nazw.fa, Forma Forma Jezyk ; fwitym
programu/;aj’ecz’grupy gl Semestr studiow wykladowy meb@dqcych_
zajec obywatelami
polskimi)
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Zalacznik nr 2. Wykaz materialéw uzupelniajacych.

Zalacznik 2.1. Program ksztalcenia.
Zalgezniki 2.1. zawiera dokumentacje programu ksztalcenia na kierunku analityka medyczna studia

stacjonarne - Wydziatu Farmaceutycznego UJ CM, obejmujaca:

Zalacznik 2.1.1 Program studiéw na kierunku analityka medyczna realizowany w roku
akademickim 2018/2019

Zalgcznik 2.1.2 Plan studiow na kierunku analityka medyczna dla cyklu 2018/2019-2022/2023
Zalgcznik 2.1.3. Sylabusy przedmiotow dla kierunku analityka medyczna w cyklu ksztalcenia
2018/2019-2022/2023 oraz sylabusy przedmiotéw realizowanych w roku akademickim
2018/2019

Zalgcznik 2.1.4 Harmonogram zaje¢ na kierunku analityka medyczna w roku akademickim
2018/2019

Zalacznik 2.1.5 Lista przedmiotow fakultatywnych do wyboru przez studentéw realizujacych
studia na kierunku na kierunku analityka medyczna w roku akademickim 2018/2019.

Zaljcznik 2.2 Kadra dydaktyczna

Zalgeznik 2.2 zawiera dokumentacje dotyczaca kadry dydaktycznej realizujacej zajecia na kierunku
analityka medyczna w roku akademickim 2018/2019, ktéra obejmuje:

Zalacznik 2.2.1 Wykaz imienny 0s6b realizujacych zajecia na kierunku anal ityka medyczna
Zalgcznik 2.2.2 Charakterystyke dorobku naukowego i dydaktycznego osob prowadzacych
zajecia na kierunku analityka medyczna

Zalacznik 2.2.3 Wykaz nagrod dydaktycznych uzyskanych przez nauczycieli prowadzacych
zajecia dla kierunku analityka medyczna.

Zalycznik 2.3.Wykaz prac dyplomowych studentéw kierunku analityka medyczna zrealizowanych w
roku akademickich 2016/2017 1 2017/2018.

Zalgcznik 2.4.Dokumenty dodatkowe

Zalacznik 2.4.1 Wykaz miejsc realizacji zaje¢ PNZ i praktyk zawodowych dla studentow
kierunku analityka medyczna.

Zalgcznik 2.4.2 Zakres realizacji zaje¢ PNZ i praktyk zawodowych na kierunku analityka
medyczna w cyklu 2019-2024

Zalgcznik 2.4.3 Wzor formularza oceny przez opiekuna realizacji praktyki zawodowe] na
kierunku analityka medyczna.

Zalacznik 2.4.4 Wzor protokohu hospitacji praktyki zawodowej na kierunku analityka
medyczna

Zalacznik 2.4.5 Opis infrastruktury badawczej wykorzystywanej w ramach prowadzenia zajec
na kierunku analityka medyczna

Zaljcznik 2.4.6 Opis zasobow bibliotecznych w UJ CM z ktérych korzystaja studenci kierunku
analityka medyczna

Zalycznik 2.4.7 Wykaz publikacji, w ktorych wspolautorami byli studenci kierunku analityka
medyczna

Zalycznik 2.4.8 Wykaz form wsparcia bezposredniego udzielonego studentom kierunku
analityka medyczna w latach 2017-2018

Zalycznik 2.4.9 Wykaz umow migdzynarodowych Wydzialu Farmaceutycznego UJ CM
Zalgcznik 2.4.10 Wykaz zaje¢ na kierunku analityka medyczna, dla ktorych przeprowadzono
hospitacje w okresie 2018-2019

Zalycznik 2.5 Charakterystyka dzialan zapobiegawczych po ocenie PKA w 2006r.
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